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Роль трансфессионализма 
в подготовке современных специалистов 

Аннотация. В статье представлен теоретический анализ литературы по проблеме 

исследования трансфессионализма в психологической науке. Проанализированы труды 

отечественных и зарубежных ученых, рассматривающих вопросы подготовки специалистов в 

условиях постиндустриального общества. Отмечается, что в настоящее время вопросы 

подготовки кадров становятся одним из актуальных направлений исследований в области 

психологии и профессиологии, вследствие изменения требований к подготовке специалистов 

на современном рынке труда. В ходе анализа литературы автор приходит к выводу, 

что востребованными становятся не просто высококвалифицированные специалисты, а 

специалисты-трансфессионалы, способные адаптироваться в условиях стремительно меняющихся 

технологий и систем, готовые менять свою траекторию развития в связи с изменяющимися 

условиями профессиональной деятельности и запроса общества. Отмечается, что для 

успешного овладения профессией, такому специалисту необходимо овладеть трансфессиональными 

компетенциями, которые формируются в специально организованной среде. Подчеркивается, 

что именно на вузы ложится подготовка трансфессионалов, однако отсутствие целостной 

концепции трансфессионализма, и, в целом, разработок в этой области знаний, затрудняет 

данный процесс. Сделанные в заключении выводы указывают на то, что в настоящее время 

трансфессионализм выступает искаженной формой профессионализации. В качестве решения 

данной проблемы видится возможным выделение и обоснование психолого-педагогических 

условий, способствующих развитию трансфессиональных компетенций у современных 

специалистов в условиях вуза и профессиональной деятельности. 
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Введение 

Актуальность исследования 

В условиях транзитивного общества система подготовки кадров кардинально меняется, 

что связано с возрастающими требованиями к выпускникам вузов, задача которых состоит, в 

первую очередь, в обеспечении конкурентоспособной экономики страны. В стремительно 

меняющемся мире от специалиста требуется не просто овладение профессией, сколько умение 

ориентироваться в смежных профессиональных областях, как утверждал Э.Ф. Зеер [1]. 

Современный специалист должен быть мобилен, готов к постоянному профессиональному 

росту и расширению профессиональным границ [2]. 

Сегодня задача профессионального образования сводится не просто к передаче знаний, 

сколько к формированию у специалиста компетенций, позволяющих ему успешно справляться 

со стоящими перед ним задачами, реализуемыми в условиях многозадачности, что делает его 

востребованным на современном рынке труда [3]. 

Запрос на такого специалиста со стороны общества и экономики существует, однако, 

при всем многообразии имеющихся работ по проблеме исследования, до сих пор вопрос о роли 

транфессионализма в подготовке современного специалиста остается открытым, что и 

обосновало выбор темы исследования. 

Цель исследования — проанализировать, систематизировать и обобщить исследования в 

области трансфессионализма в психологии, обосновать роль трансфессионализма в подготовке 

современных специалистов. 

 

Материалы и методы исследований 

Для написания статьи было отобрано 60 источников, в число которых входили научные 

статьи и монографии, посвященные проблеме изучения трансфессионализма в психологической 

науке. Анализу подергались научные источники за последние 20 лет, входящие в ВАК и РИНЦ, 

размещенные в системе elibrary.ru. Отбор источников производился по ключевым словам. При 

анализе литературы были использованы методы анализа, сравнения, обобщения различных 

точек зрения ученых на проблему трансфессионализма в психологии. В статье проанализирован 

21 источник, представляющих позиции отечественных и зарубежных ученых по проблеме 

исследования. 

 

Краткий обзор литературы 

Проблема изучения трансфессионализма в последнее десятилетие все больше вызывает 

обсуждение как в трудах отечественных, так и зарубежных исследователей. Значимый интерес 

к проблеме обусловлен сложившимися социально-экономическими условиями, развивающимися 

информационными, цифровыми технологиями и др. Третья профессиональная революция 

привела к тому, что сегодня специалиста на производстве может заменить «машина», что 

становится возможным благодаря развитию информационно-коммуникационных технологий, 

искусственного интеллекта и др. Кроме этого, работодателю хочется видеть на рабочем месте 

специалиста, способного выполнять широкий радиус специализированных видов деятельности, 

как указывал Э.Ф.Зеер [1, с. 47], что требует расширения спектра профессиональных знаний и 

умения адаптироваться под быстро меняющиеся условия профессиональной среды [4]. Данный 

факт свидетельствует не только о сокращении рабочих вакансий специалистов, но и указывает 

на повышение требований, которые предъявляются к такому специалисту. Требования, 

соответственно, предъявляются, как к самой личности специалиста, так и к системе его 
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профессиональной подготовки. Мобильность, синергичность и др. — одни из немногих 

многомерных компетенций, как утверждал Ялалов Ф.Г., необходимые трансфессионалу для 

успешной профессиональной деятельности [5]. Формирование трансфессиональных компетенций 

становится возможным только в специально организованной технологической среде. 

В динамично меняющемся мире в профессиональной среде в последнее десятилетие 

происходят значительные изменения. Э.Ф. Зеер, Э.Э. Сыманюк отмечали, что вследствие 

социально-экономической обстановки меняется и мир профессий. Так, возникают новые 

профессии, а неконкурентоспособные — исчезают [2; 6]. Современные реалии диктуют 

условия, что мы сегодня должны отказаться от формулировок «широкий специалист», «узкий 

специалист», поскольку в первом случае специалист знает много, но поверхностно, во 

втором — мало, но глубоко. Ни одна из этих траекторий профессионального развития не 

отвечает запросам времени [7, с. 95]. 

Сегодня на рынке профессиональных услуг остаются только социально-значимые и 

востребованные профессии. Профессии трансформируются, вместе с профессиями вынуждены 

трансформироваться и специалисты. Так, на смену профессионалам приходят трансфессионалы, 

способные на основе синтеза и конвергенции профессиональных компетенций осваивать новые 

виды трудовой активности, принадлежащие к разным специализированным областям [4]. 

В постиндустриальном обществе работодатели становятся равноправными участниками 

образовательного процесса в вузе, согласно ФГОС ВПО. Как отмечала О.С. Иванченко, в 

современной системе подготовки кадров со стороны работодателей возрастает спрос именно 

на трансфессионалов. Необходимость в таких специалистах объясняется возможностью и 

готовностью трансфессионала работать в условиях интенсивно меняющихся требований 

образовательной и профессиональной среды [8, с. 55]. 

Аналогичную позицию занимает автор монографии — В.И. Блинов, где указывает на 

потребность общества в подготовке конвергентных специалистов, способных заниматься 

саморазвитием и работать в контексте неопределенности [9]. 

В зарубежной психологии в работах Rasko G., Horsburg М. и др., также отмечается 

необходимость подготовки трансфессионалов. Потребность на таких специалистов назрела 

вследствие развития цифровых и информационных технологий, что способствует расширению 

спектра профессиональных знаний и умений, требуемых от современного специалиста [10], 

[11]. 

Транспрофессионалы востребованы на современном рынке труда вследствие того, что 

не привязаны к профессии и ее узкой специализации, полученной за время обучения в вузе. Это 

те специалисты, которые обладают широкими знаниями и навыкам в различных видах и 

группах профессий, а, если точнее, трансфессий [8, с. 55]. Они готовы к непрерывному 

обучению на рабочем месте1, находясь в условиях трансдисциплинарности и межпрофессиональной 

коммуникации.2 

Как указывал Э.В. Галажинский, сегодня перед высшим образованием стоит задача — 

готовить трансфессионалов. Именно университеты, по мнению автора, должны стать «ареной 

производства соперничающих перспектив будущего» и «местом подготовки к жизни в этом 

будущем» [12]. А значит, вузы должны со своей стороны кардинально менять подготовку таких 

специалистов, способных работать в условиях профессиональной неопределенности, вплоть до 

 
1 The Future of Jobs Report 2020 // The World Economic Forum. Available from: https:// www.weforum.org/reports/the-

future-of-jobs-report-2020 (date of access: 12.12.2025). 

2 Субботина А. Как подготовить «трансфессионала» XXI века? Наука и жизнь, 9, 2019. URL: https://www.nkj.ru/open/32497/ 

(дата обращения 10.12.2025). 
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смены профессии, как отмечал А.М. Белостоцкий [4], поскольку ускоренные темпы 

цифровизации требуют постоянного обновления знаний и навыков. 

Согласно исследованиям Э.В. Галажинского, в настоящее время мы можем наблюдать 

переход в системе подготовки специалистов в условиях вуза от монодисциплинарного к 

междисциплинарному подходу, и, в конечном счете, к трансдисциплинарному, позволяющему 

трансфессионалу выйти за пределы своей профессии [12]. 

Схожие позиции в объяснении подготовки трансфессионалов приводятся и в трудах 

зарубежных авторов. Так, Horsburg М. определял межпрофессиональное и мультипрофессиональное 

образование как две параллельные тенденции в подготовке трансфессионалов [11]. 

Harden R. рассматривал мультипрофессионализм, межпрофессионализм и 

транспрофессионализм как ступени транспрофессионального обучения, позволяющего 

студенту в одном образовательном пространстве синтезировать разные профессиональные 

направления [13]. Так, за рубежом уже давно существует практика, когда обучающийся может 

изучать дисциплины, которые напрямую не связаны с его будущей профессиональной 

деятельностью, что позволяет ему овладеть смежными или разными профессиями за время 

получения образования. 

Согласно зарубежным авторам, именно интерпрофессиональное взаимодействие 

студентов из разных профессиональных областей, работающих в одной команде, позволяет 

уточнить и дифференцировать профессиональные роли, предопределенные профессией [14]. 

Существующая в России система высшего образования, в большей степени, 

ориентирована на воспроизведение традиционных видов деятельности, что не может в полной 

мере отвечать требованиям к подготовке трансфессионала. Относительно недавно в учебные 

планы по отдельным направлениям подготовки таких специалистов стали включать майноры, 

цель которых заключается в углублении знаний в новой предметной области [4]. Однако при 

этом, Кислов А.Г. и др. считают, что образование, получаемое таким образом, становится 

содержательно широким. Автор отмечает, что сегодня в большей степени высшее образование 

ориентировано на специалистов, способных выходить за пределы своей профессии, обладая 

при этом поверхностным («майнорным») знаниями [15]. 

В настоящее время в постнеклассической психологии, все чаще при рассмотрении 

проблемы подготовки кадров, мы слышим о модели подготовки «образование через всю жизнь» 

(Lifelong learning). Образование, в таком контексте, становится проектным и ориентированным 

на будущее. Имеющаяся теория и сложившаяся практика показывают, что профессии 

претерпевают изменения в течение времени, что означает, что, специалисту необходимо 

трансформироваться вместе с профессией, перестраивая способы профессиональной 

деятельности под изменяющиеся условия профессиональной среды. Специалист, имеющий 

узкую специализацию в конкретной профессиональной деятельности, будет испытывать 

трудности при смене рода деятельности. Для трансфессионала это возможно, поскольку за 

время обучения в вузе и в ходе дальнейшей профессионализации, сформированные 

трансфессиональные компетенции позволяют ему действовать в различных профессиональных 

средах, быстро адаптироваться в новых условиях труда и др. [1]. 

Требования многомерности и профессиональной идентичности выступают одними из 

центральных компетенций трансфессинализма. Для формирования многомерных компетенций 

необходима организация образовательного процесса и профессиональной подготовкой такого 

рода специалистов. 

Рассматривая проблему формирования у специалистов трансфессиональных компетенций, 

полагаем, что системно-антропологический подход, предложенный В.Е. Клочко и др. [16], 

может стать одним из перспективных методологических подходов, объясняющих феномен 
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трансфессионализма и его роль в подготовке трансфессионалов, поскольку данный 

подход позволяет рассматривать это понятие как способность личности развивать свой 

профессиональный потенциал, осуществлять осознанный выбор [17], управлять им в условиях 

профессиональной неопределенности. 

В результате анализа литературы по проблеме исследования, мы установили, 

что трансфессионализм, таким образом, становится вызовом традиционному пониманию 

специалиста-профессионала [18]. При этом, современные условия труда диктуют потребность 

именно на трансфессионалов, готовых к столкновению с новыми профессиональными 

задачами, выходящими за пределы имеющегося профессионального опыта [18]. Становление 

такого специалиста возможно только при условии специально организованной образовательной и 

профессиональной среды, включающей в себя развитие способностей к овладению методами 

получения и трансформации знаний, обучение навыкам адаптации к профессиональной 

деятельности, способам самоорганизации и саморазвития и др. Однако, в реальной жизни, 

система трансфессиональной подготовки выглядит иначе, что требует дальнейшего осмысления и 

нахождения более эффективных моделей и разработки психолого-педагогический условий 

становления трансфессиональных компетенций у современных специалистов в условиях вуза. 

 

Результаты исследования и их обсуждение 

Обзор научных публикаций отечественных и зарубежных исследователей указывает на 

неизбежность развития у современного специалиста трансфессиональных компетенций. 

Проанализировав различные точки зрения современных авторов, мы пришли к выводу, что роль 

трансфессионализма в системе подготовки специалистов — трансфессионалов — не оспорима. 

В условиях современной экономической обстановки и требований рынка труда, 

подготовка таких специалистов призвана решать ряд актуальных задач. Так, подготовка 

будущих специалистов в рамках разных образовательных программ обеспечивает более 

эффективную трудовую адаптацию выпускников вуза к неоднократной смене места работы при 

высокой подвижности рынка труда, расширяя тем самым их мобильность. Трансфессионалы 

становятся универсальными специалистами, способными осуществлять свою профессиональную 

деятельность в условиях многозадачности, что не доступно для профессионала. Однако, 

усложняет этот процесс отсутствие конгруэнтности между существующей системой 

подготовки кадров и современным рынком труда. 

Российская система образования сегодня не готова к подготовке таких специалистов, 

поскольку несмотря на множество разработок в этой области данных, эта проблема лишь просто 

констатируется в научных статьях, при этом конкретных исследований в психологической 

литературе представлено мало. Соответственно, разработка целостной концепции трансфессионализма, 

может стать приоритетным направлением будущих исследований, поскольку подобных 

концепций в психологии не существует. 

 

Выводы и заключение 

Вопрос подготовки трансфессионала в условиях образовательной среды до сих пор не 

изучен, хотя и имеет теоретическое и практическое значение. С каждым годом потребность на 

такого специалиста растет, что объясняется увеличением ценности работника как человеческого 

ресурса с точки зрения повышения его трудового потенциала. Трансфессионализм, таким 

образом, становится центральным понятием профессиологии, позволяющим рассматривать 

трансфессионала, как специалиста, отвечающего современным стандартам времени. 
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Теоретический обзор исследований позволяет сделать вывод, что хоть со стороны 

общества и экономики запрос на подготовку трансфессионала сегодня и существует, при этом, 

имеющийся опыт в данном направлении показывает, что явление трансфессионализма в 

России, пока еще, явление «хаотичное», выступающее следствием вынужденного характера, 

нежели формирующееся сознательно, когда трансфессиональные компетенции позволяют 

специалисту стать «над профессией», как отмечал Э.Ф. Зеер [1]. 

Проанализировав и обобщив имеющуюся литературу по проблеме исследования, мы 

пришли к выводу, что трансфессионализм, транслируемый в современных реалиях жизни, чаще 

всего сводится к вынужденной стратегии профессионализации в рамках адаптации к 

неблагоприятным условиям рынка труда, вследствие чего выступает искаженной формой 

профессионализации. Нахождение оптимальных методологических подходов и обоснование 

психолого-педагогических условий становления трансфессионализма в условиях вуза видится 

оптимальными вариантами решения данной проблемы в психологии. 
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The role of transfessionalism 

n the training of modern specialists 

Abstract. The article presents a theoretical analysis of the literature on the problem of the study 

of transfessionalism in psychological science. The works of domestic and foreign scientists 

considering the issues of training specialists in a post-industrial society are analyzed. It is noted that at 

present, training issues are becoming one of the topical areas of research in the field of psychology 

and professionology, due to changes in the requirements for training specialists in the modern labor 

market. In the course of analyzing the literature, the author comes to the conclusion that not just highly 

qualified specialists are becoming in demand, but transfessional specialists who are able to adapt in 

the face of rapidly changing technologies and systems, ready to change their development trajectory 

in connection with the changing conditions of professional activity and the demand of society. It is 

noted that in order to successfully master a profession, such a specialist needs to master transfessional 

competencies that are formed in a specially organized environment. It is emphasized that it is on 

universities that the training of transfessionals falls, but the lack of a holistic concept of 

transfessionalism, and, in general, developments in this area of knowledge, complicates this process. 

The conclusions reached in the conclusion indicate that transfessionalism is currently a distorted form 

of professionalization. As a solution to this problem, it seems possible to single out and substantiate 

psychological and pedagogical conditions that contribute to the development of transfessional 

competencies among modern specialists in the conditions of a university and professional activity. 

Keywords: transfessionalism; transprofessionalism; professional; profession; transfession; 

specialist; professional competencies; multidimensional competencies; transfessional competencies; 
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