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Аннотация. Статья посвящена теоретическому обоснованию и разработке опросника 

для изучения готовности к профессиональному самоопределению в инженерно-

технологической сфере. Авторы констатируют дефицит современных методических и 

прикладных исследований, обосновывающих подходы к диагностике ее компонентов. Целью 

работы является теоретическое обоснование и экспериментальное изучение результатов 

применения цифрового варианта опросника «Самоопределение в инженерно-технологической 

сфере» для выборки выпускников математических и инженерных классов. Авторами раскрыто 

понятие «профессиональное самоопределение в инженерно-технологической сфере», 

определены его сущность и содержание его компонентов, проведено обобщение теоретических 

аспектов изучения проблемы выбора инженерных профессий, сделан вывод о значимости 

инженерно-технологической сферы для обеспечения лидерских позиций России на мировом 

рынке, что делает данную проблему одной из первостепенных для практической психологии. 

Проведенное экспериментальное исследование позволило сделать вывод, что у выпускников 

математических и инженерных классов компоненты готовности к профессиональному 

самоопределению в инженерно-технологической сфере выражены на высоком уровне в сфере 

ИТ и программирования. Преобладает высокий уровень мотивации к обучению инженерным 

специальностям, положительная оценка знаний, умений и навыков в сфере IT, накопленных за 

время обучения в школе, на высоком уровне представлен компонент готовности к 

профессиональному развитию в сфере информационных технологий. В то же время, сферы 

инженерных профессий, не связанные с профилем подготовки «Информационные технологии» 

представлены средними и низкими уровнями по показателям мотивации, оценки способностей 

и готовности к профессиональному развитию. Полученные эмпирические данные служат 

основанием для углубленного исследования надежности и валидности разработанного 

опросника. 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение; юношеский возраст; инженерно-

технологическая сфера; компоненты готовности к профессиональному самоопределению в 

инженерно-технологической сфере; диагностика готовности к профессиональному самоопределению; 

диагностический инструментарий; инженерные специальности 

 

Введение 

Технологическая составляющая является ключевым фактором прогресса и суверенитета 

любого государства. Развитие инженерно-технологических отраслей становится стратегическим 

приоритетом государственной политики разных стран, в том числе, в сфере образования. 

Необходимость инвестиций в развитие инженерного образования признано на уровне 

ЮНЕСКО, по инициативе которой учрежден Всемирный день инженерии, их значимость 

признана и в российском обществе. Так, наращивание технологического потенциала страны 

является одной из главных задач Совета при Президенте по науке и образованию. Развитие 

мотивации и увлеченности студентов Президент Российской Федерации В.В. Путин ставит на 

одно из ведущих мест в создании системы подготовки квалифицированных инженеров в 

России. Таким образом, проблема психолого-педагогического сопровождения системы раннего 

выявления и развития способностей молодежи в инженерно-технологической сфере 

приобретает особую актуальность для современной практической психологии и психологии 

развития. Возникает необходимость разработки диагностического инструментария, целью 

которого является как активизация процесса профессионального самоопределения старших 

подростков и юношества, так и популяризация инженерно-технологических специальностей. 

Целью нашего исследования является теоретическое обоснование и разработка 

опросника для изучения психологических компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению старших подростков и юношей в инженерно-технологической сфере. 
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Разработанный опросник после прохождения процедуры экспертизы может быть использован 

в составе специализированного цифрового информационно-диагностического комплекса для 

обучающихся общеобразовательных школ и учреждений СПО. 

 

Теоретическое обоснование проблемы 

Проблема профессионального самоопределения личности отражает общий 

междисциплинарный подход к самоопределению в рамках философии, социологии, педагогики 

и психологии, выраженный А.Н. Леонтьевым, который отмечал, что на каждом этапе жизни 

человек не просто адаптируется к внешним обстоятельствам, но активно преобразует себя, 

выбирая значимые виды деятельности и отвергая нерелевантные ценности, выстраивая 

индивидуальную систему отношений с миром.1 На этапе старшего подростничества и ранней 

юности этот процесс приобретает особое звучание и значимость, отражая систему важнейших 

жизненных выборов от мировоззрения и гражданской позиции до ценностей и целей 

профессионального и жизненного самоопределения. Профессиональная идентичность в этой 

системе занимает ведущее место. Дж. Холланд подчеркивает идею осознанности 

профессионального выбора, основанного на сочетании внутренних склонностей и внешних 

условий, и определяя профессиональную идентичность как осознание своих способностей и 

интересов, что обеспечивает уверенность в карьерных решениях [1]. Перманентный характер 

самоопределения прослеживается в работах основоположника отечественной психологии 

труда Е.А. Климова, который рассматривает профессиональное самоопределение как 

непрерывный процесс, охватывающий все этапы жизни и предполагающий постоянное 

переосмысление своего места в профессиональной среде, включая адаптацию молодых 

специалистов, развитие опытных работников и самореализацию пенсионеров. 2  Особо 

подчеркивается, что профессиональное самоопределение служит основой для других форм 

самореализации человека как субъекта деятельности. 

В отечественной психологии накоплен обширный материал по проблеме значения и 

содержания профессионального самоопределения. Так, Л.И. Божович рассматривает его как 

качественное изменение личности старшеклассников, связанное с осознанием себя частью 

общества и необходимостью планирования будущего [2]. Результатом становится не только 

выбор профессии, но и формирование жизненных планов и потребности занять позицию 

взрослого. 

Н.Э. Касаткина рассматривает профессиональное самоопределение молодёжи как 

процесс и как результат профессионального выбора. Под результатом понимается готовность к 

осознанному выбору, принятию решений, а под процессом — формирование этой готовности3, 

что в очередной раз отсылает нас к проблеме качественных характеристик субъекта жизненного 

пути. А.Н. Хоменко, анализируя процесс социально-профессионального самоопределения 

школьников как проявление субъектной активности, приводит в качестве подтверждения 

исследование А.М. Кухарчук и А.Б. Ценципер. Авторы акцентируют тему самостоятельности 

выбора профессии на основе анализа личных ресурсов, рассматривая его как основу для 

планирования жизненного пути и включая в состав необходимых компонентов устойчивое 

стремление к овладению профессией, формирование представлений о профессиональном 

 
1 Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность: Учеб. пособие: 2-е изд., стереотип. М.: Смысл; Издат. центр 

«Академия», 2005. 352 с. 

2  Климов, Е.А. Психология профессионального самоопределения: учеб.пособие для студ. высш. пед. учеб. 

заведений / Е.А. Климов. — 3-е изд., стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2007. — 304 с. 

3 Касаткина Н.Э. Теория и практика формирования профессионального самоопределения молодежи в условиях 

непрерывного образования: Дисс. докт. пед. наук. — М.: 1995. 
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будущем и поэтапное освоение знаний, необходимых для реализации выбора [3]. Д.А. Леонтьев 

трактует профессиональное самоопределение как многомерный процесс, в ходе которого 

формируется система отношений личности к профессиональной среде, реализуются физические и 

интеллектуальные ресурсы, а также конструируются реалистичные представления о себе как о 

специалисте. Отдельно подчеркивается важность проектирования альтернативных сценариев 

будущего, что позволяет расширить горизонты выбора [4]. Е.А. Климов2 дополняет это 

понимание, отмечая, что профессиональное самоопределение не ограничивает развитие, а 

стимулирует его, оставаясь непрерывным на протяжении жизни и трансформируясь в 

соответствии с возрастными задачами. Поддерживая точку зрения Э.Ф. Зеер, А.М. Павловой и 

Н.О. Садовниковой, которые рассматривают профессиональное самоопределение как 

осознанный процесс соотнесения личностных возможностей человека с требованиями 

профессиональной деятельности, формирования отношения к себе как к будущему 

специалисту и поиска смысла труда в конкретных социально-экономических условиях4, можно 

констатировать, что оно представляет собой один из ключевых этапов в развитии личности, 

определяющий качество и динамику его последующих этапов. 

Анализ феномена профессионального самоопределения предполагает его рассмотрение 

в трех аспектах: как процесса, результата и психологического состояния. При изучении этого 

феномена в процессуальном ключе возникает «парадокс самоопределения», отмеченный 

Н.С. Пряжниковым.5 Суть противоречия заключается в том, что поиск смысла в профессиональной 

деятельности становится ключевой задачей, однако обретенный смысл теряет ценность, 

создавая внутреннюю пустоту, аналогичную парадоксу счастья. Таким образом, значимым 

оказывается сам процесс поиска, где уже найденные смыслы выступают лишь этапами 

непрерывного движения, которое и становится основной целью. 

Тем не менее, в отечественной психологии сложилось два подхода к анализу 

профессионального самоопределения: структурный, предполагающий выделение его компонентов, 

и динамический, изучающий взаимосвязь данного процесса с возрастными изменениями 

личности. 

Согласно модели структуры профессионального самоопределения А.В. Толстых, 

потребность в выборе профессии возникает у школьников старшего возраста, имея 

предпосылки на этапе общих представлений о разных профессиях и своих способностях на 

более ранних этапах развития. После обучения выбранной специальности в процессе работы 

происходит приспособление к новым условиям и формирование собственного стиля 

профессиональной деятельности. Итогом этого процесса выступает либо успех, либо 

разочарование в своём выборе [5]. 

Схожую структуру описывает при анализе профессионального самоопределения с точки 

зрения готовности к принятию решений о выборе профессии С.И. Вершинин. Автор выделяет 

в нем три ключевых компонента: 

• мотивационно-ценностный, объединяющий потребности, внутренние побуждения и 

значимые ориентиры личности; 

• личностный, включающий профессионально значимые качества, адекватную 

самооценку и индивидуальные стратегии принятия решений; 

 
4 Зеер Э.Ф., Павлова А.М., Садовникова Н.О. Профориентология: Теория и практика: Учеб. пособие для высшей 

школы. — М., 2004. — 246 с. 

5 Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Психология труда и человеческого достоинства: учебное пособие — М.: 

«Академия» 2003. 480 С. 
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• операционный, который охватывает практические знания, умения и навыки, 

необходимые для реализации выбора.6 

Структура профессионального самоопределения по Ю.П. Поваренкову состоит из 

нескольких компонентов: 

• мотивационно-целевой компонент, который задаёт направление на 

профессиональное самоопределение и включает в себя профессиональный 

интерес, мотивы самоутверждения, достижения цели, познавательный интерес; 

• интеллектуально-содержательный компонент, включающий знания о профессии, 

состояние самосознания, владение методами познавательной деятельности, 

личный опыт; 

• рефлексивно-оценочный компонент, характеризующийся способностью к 

самоконтролю, способностью видеть цель, прилагать усилия для её достижения, 

самокритикой [6]. 

Данные модели представляются нам релевантными решению задачи разработки средств 

диагностики составляющих процесса профессионального самоопределения и похожая схема 

применялась нами в более ранних разработках диагностических комплексов для диагностики 

потенциала профессионального развития личности «Страна профессионалов» и «Мир 

профессионалов» для обучающихся 9–11 классов и учреждений СПО Нами были предложены 

потребностно-мотивационный, деятельностный и результативный компоненты с выделением 

соответствующего содержания [7]. 

Изучая активность личности в процессе профессионального самоопределения, 

В.В. Чебышева описывает его поэтапный характер. Начальной стадией является осознание 

важности и необходимости профессионального выбора. Далее следует этап накопления знаний 

в выбранной сфере, после чего происходит самоанализ и оценка собственных возможностей. 

Практическая проверка соответствия личных характеристик профессиональным требованиям 

становится следующим шагом, завершающимся работой над развитием необходимых качеств.7 

Этот подход в целом подкрепляет идею выделения мотивационной, — а точнее конативной, 

отражающей готовность к осуществлению выбора, но пока не сам выбор, — оценочной и 

деятельностной составляющих в профессиональном самоопределении. 

В качестве структурных компонентов профессионального становления Л.Ю. Боликова 

рассматривает формирование позитивного отношения к профессии, определение своего места 

в профессиональном поле, анализ личностных возможностей в контексте требований 

профессии, освоение знаний и навыков. Выделяются этапы этого процесса: возникновение 

профессиональных намерений, обучение, адаптация к деятельности и самостоятельная 

реализация в профессии [8]. Э.Ф. Зеер выделяет в профессиональном самоопределении 

аналогичные составляющие, а именно, указывает, что профессиональное самоопределение 

связано с осознанием своих возможностей в рамках конкретной профессии, а также поиском 

значимости труда в определенных социально-экономических условиях. 8  Таким образом, 

профессиональное самоопределение можно представить как процесс раскрытия личностного 

потенциала через переосмысление своей роли в профессии, ведущий к осознанному выбору и 

закреплению профессиональной идентичности. Результатом профессионального самоопределения 

 
6 Вершинин С.И. Основы принятия решения о профессиональном выборе. Дисс. ... д-ра пед. наук: — М.: 1997. 

7 Чебышева В.В. Психология трудового обучения: [методическое пособие для средних профессионально-технических 

училищ] / В.В. Чебышева. — Москва: Высшая школа, 1983. — 239 с. 

8 Зеер Э.Ф. Психология профессий: учебное пособие для студентов вузов. 2-е изд., перераб., доп. — М.: 2003. 
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как ценностно-психологического «врастания» в профессиональную роль через серию выборов, 

по мнению З.Р. Максимовой, может выступать профессиональная направленность и 

самоидентификация.9 С позиции В.В. Решетникова, итог профессионального самоопределения 

представляет собой личностное новообразование, выражающееся в готовности самостоятельно 

выстраивать профессиональную траекторию. Это психологическое «включение» в 

профессиональную роль сопровождается формированием идентичности, что отражается в 

интенсивности профессиональных намерений, их согласованности с личными интересами, 

успешности обучения и позитивном отношении к профессии [9]. Однако, следует учитывать 

динамический характер процесса самоопределения, где бы он себя не проявлял, в силу чего в 

ходе профессионального самоопределения отношение к выбранной профессии может 

изменяться, приводя к коррекции хода профессионального развития. 

Старший подростковый и юношеский возраст является ключевым этапом 

профессионального самоопределения, когда происходит формирование профессиональных 

намерений и первичная ориентация в различных сферах трудовой деятельности. Д.Н. Дубровин 

констатирует, что современным подросткам и юношеству приходится сталкиваться с 

множеством вызовов: ограниченное знание о профессиях будущего, недостаток 

психологической грамотности для самопознания, мифы о врожденной предрасположенности к 

определенной деятельности, давление родителей, мода на выбор определенных профессий и 

т. д. Эти факторы создают ситуацию неопределенности, осложняя осознанный выбор [10]. 

Среди типичных проблем выделяются пассивная жизненная позиция, отсутствие интереса к 

учебной деятельности, избегание планирования жизненных перспектив. Большинство 

учащихся слабо осведомлены о многообразии профессиональных областей и их специфике. На 

этапе поступления в учебные заведения многие выпускники школ не готовы к определению 

своего профессионального пути. Данные исследования О.В. Кузнецовой, проведённого в 

московских школах и образовательных центрах, свидетельствуют: лишь 47,5 % учащихся 10-х 

классов обладают чётким пониманием своей будущей специальности.10 

Следует учитывать также и то, что самоопределение современной молодежи происходит 

в условиях социальной нестабильности. Постоянные изменения в системе общего, среднего 

специального и высшего образования, сложная экономическая ситуация, динамичные 

преобразования в сфере занятости, а также сдвиги в общественных ценностях создают 

серьёзные вызовы для их личностного и профессионального самоопределения. В таких 

обстоятельствах молодым людям приходится проявлять адаптивность, оперативно реагировать 

на перемены и сохранять мобильность. Возрастает роль системы профориентации, которая 

требует сочетания информационной поддержки с развитием эмоционально-волевой 

устойчивости, необходимой для реализации профессиональных намерений. Важно не только 

знакомить подростков с профессиями, но и помогать им осмысливать ценностные аспекты 

выбора, обсуждать этические дилеммы и готовиться к преодолению трудностей на пути 

реализации профессиональных планов. 

Профессиональное самоопределение представляет собой многомерный процесс, 

включающий мотивационные, интеллектуальные и рефлексивные компоненты. Особую 

значимость приобретает психолого-педагогическое информационное, диагностическое и 

консультативное сопровождение, направленное на активизацию компонентов профессионального 

самоопределения старших подростков и юношей. Большие возможности в решении этой задачи 

 
9  Максимова З.Р. Педагогическое сопровождение профессионального самоопределения студентов средних 

специальных учебных заведений: Автореф. дис. к.п.н. — М.: 2008. 

10 Кузнецова О.В. Представления старшеклассников о профильной школе // Современная психология: теория и 

практика: Материалы I международной научнопрактической конференции, 29–30 июня 2011 г. М.: Институт 

стратегических исследований, 2011. С. 113–117. 
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имеет разработка и внедрение специализированных цифровых сервисов, включающих 

комплекс методик, способствующих повышению осознанности мотивов, внутренних ресурсов 

выбора направления профессионального развития и готовности к реализации профессиональных 

намерений. 

Особое значение в настоящее время приобретает профессиональная ориентация 

старшеклассников и обучающихся СПО в сфере профессий инженерно-технологического 

профиля. В последние десятилетия наблюдается интерес исследователей к факторам, 

влияющим на выбор технических специальностей школьниками. Так, Е.П. Чубовой и 

В.В. Богуславской определены внешние и внутренние факторы [11]. Л.Г. Ахметовым, 

Н.Н. Асхадуллиной и Е.А. Колпаковым проведено анкетирование для выявления уровня 

мотивационно-рефлексивной, когнитивной и личностно-деятельностной готовности к выбору 

профессии инженера для обучающихся 8–11 классов, по итогам которого сделан вывод о 

недостаточной проработанности методики организационно-педагогического сопровождения 

будущих инженеров, а также о необходимости разработки модели данного процесса [12]. 

И.В. Крыжановская указывая, на высокую потребность государства в профессионально 

определившихся специалистах-инженерах, актуализирует необходимость организации продуманного 

практико-ориентированного педагогического сопровождения будущих инженеров в процессе 

обучения [13]. 

На основании исследований Е.И. Головахи выделяются компоненты профессиональной 

перспективы технического направления, среди которых: осознание ценности труда, требующего 

технических знаний (нравственная основа самоопределения); осознание необходимости 

получения специальной технической профессиональной подготовки; общая ориентировка в 

социально-экономической ситуации в стране и прогнозирование ее технологического 

изменения (представление о приоритетах в труде); общая ориентировка в мире технических 

профессий (макроинформационная основа самоопределения); выделение дальней профессиональной 

цели; построение системы ближайших целей профессиональной подготовки; знание 

направлений и профилей технического обучения (микроинформационная основа самоопределения); 

представление о внешних и внутренних препятствиях; понимание системы резервных 

вариантов профессионального развития; начало практической реализации профессиональной 

перспективы с коррекцией планов [14]. К настоящему моменту можно констатировать высокую 

актуальность подготовки специалистов инженерного профиля на фоне существенного 

дефицита технологий выявления инженерно-технических способностей и инструментов 

повышения популярности инженерно-технических направлений и профилей подготовки. Обзор 

имеющегося к настоящему времени диагностического инструментария показывает, что наряду 

с широко применяемыми методиками профессиональной ориентации, захватывающими весь 

спектр возможных профессиональных сфер (Климов, Голанд, Резапкина, Голомшток и др.), в 

арсенале практических психологов недостаточно методик, целенаправленно изучающих 

готовность к выбору инженерных специальностей.  

 

Методы исследования 

Область исследования: мотивационный, конативный и рефлексивный компоненты 

готовности к профессиональному самоопределению в инженерно-технологической сфере. 

В ходе создания диагностического комплекса для изучения профессионального 

самоопределения в инженерно-технологической сфере нами разработан опросник для 

обучающихся школ и учреждений СПО, позволяющий активизировать рефлексивную 

активность обучающихся по осмыслению возможностей профессионального развития в сфере 

инженерных профессий. 
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Цель: изучение выраженности мотивационного, рефлексивного и конативного 

компонентов готовности к самоопределению в инженерно-технологической сфере. 

Опросник разработан для 31 инженерной специальности, выделенной на основании 

перечня укрупненных групп инженерно-технических специальностей. 11  Полный перечень 

специальностей опросника см в таблица 1. 

Таблица 1 

Полный перечень специальностей опросника 

№ 
Укрупненная 

группа специальностей 
Примеры профессий специальности 

1 

Авиация, авиастроение, 

беспилотные летательные 

аппараты, космонавтика, 

ракетостроение 

Инженер-конструктор пилотируемых и беспилотных ЛА, инженер по эксплуатации 

аэродромов, инженер по обеспечению безопасности полетов, инженер-исследователь 

по развитию спутниковых навигационных систем, инженер по электрооборудованию 

летательных аппаратов, инженер по двигателям воздушного судна, инженер по 

спутниковым коммуникациям, инженер по безопасности полетов 

2 
Военная инженерия и 

конструирование оружия 

Военный инженер, инженер-конструктор, инженер-взрывотехник, архитектор-систематик, 

инженер-связист, инженер-строитель военных объектов 

3 

Автомобилестроение и 

автомобильный и 

железнодорожный 

транспорт 

Инженер по проектированию мостов и туннелей, инженер-конструктор специальных 

транспортных средств, инженер по электрооборудованию автомобилей, инженер по 

эксплуатации беспилотных автомобилей, инженер по эксплуатации железных дорог, 

инженер-механик подвижного состава 

4 
Судостроение и морская 

техника 

Инженер-кораблестроитель, инженер-судоводитель, инженер-механик судна, инженер-

исследователь в области судостроения и судоремонта 

5 
Кадастр и землеустройство Инженер городского кадастра, инженер по землеустройству, кадастровый инженер, 

инженер-строитель, инженер-градостроитель, геодезист, маркшейдер 

6 

ЖКХ Инженер технической эксплуатации объектов ЖКХиГИ, инженер-технолог по 

водоподготовке и водоочистке, инженер-проектировщик тепловых сетей, инженер по 

водоснабжению и водоотведению 

7 

Информационные 

технологии, 

программирование 

Дизайнер интерфейсов, веб-дизайнер, системные аналитики, специалист по 

кибербезопасности, системный администратор, AI-архитектор, инженер-разработчик 

аппаратного обеспечения, инженер по криптозащите, инженер по облачным сервисам 

8 

Машиностроение, 

станкостроение, 

конструирование 

технических решений и 

систем 

Инженер-машиностроитель, инженер-расчетчик, инженер-технолог, инженер по 

вибродиагностике, инженер-прочнист, инженер-дефектоскопист, инженер по коррозии, 

инженер по обработке металлов давлением 

9 
Приборостроение Инженер-разработчик микросхем, инженер ОТК, инженер КИПиА (инженер 

контрольно-измерительных приборов и автоматики) 

10 

Добывающая и 

горнодобывающая 

промышленность 

Инженер-геофизик, инженер-геолог, инженер по бурению, инженер по ремонту 

скважин, инженер-диагност магистральных трубопроводов, инженер-обогатитель 

11 

Металлургическая и 

сталелитейная 

промышленность 

Инженер-металлург, инженер по металлургическим машинам и оборудованию, 

инженер-металловед, инженер-конструктор новых металлических сплавов 

12 

Производство, 

автоматизация 

технологических процессов 

Инженер по математическому моделированию процессов на предприятии, инженер по 

автоматизации, инженер по электроприводу, инженер по сварке, инженер-технолог, 

инженер-мехатроник 

13 
Техносферная безопасность, 

охрана труда и ЧС 

Инженер по защите в ЧС, инженер по технадзору, инженер по охране труда и технике 

безопасности 

14 

Строительство и 

архитектура 

Инженер производственно-технического отдела, инженер-геотехник, инженер-

строитель, конструктор, проектировщик, архитектор, инженер по проектно-сметной 

документации 

15 
Управление водными 

ресурсами 

Инженер-гидротехник, инженер по комплексному использованию водных ресурсов 

16 
Эксплуатация и ремонт 

зданий и сооружений 

Инженер по эксплуатации объектов спортивной инфраструктуры, инженер по 

технадзору, инженер-теплотехник 

 
11  Перечень укрупненных групп инженерно-технических специальностей / Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ, Министерства образования и науки РФ от 30 июня 2015 г. N 407/641. URL: 

https://base.garant.ru/71137700 /6f7e05a819ffc1f355e245db28220780/. 
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№ 
Укрупненная 

группа специальностей 
Примеры профессий специальности 

17 

Энергетика, 

гидроэнергетика, ядерная 

энергетика 

Инженер по энергетическому машиностроению, инженер-теплофизик/термофизик, 

инженер по строительству АЭС, инженер-атомщик, инженер-гидроэнергетик, инженер-

электромеханик, инженер-энергетик 

18 

Электроника, 

электротехническая 

промышленность, 

электромеханика 

Инженер-разработчик микроэлектро-механических систем, инженер электронной 

техники, инженер по наноэлектронике 

19 

Обувная, швейная, 

текстильная, кожевенно-

меховая, игрушечная 

промышленность 

Инженер-технолог трикотажного производства, тканевый инженер, инженер-механик 

по испытанию механических вещей 

20 
Пищевая промышленность 

и общественное питание 

Инженер пищевой промышленности, инженер-технолог хлебопекарного производства, 

инженер-технолог общественного питания 

21 Мебельное производство Инженер мебельного производства, технолог мебели, инженер по качеству продукции 

22 
Косметическая 

промышленность 

Инженер-косметолог, химик-технолог косметического производства 

23 

Химическая и 

нефтехимическая 

промышленность 

Инженер по транспортировке нефти и газа, инженер по переработке нефти и газа, 

технолог по эксплуатации объектов приема, хранения и отгрузки нефти и 

нефтепродуктов, инженер-нефтехимик, инженер вибродиагностического контроля 

24 

Деревообрабатывающая и 

целлюлозно-бумажная 

промышленность 

инженер-технолог деревообработки, инженер-химик, инженер-технолог целлюлозно-

бумажного производства 

25 

Сельское и лесное 

хозяйство 

Биотехнолог, зооинженер, агрокибернетик, инженер лесного хозяйства, инженер по 

водному хозяйству и мелиорации, инженер-рыбовод, инженер-технолог по кормам, 

инженер лесопаркового хозяйства, агроинженер 

26 
Медицина, биомедицина и 

генная инженерия 

Инженер по медицинской технике, инженер по криогенной технике, инженер-химик, 

инженер-биотехнолог, генный инженер, инженер-микробиолог 

27 
Экология и рециклинг Инженер-эколог, инженер по охране окружающей среды, инженер-метеоролог, 

инженер по обращению с отходами 

28 

Связь и телекоммуникация) Инженер-радиотехник, инженер-радиоэлектронщик, инженер по радиоэлектронной 

борьбе, инженер по спутниковым коммуникациям, инженер автоматики и 

телемеханики, инженер связи, инженер телекоммуникации 

29 

Научно-исследовательская 

деятельность 

Инженер-математик, инженер-физик, нано-инженер, инженер по НИОКР — по 

исследованиям и разработкам — научно-исследовательские и опытно-конструкторские 

работы, инженер-испытатель 

30 

Робототехника Робототехнический инженер, программист роботов, специалист по искусственному 

интеллекту, технический писатель, инженер по тестированию и качеству, инженер-

робототехник  

31 Мехатроника Инженер-мехатроник, мехатроник 

Составлено автором 

Структура опросника включает вопросы, изучающие мотивационный, конативный и 

рефлексивный компоненты готовности к профессиональному самоопределению в каждой из 31 

специальностей. Оценка степени согласия с приведенными утверждениями проводится по 

10-бальной шкале. Поясним содержание опросника на примере. 

Пример: 

Укрупненная группа специальностей «Авиация, авиастроение, беспилотные летательные 

аппараты, космонавтика, ракетостроение». 

Перечень специальностей: инженер-конструктор пилотируемых и беспилотных ЛА, 

инженер по эксплуатации аэродромов, инженер по орнитологическому обеспечению 

безопасности полетов, инженер-исследователь по развитию спутниковых навигационных 

систем, инженер по электрооборудованию летательных аппаратов, инженер по двигателям 

воздушного судна, инженер по спутниковым коммуникациям, инженер по безопасности 

полетов и др. 

1. Мотивационный компонент: интерес и увлеченность содержанием профессиональной 

сферы, связанной с инженерно-технической специальностью. 
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Утверждение: «Я с детства увлечен авиацией (космонавтикой и ракетостроением), мне 

интересно устройство пилотируемых и беспилотных летательных аппаратов, я даже пробовал 

их самостоятельно конструировать». 

2. Конативный (установочный) компонент: желание, намерение совершить профессиональную 

пробу в одной из инженерно-технических специальностей. 

Вопрос: «Оцените по 10-бальной шкале, насколько бы Вам хотелось попробовать себя в 

конструировании или усовершенствовании самолетов, БПЛА, а, может быть, даже космической 

техники, разрабатывать системы обеспечения безопасности полетов, стать кем-то из 

перечисленных специалистов (см. всплывающее окно с перечнем профессий). 

3. Рефлексивный компонент: оценка своих способностей и личных качеств, 

необходимых для освоения выбранной инженерно-технической специальности. 

Утверждение: «Думаю, что мои познания в области физики, механики, математики, 

умение разбираться в конструкции летающей техники, а также личные качества — технические 

способности, пространственное мышление, уверенность, стрессоустойчивость — станут базой 

для старта в этой профессиональной сфере». 

Обработка результатов опросника проводится исходя из того, что сумма баллов по 

каждой из 31 специальностей может иметь интервал от 0 до 30. Уровень выраженности 

готовности к профессиональному самоопределению в каждой инженерно-технологической 

сфере рассчитываются, исходя из следующих значений: 

0–10 — низкий уровень; 

11–20 — средний уровень; 

21–30 — высокий уровень. 

 Результаты опросника могут быть представлены в виде столбчатой гистограммы с 

отображением суммы баллов по каждой и 31 инженерных специальностей. 

 Эмпирическое исследование было проведено на базе выпускных математических и 

инженерных классов школ г. Н. Новгорода. В исследовании приняли участие 49 обучающихся. 

Выборка сформирована случайным образом. 

 

Результаты 

Результаты опросника свидетельствуют, что у выпускников как математического, так и 

инженерного профиля в данной выборке наблюдается высокий уровень готовности к 

профессиональному самоопределению в сфере ИТ и программирования (что было ожидаемо). 

Анализ полученных данных с помощью t-критерия Стьюдента показал, что у представителей 

инженерных классов он несколько выше, чем в математических (р ≤ 0,05). У респондентов 

обеих групп показатель готовности к профессиональному самоопределению в сферах 

«Производство, автоматизация технологических процессов на производстве», «Связь и 

коммуникация» и «Робототехника» выражен на среднем уровне с преобладающим показателем 

в группе инженерной направленности (р ≤ 0,05). Значимые различия получены также по пяти 

профессиональным сферам, в которых средние значения у обучающихся инженерных классов 

находятся на среднем уровне, тогда как в математических на низком. Так, у обучающихся 

классов инженерного профиля в среднем выше показатель готовности к профессиональному 

самоопределению в таких сферах, как «Автомобилестроение, автомобильный и железнодорожный 

транспорт» (р ≤ 0,01), «Строительство и архитектура» (р ≤ 0,01), «Электроника, электротехническая 

промышленность, электромеханика» (р ≤ 0,05), «Научно-исследовательская деятельность» 
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(р ≤ 0,01) и «Мехатроника» (р ≤ 0,01). В показателях средних значений готовности к 

профессиональному самоопределению в остальных профессиональных сферах значимых 

различий не обнаружено. Так, у респондентов обеих групп на низком уровне выражена 

готовность к профессиональному самоопределению в сферах «Авиация и авиастроение», 

«Военное дело», «Судостроение и морская техника», «ЖКХ», «Машиностроение», 

«Приборостроение», «Металлургия», «Техносферная безопасность и ЧС», «Управление 

водными ресурсами», «Эксплуатация и ремонт зданий и сооружений», «Энергетика», «Легкая 

и пищевая промышленность», «Мебельное производство», «Косметическая промышленность», 

«Химическая промышленность», «Деревообработка», «Сельское и лесное хозяйство», 

«Медицина», «Экология». 

Таким образом, обучающиеся профильных классов инженерной направленности имеют 

более высокий уровень готовности к выбору конкретных сфер для профессиональной 

самореализации, чем обучающиеся математических классов. Это может быть вызвано как 

указанием на будущую сферу профессиональной деятельности в самом названии профильного 

класса («инженерный»), что вносит понимание уже на начальном этапе отбора в профильный 

класс, так и наличием акцента на прикладной характер содержания образования в инженерных 

классах, практикоориентированности методов и форм преподавания, в силу чего обучающиеся 

замотивированы на построение перспектив профессиональной самореализации в конкретных 

специальностях. 

Возникает вопрос о предполагаемых причинах низкого уровня готовности к 

профессиональному самоопределению в остальных сферах. На первом месте, как подсказывает 

опыт исследований и общения с выпускниками школ, как правило, оказывается 

дефицитарность рефлексивно-оценочной деятельности самого субъекта самоопределения. 

Учащиеся слабо осознают свои способности и личностные ресурсы, которые могут лежать в 

основе развития в какой-либо профессиональной деятельности. Вероятно, вышеуказанные 

причины кроются также в недостаточной информированности современных подростков и 

юношества о содержании инженерных специальностей и профессий, а также недооценке их 

востребованности на рынке труда. В 90-е годы в результате кризисных явлений в экономике 

государства среди населения существенно сократилась доля инженерной интеллигенции, 

многие работающие инженеры и выпускники инженерных вузов были вынуждены 

перепрофилироваться, искать себя в других профессиональных сферах. Так были прерваны 

традиции многих профессиональных династий, где инженерная специальность передавалась от 

поколения к поколению. Для преодоления этой проблемы необходимо не только проводить 

популяризацию инженерных профессий (в том числе через современную массовую 

культуру — фильмы, сериалы, компьютерные игры), но и вводить в деятельность подростков 

практические занятия в указанных профессиональных сферах. Необходимо возрождать и 

делать массово доступными технические и научные кружки, моделирование, прикладное 

программирование. Для этого необходимо кураторство со стороны профильных министерств и 

передовых промышленных предприятий, которые могут обеспечивать данную деятельность 

современной материальной базой, делится передовым опытом работ и задавать актуальные 

направления поиска. Возрастает значимость разработки и внедрения в практику работы с 

подростничеством и юношеством специально разработанных информационно-диагностических 

цифровых инструментов, а также программ психолого-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения в сфере инженерно-технологических специальностей. 
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Development of diagnostic tools for studying professional 
self-determination in the engineering and technology field 

Abstract. This article focuses on the theoretical foundation and development of a questionnaire 

for assessing readiness for professional self-determination in engineering and technology. The authors 

note a lack of modern methodological and applied research substantiating approaches to assessing its 

components. The aim of this study is to theoretically justify and experimentally study the results of 

applying a digital version of the «Self-Determination in Engineering and Technology» questionnaire 

to a sample of graduates of mathematics and engineering classes. The authors explore the concept of 

«professional self-determination in engineering and technology», defining its essence and components, 

and summarized the theoretical aspects of studying the problem of choosing engineering professions. 

They concluded that engineering and technology is crucial for ensuring Russia's leadership position in 

the global market, making this issue a priority for practical psychology. An experimental study 

revealed that graduates of mathematics and engineering classes demonstrate a high level of readiness 

for professional self-determination in engineering and technology, particularly in IT and programming. 

Students demonstrate a high level of motivation for studying engineering, a positive assessment of 

their IT knowledge, skills, and abilities accumulated during their schooling, and a high level of 

readiness for professional development in information technology. Meanwhile, engineering 

professions unrelated to the Information Technology major exhibit average and low scores in terms of 

motivation, ability assessment, and readiness for professional development. The empirical data 

obtained serve as the basis for an in-depth study of the reliability and validity of the developed 

questionnaire. 

Keywords: professional self-determination; adolescence; engineering and technological 

sphere; components of readiness for professional self-determination in the engineering and 

technological sphere; diagnostics of readiness for professional self-determination; diagnostic tools; 

engineering specialties 
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