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Профессиональное становление будущего педагога 

начальной школы к деятельности классного руководителя 

Аннотация. В данной статье раскрываются особенности профессиональной подготовки 

будущих учителей начальных классов к педагогической деятельности классного руководителя. 

Автор отмечает актуальность педагогической деятельности классного руководителя с учетом 

современных требований к воспитанию и развитию подрастающего поколения, указывает на 

широкое своеобразие нововведений системы начального общего образования. Автор 

разработал и представил в статье модель организации деятельности классного руководителя в 

начальной школе. Исследователь концентрирует внимание на профессиональную подготовку 

будущих специалистов начального общего образования к выполнению функций классного 

руководителя. В эмпирической статье представлены результаты проведенного опытно-

экспериментального исследования, подробно описаны педагогические мероприятия, 

направленные на формирования у студентов-будущих учителей начальных классов готовности 

к педагогической деятельности в части классного руководства. Обобщая мнения ученых в 

сфере образования и интерпретируя полученные данные во время опытно-экспериментального 

исследования, автор заключает, что в ходе профессионального становления будущих учителей 

начальных классов необходимо внедрять в учебный процесс студентов специальные 

педагогические тренинги. В статье выявлены необходимые условия профессионального 

становления будущих педагогов начальной школы, представлена организация педагогических 

мер, направленных на подготовку студентов-педагогов к работе классного руководителя. 

Доказательной базой эффективности внедрения в практические и лабораторные занятия 

будущих учителей начальных классов стал проведенный автором сравнительный анализ 

результатов первичной и повторной диагностики. Для удобства чтения статьи автором 

используется визуальный контент. Статья обращена к специалистам общего, среднего 

профессионального и высшего образования, а также тем, кто интересуется проблемами 

современного начального образования. Результаты исследования могут быть использованы в 

профессиональной подготовке будущих педагогов и для саморазвития дипломированных 

специалистов общего образования. 
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Введение 

Современные требования к общему образованию многогранны. Следовательно, на 

сегодняшний день роль учителя начальных классов не ограничивается только применением 

знаний или академических навыков организации образовательного процесса. Учитель 

начальных классов также играет важную роль в формировании общего развития обучающихся, 

включая их социальный и эмоциональный рост. Одним из ключевых моментов роли 

современного учителя начальных классов является создание сплоченной и дружной среды в 

классе, которая помогает развивать положительные отношения между младшими школьниками 

и содействует появлению чувства принадлежности к своему классу у каждого обучающегося. 

Такая работа педагога, в частности учителя начальной школы, нацелена на использовании в 

педагогической деятельности профессиональных навыков и подходов, незаменимых для 

работы как с каждым учеником отдельно, так и с классом в целом. 

Необходимо отметить, что на современном этапе развития начального общего 

образования приоритетным направлением профессиональной деятельности специалиста 

начальной школы признано воспитание подрастающего поколения. И, следовательно, 

специалисту начальной школы помимо функций учителя начальных классов надлежит 

исполнение функций классного руководителя. 

В структуру Федеральной образовательной программы начального общего образования, 

утверждённой в 2023 году, включена федеральная программа воспитания обучающихся.1 

В своих исследованиях Е.В. Андриенко, Т.А. Ромм, З.И. Лаврентьева и другие отмечают, 

что специфику классного руководства следует рассматривать как важный элемент социального 

воспитания российских школьников, который определяется педагогической деятельностью 

учителя [1; 2]. 

Глобальные преобразования в мире внесли ряд изменений в образовании. В связи с этим 

современная начальная школа нуждается в «новой» системе воспитания младших школьников, 

а, следовательно, и в «новом» классном руководителе. Усиление деятельности классного 

руководителя подтверждают те современные социальные условия, в которых развивается наше 

подрастающее поколение. 

Данному вопросу посвящены труды отечественных ученых таких как Архангельского С.И., 

Загвязинского В.И., Кузьминой Н.В., Сластенина В.А. и многих других. Авторы раскрывают 

особенности внедрения в образовательный процесс новых форм и методов воспитательной 

работы. 

Однако следует отметить, что эффективная реализация деятельности классного 

руководителя в начальной школе предполагает осмысление самим педагогом проблемы 

воспитания обучающихся на современном этапе. Данное осмысление необходимо формировать 

еще на стадии профессионального становления. 

Профессиональное становление будущего педагога начальной школы относится к 

процессу приобретения и развития необходимых знаний, навыков и взглядов посредством 

формального образования, обучения и практического опыта. Это включает в себя непрерывное 

 
1  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования». — URL: http://publication.pravo.gov.r

u/document/0001202307130044 (дата обращения: 06.11.2024). 
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и пожизненное обучение, которое готовит людей к проблемам и обязанностям педагогической 

профессии. Профессиональное образование охватывает различные аспекты, включая 

предметные знания, педагогические навыки, этическое осознание и личностное развитие. В 

контексте деятельности классного руководителя профессиональное становление будущего 

педагога начальной школы включает в себя глубокое понимание факторов, влияющих на 

динамику в классе и отношения учащихся. 

Это требует знаний о развитии детей, социальной психологии и теориях образования. 

Кроме того, профессиональное становление влечет за собой развитие навыков в общении, 

разрешении конфликтов и построении позитивных отношений со обучающимися, их 

родителями и коллегами. 

Профессиональное становление будущего учителя начальной школы также зависит от 

практического опыта, такого как наблюдение в классе, преподавание практики и программы 

наставничества. Данный опыт дает начинающим учителям возможность применять 

теоретические знания в реальных условиях класса, размышлять о своей педагогической 

практике и получать отзывы от опытных педагогов. 

Благодаря этому опыту будущие учителя начальной школы могут усовершенствовать 

свои педагогические навыки и развивать свою профессиональную идентичность как педагога. 

Такая работа будет углубляться в различные аспекты профессионального формирования, 

необходимых для будущего учителя начальной школы как классного руководителя. Он будет 

изучать теоретические основы, педагогические стратегии и практические соображения, 

которые способствуют организации деятельности классного руководителя. 

Анализ нормативно-правовой базы и психолого-педагогической литературы по данному 

вопросу свидетельствует о том, что необходимо: 

• во-первых, проведение тщательного исследования уровня готовности будущих 

педагогов к профессиональной деятельности в части классного руководства; 

• во-вторых, рассмотрение возможности осуществление научно-исследовательской 

деятельности педагогическим коллективом общеобразовательной организации и 

преподавателями кафедры педагогического направления; 

• в-третьих, внедрение в систему подготовки будущих специалистов начальной 

школы концепции непрерывного образования; 

• в-четвёртых, привлечение будущих учителей начальных классов к совместному 

проведению с учителями школы мероприятий для детей младшего школьного 

возраста. 

Становится очевидным, что актуальность профессионального становления будущего 

педагога начальной школы к деятельности классного руководителя заключается не только в 

развитии системы начального общего образования, но и в обновление вузовской подготовки 

будущих специалистов начального образования. 

Целью статьи является эмпирическое исследование вопроса профессиональной 

подготовки учителей начальных классов в условиях современных требований. 

Проблема исследования заключается в установлении связи между обновлением 

содержания начального общего образования на федеральном уровне и системой 

профессиональной подготовки специалистов начальной школы. На основании вышеизложенного, 

сформулирована гипотеза, предполагается, что изменения в содержание учебных дисциплин 

для обучающихся по направлению подготовки 44.04.01 «Педагогическое образование» 

способствуют эффективному профессиональному становлению будущих учителей начальных 

классов к деятельности классного руководителя. 
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Концепция и методология исследования 

Эмпирическим массивом исследования являются тексты паспортов нормативных 

документов федерального уровня в сфере начального общего образования, а также научные 

исследования ряда ученых в области профессиональной подготовки будущих специалистов 

начального общего образования. 

Методы исследования: изучение научной литературы и нормативно-правовой базы 

начального общего и высшего образования, тестирование, анкетирование, метод наблюдения, 

анализ и синтез данных диагностической работы, опытно-экспериментальное исследование. 

 

Результаты и обсуждение 

Первый этап исследования заключался в решении задачи определения целей 

официальных нормативных документов и системы мер по реализации федеральной программы 

воспитания в условиях начального общего образования, а также выявления современных 

условий высшего образования, обуславливающих профессиональное становление будущих 

учителей начальных классов к деятельности классного руководителя. 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования является документом, где учителю начальных классов представлен ряд 

требований, которые связаны с развитием у учащихся умений адаптироваться к изменяющимся 

условиям социума, работать в коллективе как его часть, учиться выстраивать в различных 

ситуациях линии своего поведения, учиться разрешать конфликты конструктивно.2 

По мнению ряда ученых 19–20 веков (Н.К. Крупской, С.Т. Шацкого, А.В. Петровского, 

Л.И. Уманского), ученический коллектив — это целостность и сплоченность, где формируется 

личность каждого его члена. А создание такого коллектива зависит от профессиональных 

умений педагога. 

Современный ученический коллектив — это не только группа детей, которые 

сосуществуют вместе для реализации учебной, трудовой и творческой деятельности, но еще 

это группа детей, где каждый ребенок имеет свой социальный опыт и ценностные приоритеты, 

подчеркнутые в семье. Ориентация на личностное развитие каждого ребенка, организация 

совместной деятельности детей, совершенствование эмоциональной-психологических 

отношений в детском коллективе требуют от учителя начальных классов освоения не только 

педагогических и психологических знаний, но и понимание социальных факторов, 

способствующих коллективообразованию и укреплению взаимоотношений обучающихся 

младших классов. 

Учитель в сфере деятельности классного руководства должен совершенствовать все 

грани коллективной жизни класса, учась самому и обучая младших школьников преодолевать 

противоречия, формировать в коллективной среде личность каждого учащегося. Классный 

руководитель должен видеть, развивать, руководить и направлять воспитанников, не подавляя 

их волю и поощряя стремления к саморазвитию. Перед классным руководителем современное 

общество ставит задачу создания единства когнитивного, деятельностного и ценностно-

смыслового компонентов, образующих сложную структуру в системе воспитания. 

В работах современных исследователей данного вопроса О.П. Журавлевой, 

Л.П. Михалевой, О.М. Эльвиной, Ф.М. Мусаевой, Л. Дарлинг-Хэммонд и других раскрывается 

актуальность деятельности классного руководителя. Причем исследователи подчеркивают 

 
2  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 286 от 31 мая 2021 г (ред. от 18.07.2022). 
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важность понимания самим учителем сущности когнитивного компонента, который включает 

в себя знания, представления, убеждения учащегося о том, что чувство товарищества — это 

необходимо и важно для взаимодействия [3–7]. 

Основной задачей в профессиональной деятельности классного руководителя видится 

организация подхода в системе воспитания в начальной школе через поведение младших 

школьников, стремящихся к проявлению себя посредством каких-либо действий и путём 

выражения собственных эмоций, а также проявления симпатии или антипатии к другим членам 

ученического коллектива. 

Для решения данной задачи у учителя начальных классов должна быть сформированы 

психолого-педагогическая компетентность, позволяющая достигать качественных результатов 

в процессе воспитания детей младшего школьного возраста путем организации их 

самостоятельной деятельности через различные классные поручения, связанные с нуждами 

ученического коллектива. 

Исследуя данный аспект, можно прийти к выводу, что организация деятельности 

классного руководителя в начальной школе невозможна без ряда целевых направлений (рис. 1). 

 

Рисунок 1. Модель организации деятельности 

классного руководителя в начальной школе (cоставлено автором) 

При организации деятельности классного руководителя в начальной школе должны 

быть учтены национальные цели развития Российской Федерации на период до 2030 года. 

Исходя из вышеизложенное, следует, что эффективность деятельности классного 

руководителя в начальной школе изначально рассматривается и решается в процессе 

формирования готовности будущих учителей начальной школы к профессионально-

педагогическому общению, что достигается путём обеспечения ряда педагогических условий. 

К данным условиям можно отнести развитие у студентов — будущих педагогов 

начальных классов самосознания, что возможно на базе саморефлексии. Данное качество, как 

отмечают С.Б. Савина, Э.А.Г. Юнусова, Н.Л. Селиванова, необходимо в силу реализации 
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профессионально-педагогического общения, способствующего организации деятельности 

классного руководителя с использованием полученных навыков и знаний в области психологии 

и педагогики, погружением будущих педагогов начальных классов в среду, которая формирует 

у них навыки учебного сотрудничества, совместной деятельности, что основывается на 

субъект-субъектном взаимодействии [8–10]. 

Ещё одним важным педагогическим условием является использование интернет-

технологий, позволяющих организовывать работу в команде, ставить и решать педагогические 

задачи в процессе педагогической деятельности на основе программ развивающего обучения, 

используя принцип формирования рефлексивного компонента деятельности. По мнению 

С.И. Беловицкой, И.В. Шатохиной, K. Arar, D. Chen, В.В. Афанасьевой и других исследователей, 

будущему специалисту, в частности педагогу, необходимо осознание того, что он ответственен 

за формирование у младших школьников общекультурных навыков, знаний и умений по 

преподаваемым предметам, а также чувства сопричастности к процессам, происходящим в 

школьной и во внешкольной среде, умений работать в команде и организовывать свою 

деятельность в коллективе, осознавая ответственность и значимость собственной личности в 

сообществе сверстников [11–15]. 

Научное исследование данного вопроса приводит к определению деятельности 

классного руководителя, как наиболее важному направлению профессионального становления 

будущих педагогов, в частности учителей начальных классов. 

Следовательно, вторым этапом исследования стало проведение и описание опытно-

экспериментального исследования профессионального становления будущих педагогов 

начальной школы к деятельности классного руководителя. 

Опытно-экспериментальная работа проводилась на базе Донского Государственного 

Технического Университета г. Ростова-на-Дону. 

В исследовании участвовали обучающиеся экспериментальной группы — ДПО21 очной 

формы обучения, в количестве 23 человек, и контрольной группы ДЗПО21 заочной формы 

обучения, в количестве 19 человек. 

Исследование проходило в 3 этапа: 

1. Констатирующий этап эксперимента, в ходе которого была изучена база 

исследования, подобраны диагностические методики и осуществлено изучение 

уровня готовности будущих учителей начальной школы к деятельности 

классного руководителя. 

2. Формирующий этап эксперимента, в ходе которого были подобраны и 

реализованы педагогические тренинги на сплочение коллектива группы ДПО21. 

Тренинги проводились в период учебного семестра. 

Контрольный этап эксперимента, в ходе которого были получены результаты 

повторного выявления уровня готовности будущих учителей начальной школы к деятельности 

классного руководителя после проведения педагогических тренингов, произведен 

сравнительный анализ констатирующего и контрольного этапов эксперимента, а также 

проведена интерпретация и графическое представление полученных данных, подведены итоги 

всего опытно-экспериментального исследования по формированию профессионального 

становления будущего педагога начальной школы к деятельности классного руководителя. На 

констатирующем этапе эксперимента подобраны диагностические методики для выявления 

уровня готовности к будущей профессии учителя начальных классов в сфере классного 

руководства. 
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Цель констатирующего этапа эксперимента: выявление исходного уровня готовности 

будущих учителей начальной школы к деятельности классного руководителя. 

Исследование проводилось в условиях лекционных, практических и лабораторных 

занятий по дисциплине «Введение в профессиональную деятельность: начальное образование». 

Диагностика проводилась с помощью опросника для выявления готовности к выбору 

профессии (по В.Б. Успенскому), опросника для определения профессиональной готовности 

Л.Н. Кабардовой, а также анкеты «Изучение затруднений педагогов на начальном этапе 

профессиональной карьеры» (С.В. Данилов, Л.П. Шустова, Т.В. Володина). 

Для сравнения экспериментальной и контрольной группы на констатирующем этапе 

эксперимента, смоделированы гистограммы, в которых отражены результаты данных методик. 

Результаты исследования опроса для выявления готовности к выбору профессии (по 

В.Б. Успенскому) у студентов учебных групп ДПО21 и ДЗПО21 представлены на рисунке 2. 

 

Рисунок 2. Сравнение данных, полученных в результате опроса для 

выявления готовности к выбору профессии (по В.Б. Успенскому) в экспериментальной и 

контрольной группах (cоставлено автором) 

Из представленной гистограммы видно, что из 23 обучающихся экспериментальной 

группы, только 6 человек отмечают среднюю готовность к будущей профессии, что составляют 

26 % от всей группы, а большинство студентов — 17 учащихся (74 %) имеют низкую 

готовность. 

Также и в контрольном группе — 4 студента, а это 21 % всей группы, считают свою 

готовность среднего уровня, и 15 обучающихся (79 %) отметили низкий уровень готовности к 

будущей профессии. 

Далее проводился опрос для определения профессиональной готовности Л.Н. Кабардовой. 

Результаты исследования представлены на рисунке 3. 

Из данных, показанных на гистограмме видно, что на вопросы из этого опросника 

обучающиеся отвечали иначе. У экспериментальной группы (ДПО21) низкий уровень 

готовности набрал 30 % — это 7 обучающихся, средний уровень достиг 70 % — 16 

обучающихся. В контрольной группе (ДЗПО21) 7 студентов набрали низкий уровень 
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готовности (37 %) и 12 студентов достигли отметки в 63 % среднего уровня профессиональной 

готовности. 

 

Рисунок 3. Сравнение данных, полученных в результате опроса 

для определения профессиональной готовности Л.Н. Кабардовой в экспериментальной 

и контрольной группах (cоставлено автором) 

И последней диагностикой выступила анкета «Изучение затруднений педагогов на 

начальном этапе профессиональной карьеры» (С.В. Данилов, Л.П. Шустова, Т.В. Володина). 

Задача студентов заключалось в том, чтобы ответить на 9 вопросов, отмечая не более трех 

ответов в каждом. Вопросы отражали виды затруднений, с которыми может столкнуться 

студент в своей будущей профессиональной деятельности. 

Обработка результатов происходит следующим образом: по каждому варианту ответов 

подсчитывается доля (в %) выбравших его студентов. После этого осуществляется 

ранжирование затруднений по степени актуальности (значимости) в соответствии со 

следующей шкалой: 

• нулевой ранг присваивается затруднениям, набравшим до 10 % выборов. Такие 

затруднения определяются как незначимые либо как неидентифицированные 

студентами;  

• первый ранг (от 11 до 30 % выборов) — затруднения являются вполне 

определёнными для студентов, но недостаточно актуальными для них; 

• второй ранг (от 31 до 50 % выборов) — затруднения оцениваются как вполне 

определённые и достаточно актуальные для будущих педагогов; 

• третий ранг (более 50 % выборов) — затруднения являются высоко актуальными 

для будущих педагогов. 

Результаты проведенной первичной диагностики способствовали разработке педагогических 

тренингов, направленных на повышение уровня готовности будущих педагогов к деятельности 

классного руководителя. 

Формирующие педагогические тренинги проводились в экспериментальной группе. 

Упражнения проводимых педагогических тренингов студенты также смогут использовать в 

своей работе в будущем, повышая уровень своей готовности к профессиональной деятельности 

учителя начальных классов. 
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Система тренингов была направлена на сплочение группы и построение эффективного 

командного взаимодействия, что в свою очередь должно было повысить уровень готовности 

будущих педагогов к выполнению функций классного руководителя в начальной школе. 

Каждое занятие (педагогический тренинг) состоит из трех частей: 

• вводная часть (представление ведущего, ознакомление с темой и целей занятия, 

упражнение на знакомство участников); 

• основная часть (упражнение, направленное на конкретную тему, определенный 

критерий); 

• завершающая часть (подведение итогов, обратная связь от участников тренинга). 

В каждой части педагогического тренинга разрабатывались определенные упражнения 

с конкретными целью и задачами.  

Итоговая цель данного исследования заключалась в определении эффективности и 

результативности, проведенных педагогических тренингов, направленных на повышение 

уровня готовности будущих учителей начальных классов к осуществлению деятельности 

классного руководителя. 

Для проведения повторной диагностической работы на контрольном этапе эксперимента 

использовались те же методики, что и на констатирующем этапе эксперимента. 

Была организована повторная диагностическая работа экспериментальной группы — 

ДПО21 и контрольной группы — ДЗПО21. Полученные результаты в экспериментальной 

группе на контрольном этапе сравнивались с результатами этой же группы на констатирующем 

этапе. Также выявилась эффективность проведенной формирующей работы на практических и 

лабораторных занятиях в течение учебного семестра в экспериментальной группе. 

В ходе обработки результатов диагностики в экспериментальной группе на контрольном 

этапе эксперимента видно, что низкий уровень готовности будущих учителей уменьшился на 

35 % и составил 39 %. Средний уровень в свою очередь составил 61 %. Что касается высокого 

уровня готовности, здесь все осталось без изменений. Результаты повторной диагностики 

контрольной группы остались без изменений. 

Полученные результаты повторной диагностики обучающихся по опроснику для 

выявления готовности к выбору профессии (по В.Б. Успенскому) в экспериментальной группе 

представлены в виде гистограммы на рисунке 4. 

 

Рисунок 4. Сравнение данных, полученных в результате повторной 

диагностики обучающихся по опроснику для выявления готовности к выбору профессии 

(по В.Б. Успенскому) в экспериментальной группе (cоставлено автором) 
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По окончанию формирующего этапа эксперимента наблюдается заметное улучшение 

результатов экспериментальной группы. Студенты научились больше уделять внимания друг 

другу, поддерживать и проявлять сочувствие, что будет способствовать им в организации 

деятельности в части классного руководства. 

Анализируя данные результаты повторной диагностики в экспериментальной группе, 

можно увидеть, что высокий уровень профессиональной готовности составил 35 %, а средний 

составил 65 % среди обучающихся группы ДПО21. В контрольной группе после повторного 

опроса результаты имеют незначительные улучшения, средний уровень готовности составил 

68 %, уменьшив низкий уровень готовности всего на 5 %. 

Полученные результаты опросника для определения профессиональной готовности 

Л.Н. Кабардовой представлены в виде гистограммы на рисунке 5. 

 

Рисунок 5. Сравнение данных, полученных в результате опросника 

для определения профессиональной готовности Л.Н. Кабардовой в экспериментальной 

группе (cоставлено автором) 

Проанализировав повторно проведенное анкетирование «Изучение затруднений 

педагогов на начальном этапе профессиональной карьеры» (С.В. Данилов, Л.П. Шустова, 

Т.В. Володина), получены следующие результаты: затруднения, возникающие с профессиональными 

компетенциями, практически остались без изменений, процент затруднений в отношениях с 

учениками уменьшился всего лишь на 14 %, и затруднения, вызванные взаимоотношениями с 

коллегами, уменьшились на 13 %. 

Но как было сказано ранее, такая ситуация не критична, так как обучающиеся находятся 

всего лишь на втором курсе обучения, и можно предположить, что благодаря этим 

диагностикам, знают в каком направлении приложить особые усилия профессионального 

становления. 

Что касается результатов контрольной группы на контрольном этапе эксперимента, 

также наблюдаются незначительные улучшения, но лишь в затруднениях отношений с 

коллегами, все остальное осталось без изменений. 

Таким образом, результаты повторной диагностической работы показали, что уровень 

подготовки будущих учителей начальной школы к деятельности классного руководителя в 

экспериментальном группе повысился в ходе проведения системы педагогических тренингов 

во время учебного семестра. 
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Заключение 

Исходя из вышеизложенного и проведенного анализа научных трудов по вопросам 

профессионального становления будущего педагога начальной школы можно сделать 

следующие выводы: 

• в ходе профессионального становления будущих учителей начальной школы 

необходимым условием является осознание студентами уровня собственной 

готовности к профессиональной деятельности в сфере классного руководства; 

• в рамках учебного процесса студентов педагогического направления 

целесообразна организация педагогических мероприятий, направленных на 

формирование готовности будущих учителей начальных классов к работе с 

коллективом класса; 

• на практических и лабораторных занятиях по дисциплине «Введение в 

профессиональную деятельность: начальное образование» следует проводить 

педагогические тренинги, способствующие сплочению группы студентов, 

выработки у них личного отношения к будущей педагогической деятельности в 

части классного руководства. 
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Professional development of a future 

primary school teacher to the activity of a class teacher 

Abstract. This article reveals the features of professional training of future primary school 

teachers for the teaching activities of a class teacher. The author notes the relevance of the teaching 

activity of the class teacher, taking into account modern requirements for the education and 

development of the younger generation, and points out the wide variety of innovations in the system 

of primary general education. The author developed and presented in the article a model for organizing 

the activities of a class teacher in an elementary school. The researcher focuses on the professional 

training of future specialists in primary general education to perform the functions of a class teacher. 

The empirical article presents the results of an experimental study and describes in detail pedagogical 

activities aimed at developing student-future primary school teachers' readiness for teaching activities 

in the area of classroom management. Summarizing the opinions of scientists in the field of education 

and interpreting the data obtained during an experimental study, the author concludes that during the 

professional development of future primary school teachers, it is necessary to introduce special 

pedagogical trainings into the educational process of students. The article identifies the necessary 

conditions for the professional development of future primary school teachers, and presents the 

organization of pedagogical measures aimed at preparing student teachers for the work of a class 

teacher. The author's comparative analysis of the results of primary and repeated diagnostics became 

the evidence base for the effectiveness of introducing future primary school teachers into practical and 

laboratory classes. To make the article easier to read, the author uses visual content. The article is 

addressed to specialists in general, secondary vocational and higher education, as well as those 

interested in the problems of modern primary education. The results of the study can be used in the 

professional training of future teachers and for the self-development of certified general education 

specialists. 

Keywords: professional development; classroom management; primary school; teacher; 

students; education; education system; primary school teacher 
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