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Оценка качественных и количественных 
изменений в структурных компонентах в результате 

реализации психолого-педагогических условий 

формирования мотивационной готовности студенческой 

молодежи к профессиональной деятельности на 

профессионально-ориентационном этапе 

Аннотация. В статье представлена оценка качественных и количественных изменений 

в структурных компонентах мотивационной готовности студенческой молодежи к 

профессиональной деятельности на профессионально-ориентационном этапе ее становления, 

проведенное в Сахалинском институте железнодорожного транспорта — филиал ДВГУПС в 

г. Южно-Сахалинске. Общую выборку исследования составили: контрольная группа 

61 студент, в экспериментальную группу вошли 66 обучающихся. Первый этап, на котором 

проводилось сравнение двух независимых выборок (1 и 3 курс) показал, что у студентов 1 курса 

выше интерес к учебе, они в большей степени стремятся к развитию своих способностей и 

потенциала, чем третьекурсники. Также были выявлены статистически значимые различия по 

ценностным ориентациям. На основании этого был сделан вывод о наличии динамики 

мотивационно-ценностной направленности. Однако второй этап, на котором производилось 

исследование этих же студентов через два года (на 3 и 5 курсах), показал, что в академической 

мотивации внутри зависимых выборок не произошли изменения. А изменения ценностных 

ориентаций скорее отряжают возрастные изменения и личностные особенности групп. Третий 

этап исследования при сравнении показателей мотивационно-ценностной направленности на 

обучение у разных наборов 3 курса различий не выявил. Однако в целом полученные данные 

подтверждают наличие кризиса третьего курса обучения. В результате внедрения 
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разработанного комплекса психолого-педагогических мероприятий были получены 

качественные и количественные изменения в структурных компонентах мотивационной 

готовности студенческой молодежи к профессиональной деятельности на профессионально-

ориентационном этапе ее становления, что позволяет сделать вывод об эффективности 

разработанных и внедренных психолого-педагогических условий. 

Ключевые слова: студенты; мотивация; готовность; психолого-педагогические 

условия; профессиональная деятельность 

 

Введение (актуальность) 

Современное состояние рынка труда характеризуется высокой мобильностью и 

повышенными требованиями к квалификации специалистов. Профессиональная деятельность 

становится более разнообразной и динамичной. Одним из ключевых факторов успешности 

работы является готовность специалиста к выполнению своих обязанностей: уровень владения 

необходимыми знаниями, навыками и умениями; соответствие выбранной профессии 

индивидуальным особенностям человека; интерес к своей деятельности, стремление достичь 

успеха; чувство профессиональной ответственности, уверенность в своих силах, что позволяет 

не только оценить свои возможности на рынке труда, но и понять потребности и возможности 

социальной сферы, необходимые для формирования отношений с другими участниками 

общественной жизни. 

В современном мире, где конкуренция на рынке труда становится все более острой, 

важно иметь не только хорошую квалификацию, но и быть готовым к постоянному обучению 

и развитию. Кроме того, важно уметь адаптироваться к изменяющимся условиям рынка труда. 

Гибкость и умение быстро приспосабливаться к новым требованиям и ситуациям помогут 

специалисту успешно справляться с любыми вызовами, с которыми он может столкнуться в 

своей профессиональной деятельности. 

Одним из ключевых аспектов успешности работы является также соответствие 

выбранной профессии индивидуальным особенностям человека. Таким образом, успешность 

работы на современном рынке труда зависит от множества факторов, включая квалификацию, 

готовность к обучению, адаптивность, соответствие профессии личным особенностям, интерес 

к деятельности, стремление к успеху, чувство ответственности и уверенность в своих силах. 

Развитие всех этих аспектов поможет специалисту не только добиться успеха на рынке труда, 

но и стать ценным участником общественной жизни, способным вносить свой вклад в развитие 

общества. 

Теоретико-методологические аспекты изучения проблемы мотивационной готовности 

являются неотъемлемыми составляющими успешной самореализации в профессиональной 

деятельности. Явление мотивационной готовности предполагает осознанный подход к выбору 

профессии, где важную роль будут играть те умения и способности, которыми обладает 

индивид; понимание субъектом своих потребностей, запросы социума, обусловленные 

определением целей, выражение процессов различного характера (интеллектуального, 

эмоционального и волевого), поиск баланса между способностями индивида и поставленными 

задачами в деятельности. Профессиональное развитие необходимо рассматривать не только в 

контексте всей жизни и в контексте личностного становления [1]. 

Готовность студентов к профессиональной деятельности определяется требованиями 

самой деятельности по отношению к психическим процессам, состояниям и свойствам 

человека, мотивацией в данной профессии, ориентацией личности, а также профессиональным 

опытом индивида. Хорошо развитая мотивационная готовность к профессии является важной 
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составляющей повышения самосовершенствования студента и его самореализацией в 

профессиональной сфере. 

В результате прохождения различных этапов становления мотивационной готовности у 

студентов формируется профессиональная ориентация (готовность для профессиональной 

подготовки), непосредственный процесс овладения знаниями и умениями в рамках профессии 

(профессиональной готовности), наличие личностных характеристик к осуществлению 

деятельности (личностная готовность) и адаптация к профессии после обучения 

(профессиональная адаптация). Таким образом, на разных этапах профессионализации 

студентов происходит различное изменение степени мотивационной готовности, где 

возникают доминирующие мотивы, зависящие в большинстве своем от усвоенных норм 

поведения, индивидуальных установок. 

Современные требования к образованию меняют представление о процессе обучения, 

сдвигая акцент с простого усвоения академических знаний на формирование всесторонне 

развитой личности студента. Важным аспектом этого процесса является создание 

профессиональной идентичности у студентов. Этот элемент играет ключевую роль в мотивации 

личности к профессиональной деятельности и отражает степень самоотождествления 

студентов с их будущей профессиональной ролью [2]. С практической точки зрения, чем 

раньше будет начат процесс формирования академической мотивации, работа с ценностными 

ориентациями, тем более значимые результаты будут получены на момент окончания вуза 

[3; 4]. 

В современном образовании студенты сталкиваются с огромным объемом информации 

и разнообразием возможностей. Для успешной адаптации к быстро меняющемуся миру они 

должны не только усваивать фактические знания, но и развивать критическое мышление, 

коммуникативные навыки, творческое мышление и другие компетенции, необходимые для 

успешной профессиональной деятельности. 

Профессиональное самоопределение — непрерывный, долговременный процесс, 

который объединяет в себе некоторое количество этапов. На каждом из этапов личность делает 

осознанный выбор своего будущего профессионального и жизненного пути. То есть можно 

говорить о том, что на разных этапах профессиональное самоопределение имеет разное 

смысловое содержание [5]. 

Создание профессиональной идентичности у студентов является важным этапом в их 

профессиональной подготовке. Этот процесс включает в себя осознание собственных 

профессиональных целей, ценностей, умений и способностей, а также формирование 

понимания собственной роли в выбранной сфере деятельности. Профессиональная 

идентичность помогает студентам лучше понять себя и свои потребности, что в свою очередь 

способствует более эффективному выбору карьерного пути и успешной реализации в 

профессиональной сфере. 

Одним из ключевых аспектов формирования профессиональной идентичности у 

студентов является осознание значимости и ценности выбранной профессии. Это помогает им 

не только определить свои профессиональные цели, но и стремиться к их достижению, 

преодолевая трудности и препятствия на пути к успеху. Важно, чтобы студенты осознавали, 

что их профессиональная деятельность не только приносит им материальное вознаграждение, 

но и позволяет им вносить вклад в общественную жизнь, реализуя свои уникальные 

способности и таланты. 

Кроме того, формирование профессиональной идентичности у студентов способствует 

развитию их самооценки и самопонимания. Они начинают понимать свои сильные и слабые 

стороны, осознавать свои потребности и желания, а также определять свои ценности и 
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убеждения. Это позволяет им принимать более обоснованные решения относительно выбора 

профессионального пути и стратегии развития карьеры. 

В целом, формирование профессиональной идентичности у студентов является важным 

аспектом их образования и профессиональной подготовки. Этот процесс помогает им лучше 

понять себя и свои потребности, определить свои профессиональные цели и стратегию их 

достижения, а также успешно реализоваться в выбранной сфере деятельности. Создание 

профессиональной идентичности у студентов способствует их личностному росту, 

профессиональному развитию и успешной адаптации к современным вызовам и требованиям 

рынка труда. 

Изучение мотивации выбора профессии, ценностных ориентаций и целей получения 

высшего образования остается одной из ключевых задач в современном образовании. 

Понимание этих аспектов играет важную роль в улучшении образовательного процесса в вузе, 

учитывая изменяющиеся тенденции в мотивационно-ценностной сфере современной молодежи 

[6].  

Важно выявлять несформированную профессиональную мотивацию и ценностные 

профессиональные ориентации студентов на ранних этапах обучения, чтобы предотвратить 

возможные кризисы в профессиональном становлении. Это позволит эффективно планировать 

и проводить профилактическую работу, чтобы избежать проблем, когда студент уже выбрал 

профессию, прошел конкурс при поступлении и начал обучение. 

Одним из важных направлений работы педагогов является изменение мотивационно-

ценностной направленности студентов на профессиональную деятельность во время учебы в 

вузе. Предоставление информационной поддержки и психологическое сопровождение 

студентов на всех этапах профессионального становления играют ключевую роль в успешном 

обучении. 

Теоретический анализ исследуемого феномена показывает, что психологическая 

готовность к профессиональной деятельности является ключевым аспектом успешной работы 

человека. Это понимается как уровень сформированности мотивационно-целевой структуры 

личности, который позволяет ему эффективно выполнять задачи в рамках своей 

профессиональной деятельности [7]. 

Психологическая готовность к профессиональной деятельности включает в себя 

несколько аспектов. Во-первых, это степень освоения профессионально важных знаний, 

умений и навыков. Человек должен быть готов к выполнению конкретных задач и иметь 

необходимые знания для этого. 

Во-вторых, психологическая готовность подразумевает соответствие выбранной 

профессии индивидуальным особенностям человека. Каждый человек уникален, и его 

профессиональный путь должен соответствовать его способностям и интересам. 

Также важным аспектом психологической готовности является интерес к деятельности 

и стремление получить удовлетворение от своей работы. Человек должен быть мотивирован и 

настроен на достижение успеха в своей профессии. 

Кроме того, психологическая готовность к профессиональной деятельности включает в 

себя чувство профессиональной ответственности, уверенность в своих силах и способности 

добиться успеха. Это позволяет человеку не только оценить свои возможности в сфере труда, 

но и понять свои потребности и возможности в области социальной деятельности. 

Однако на разных этапах обучения, мотивационная составляющая не одинакова. Так, на 

первых этапах обучения в вузе происходит становление профессиональных интересов и 

ожиданий. В дальнейшем становиться устойчивым или ослабевает интерес к выбранной 

профессии, происходит корректировка и образование новых мотивов выбора профессии [8–11]. 
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Проведенное теоретико-методологическое исследование феномена психологической 

готовности к деятельности позволяет охарактеризовать его как многоаспектное, 

многокомпонентное и иерархическое образование личности, которое формируется в 

зависимости от требований, содержания и условий деятельности. 

В целом, психологическая готовность к профессиональной деятельности играет важную 

роль в успешной карьере человека. Она определяет его способность эффективно выполнять 

задачи, достигать поставленных целей и чувствовать удовлетворение от своей работы. Умение 

быть готовым к профессиональной деятельности является важным навыком, который помогает 

человеку достичь успеха в своей профессии и в жизни в целом. 

Нами была проведена оценка качественных и количественных изменений в структурных 

компонентах в результате реализации психолого-педагогических условий формирования 

мотивационной готовности студенческой молодежи к профессиональной деятельности на 

профессионально-ориентационном этапе ее становления. 

 

Методы 

Оценка эффективности реализации психолого-педагогических условий проводилась 

путем сравнения параметров структурных компонент контрольной и экспериментальной групп, 

полученных в двух замерах на профессионально-ориентационном этапе формирования 

мотивационной готовности. Первый замер был проведен в начале учебного года (сентябрь 

2022 года), второй — в конце (июнь 2023 года). 

Контрольную группу составили 61 студент, в экспериментальную группу вошли 66 

обучающихся. 

Диагностический пакет включал следующих методы сбора информации: «Опросник 

личности» Р. Кеттела (16-ФЛО 187-А); «Тест определения уровня самоэффективности» 

Дж. Маддуса и М. Шеера (модификация Л. Бояринцевой); «Мотивация избегания неудач» 

Т. Эйлерс; «Мотивация к успеху» Т. Эйлерс; «Готовность к риску» А.М. Шуберт; «Ценности 

личности» Ш. Шварц; «Идентичность личности» М.С. Яницкий; «Ценностная структура 

массового сознания» Р. Инглхарт (модификация М.С. Яницкий); «Якоря карьеры» Э. Шейн 

(адаптация В.А. Чикер, В.Э. Винокуров); «Мотивация профессиональной деятельности» 

К. Замфир (модификация А.А. Реан); «Мотивационный профиль» Ш. Ричи и П. Мартин; 

«Основные мотивы выбора профессии» Е.М. Павлютенков; «Удовлетворенность выбранной 

профессией» В.А. Ядов (модификация Н.В. Кузминой, А.А. Реан). 

Для обеспечения чистоты эмпирического исследования был проведен сравнительный 

анализ результатов диагностики обучающихся контрольной и экспериментальной группы на 

каждом этапе формирования мотивационной готовности. 

Статистический анализ, проводимый с использованием U-критерия Манна-Уитни для 

независимых выборок, позволил подтвердить однородность диагностических результатов. 

Таким образом, можно утверждать, что разбиение выборки проведено взвешено и 

статистически обосновано. 

 

Результаты 

Результаты оценки качественных и количественных изменений в структурных 

компонентах мотивационной готовности студенческой молодежи к профессиональной 

деятельности на профессионально-ориентационном этапе. 
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Специально-организованное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

привело к качественным изменениям содержательных характеристик в трех компонентах 

профессионально-ориентационного этапа в экспериментальной группе (табл. 1–3). 

Анализ выявил значимые изменения у обучающихся экспериментальной группы в 

характерологических ресурсах, а именно: 

• повысилась абстрактность мышления студентов (p < 0,001), за счет расширения 

диапазона представлений о социальных возможностях сделанного ими 

профессионального выбора; 

• снизилась внешняя отрицательная мотивация (p < 0,001), благодаря сформированному 

умению соотносить свои возможности и ресурсы с особенностями выбранной 

профессии. 

Таблица 1 

Динамика содержательных характеристик побудительного 

компонента мотивационной готовности личности к профессиональной 

деятельности на профессионально-ориентационном этапе 

Содержательные характеристики (ресурсы)* 
Экспериментальная группа Контрольная группа 

ДО ПОСЛЕ Т Р ДО ПОСЛЕ Т Р 

ХР 
Конкретность-абстрактность мышления 3,3 4,8 -4,33 0,001 3,2 3,4 -1,27 0,206 

Внешняя отрицательная мотивация 3,7 3,1 -3,27 0,001 3,7 3,6 -0,82 0,414 

ЦР 

Универсализм как индивидуальный 

приоритет 
3,5 3,7 -3,05 0,001 3,5 3,5 -0,98 0,325 

Стимуляция как индивидуальный 

приоритет 
3,2 2,7 -4,33 0,001 3,2 3,1 -1,89 0,059 

Власть как индивидуальный приоритет 3,1 2,7 -4,24 0,001 3,0 3,2 -1,61 0,107 

ПИ 

Стремление к самосовершенствованию 34,8 36,3 -2,59 0,010 34,6 34,5 -0,28 0,782 

Автономия 6,7 6,2 -4,25 0,001 6,7 6,7 -0,28 0,782 

Служение 6,8 7,6 -4,22 0,001 6,7 6,9 -0,84 0,399 

* ХР — характерологические ресурсы; ЦР — ценности как ресурсы; ПИ — профессиональные 

интересы (склонности); Т — критерий Вилкоксона; Р — уровень значимости. Исследование 

автора 

Были зафиксированы изменения и в индивидуальных приоритетах респондентов 

экспериментальной группы. С одной стороны, снизилось волнение по отношению к 

профессиональному выбору (p < 0,001), а также желание добиваться общественного признания 

благодаря ему (p < 0,001). С другой стороны, повысилось стремление больше узнать и принять 

будущую профессию через восприятие демонстрации рефератными людьми (p < 0,001). 

В связи с расширением представлений о будущей профессии, в профессиональных 

склонностях была отмечена тенденция повышения важности результативности 

профессиональной деятельности (p < 0,001) и снижение стремления к абсолютной 

независимости (p < 0,001), а также усиление стремления к самосовершенствованию (p < 0,01). 

Статистически значимых различий в контрольной группе не обнаружено. 

В таблице 2 анализ результатов влияния психолого-педагогического сопровождения на 

ресурсы ценностно-смыслового компонента показал, что обучающиеся в процессе участия в 

тренингах приобрели умения критично относиться к поступающей информации о будущей 

профессии и к субъектам, которые ее сообщают (p < 0,001). Формирование способности к 

самоопределению в выбранной профессии, повысило стремление студентов к проявлению 

научно-исследовательской и социальной активности, как доступном способе глубже познать 

свою профессию (p < 0,001). 
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Таблица 2 

Динамика содержательных характеристик аксиологического 

компонента мотивационной готовности личности к профессиональной 

деятельности на профессионально-ориентационном этапе 

Содержательные характеристики (ресурсы) 
Экспериментальная группа Контрольная группа 

ДО ПОСЛЕ Т Р ДО ПОСЛЕ Т Р 

ХР 

Открытость 5,0 6,6 -4,33 0,001 5,1 5,2 -0,71 0,480 

Эмоциональная расслабленность — 

напряженность 
5,5 7,2 -4,34 0,001 5,2 5,4 -1,13 0,257 

ЦР 

Наслаждение жизнью 4,0 3,2 -3,77 0,001 4,0 3,9 -0,46 0,644 

Региональная идентичность как 

детерминанта самореализации 
8,6 7,5 -2,75 0,010 8,6 8,4 -0,92 0,356 

ПИ 

Совершенствование морального облика 6,5 6,2 -1,36 0,175 6,3 6,3 -0,28 0,782 

Получение радости труда 5,0 6,5 -4,33 0,001 4,9 5,2 -1,27 0,206 

Познание содержания конкретного труда 8,0 9,0 -3,62 0,001 8,1 8,2 -0,58 0,564 

Творческая составляющая труда 4,9 3,9 -2,26 0,050 4,9 4,8 -1,00 0,317 

* ХР — характерологические ресурсы; ЦР — ценности как ресурсы; ПИ — профессиональные 

интересы (склонности); Т — критерий Вилкоксона; Р — уровень значимости. Исследование 

автора 

Анализ результатов влияния психолого-педагогического сопровождения на ресурсы 

ценностно-смыслового компонента показал, что обучающиеся в процессе участия в тренингах 

приобрели умения критично относиться к поступающей информации о будущей профессии и к 

субъектам, которые ее сообщают (p < 0,001). Формирование способности к самоопределению в 

выбранной профессии, повысило стремление студентов к проявлению научно-

исследовательской и социальной активности, как доступном способе глубже познать свою 

профессию (p < 0,001). 

Осознание целей профессионального выбора выражалось в формирование знаний 

респондентов экспериментальной группы о способах реализации приобретаемой профессии в 

своем городе (p < 0,001). Это послужило расширению спектра смыслов их профессионального 

выбора (p < 0,001). 

Динамику в мотивах профессионального выбора обучающихся экспериментальной 

группы от формального получения профессии для обеспечения будущей жизни до получения 

удовольствия от осуществления профессиональной деятельности (p < 0,001), желания иметь 

возможность проявлять творчество в ней (p < 0,001), можно объяснить стремлением студентов 

глубже познать содержание труда своей будущей профессии (p < 0,05). 

Статистически значимых различий в контрольной группе не обнаружено. 

В таблице 3 анализ результатов влияния психолого-педагогического сопровождения на 

ресурсы установочного компонента показал, что у респондентов экспериментальной группы в 

отличие от респондентов контрольной группы, усилилась мотивация к успеху (p < 0,001). Что 

нашло отражение в повышении уровня достижений в осуществляемых научно-

исследовательской и социальной активностях. В тоже время у них отмечается повышение 

мотивации к избеганию неудач (p < 0,001). Они проявляют разумную осторожность в выборе 

точек проявления своей активности (p < 0,001), с учетом наличных индивидуальных ресурсов.  

Продолжая путь своей социализации обучающиеся экспериментальной группы 

стремятся быть самостоятельными (p < 0,001), полагаясь на себя. 

О повышении эмоционального принятия профессионального выбора у участников 

экспериментальной группы свидетельствует снижение их стремления получения профессии 

только для приобретения материального достатка (p < 0,01) и социального престижа (p < 0,01). 

В следствие чего усиливается желание трудоустроится в своем городе (p < 0,001). 
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Таблица 3 

Динамика содержательных характеристик установочного 

компонента мотивационной готовности личности к профессиональной 

деятельности на профессионально-ориентационном этапе 

Содержательные характеристики (ресурсы) 
Экспериментальная группа Контрольная группа 

ДО ПОСЛЕ Т Р ДО ПОСЛЕ Т Р 

ХР 

Мотивация к избеганию неудач 14,6 16,1 -3,68 0,001 14,5 14,7 -1,07 0,285 

Мотивация к успеху 13,0 15,0 -4,25 0,001 12,8 13,0 -0,43 0,670 

Самоэффективность в сфере 

предметной деятельности 
12,0 20,7 -4,33 0,001 12,4 12,5 0,20 0,839 

ЦР 
Стремление к самостоятельности 4,5 5,5 -4,26 0,001 4,5 4,4 -1,21 0,225 

Я-социализирующийся 1,5 1,3 -1,41 0,157 1,5 1,6 -0,71 0,480 

ПИ 

Стремление к материальному достатку 8,5 7,7 -2,83 0,010 8,5 8,5 -0,33 0,739 

Стремление к получению престижной 

профессии 
7,3 6,3 -2,67 0,010 7,3 7,1 -0,91 0,366 

Желание трудоустроится в городе 8,3 7,1 -3,42 0,001 8,2 7,9 -1,27 0,206 

* ХР — характерологические ресурсы; ЦР — ценности как ресурсы; ПИ — профессиональные 

интересы (склонности); Т — критерий Вилкоксона; Р — уровень значимости. Исследование 

автора 

 

Обсуждение 

Таким образом, психолого-педагогическое сопровождение, позволило участникам 

формирующего эксперимента повысить уровень информированности о выбранной профессии 

и ее потенциале для организации будущих перспектив (жизненных и профессиональных), 

расширить диапазон самореализации с учетом приобретаемых профессиональных 

компетенций, совершенствовать умения оценивать перспективы профессионального выбора за 

счет расширения личностного смысла своей будущей профессии и профессиональной 

деятельности, приобрести значимые для будущей профессиональной деятельности внутренние 

(эмоциональное принятие профессионального выбора) и внешние (дипломы участия и др.) 

результаты, способствующие формированию установки на профессиональную интеграцию. 

Следовательно, благодаря специально-организованному психолого-педагогическому 

сопровождению увеличивается мера соответствия возможностей, обучающихся осуществлять 

регулирование своих личностных ресурсов и мотивационных комплексов в соответствии с 

имеющимися условиями и требованиями. С другой стороны, адекватное содержание и 

структура мотивационной готовности личности к профессиональной деятельности 

обеспечивает успешную подготовку высококвалифицированного специалиста. 

 

Выводы 

Оптимизация процесса развития мотивационной готовности личности к 

профессиональной деятельности отличается дифференциацией форм по содержанию и 

технологиям реального воплощения. Разработанный комплекс психолого-педагогических 

условий, включающий в себя психологическое сопровождение учебного процесса; систему 

мероприятий, направленных на формирование установок на профессиональную интеграцию в 

процессе обучения в вузе; систему мероприятий, способствующих ознакомлению с моделью 

профессиональной компетентности специалиста будущей профессии и технологиями 

самооценки профессиональной подготовленности способствовал оптимизации процесса 

формирования мотивационной готовности студенческой молодежи к профессиональной 

деятельности в образовательном пространстве учреждения высшего образования. 
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В результате внедрения разработанного комплекса психолого-педагогических 

мероприятий были получены качественные и количественные изменения в структурных 

компонентах мотивационной готовности студенческой молодежи к профессиональной 

деятельности на профессионально-ориентационном этапе ее становления: у студентов 

повысился уровень информированности о выбранной профессии и ее потенциале для 

организации будущих перспектив (жизненных и профессиональных); расширился диапазон 

направлений самореализации с учетом приобретаемых профессиональных компетенций; 

усовершенствовались умения оценивать перспективы профессионального выбора за счет 

расширения личностного смысла своей будущей профессии и профессиональной деятельности; 

приобретены значимые для будущей профессиональной деятельности внутренние и внешние 

результаты, способствующие формированию установки на профессиональную интеграцию. 

Качественный анализ данных по итогам формирующего эксперимента дает возможность 

описать изменения, произошедшие в проявлениях мотивационной готовности обучающихся в 

рамках формирующего эксперимента, и сделать вывод об эффективности разработанных и 

внедренных психолого-педагогических условий. 
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Assessment of qualitative and quantitative changes in 

structural components as a result of the implementation of 

psychological and pedagogical conditions for the formation of 

motivational readiness of students for professional activity at 

the vocational orientation stage 

Abstract. The article presents an assessment of qualitative and quantitative changes in the 

structural components of the motivational readiness of students for professional activity at the 

vocational orientation stage of its formation, conducted at the Sakhalin Institute of Railway Transport — 

a branch of the DVGUPS in Yuzhno-Sakhalinsk. The total sample of the study was: the control group 

consisted of 61 students, the experimental group included 66 students. The first stage, in which two 

independent samples were compared (1st and 3rd year), showed that 1st year students have a higher 

interest in learning, they are more eager to develop their abilities and potential than third-year students. 

Statistically significant differences in value orientations were also revealed. Based on this, it was 

concluded that there is a dynamic motivational and value orientation. However, the second stage, 

which conducted a study of the same students two years later (in 3rd and 5th years), showed that there 

were no changes in academic motivation within the dependent samples. And changes in value 

orientations rather detach age-related changes and personal characteristics of groups. The third stage 

of the study, when comparing the indicators of motivational and value orientation to learning from 

different sets of 3rd year students, did not reveal any differences. However, in general, the data 

obtained confirm the existence of a crisis in the third year of study. As a result of the implementation 

of the developed complex of psychological and pedagogical measures, qualitative and quantitative 

changes were obtained in the structural components of the motivational readiness of students for 

professional activity at the vocational orientation stage of its formation, which allows us to conclude 

about the effectiveness of the developed and implemented psychological and pedagogical conditions. 

Keywords: students; motivation; readiness; psychological and pedagogical conditions; 

professional activity 
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