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Взаимосвязь психологического 
благополучия и ощущения самоэффективности педагогов 

Аннотация. В статье рассматривается взаимосвязь между психологическим 

благополучием и самоэффективностью педагогов как ключевых факторов, влияющих на их 

профессиональную успешность, эмоциональную устойчивость и удовлетворенность работой. 

В работе исследуются теоретические основы изучения психологического благополучия 

педагогов, рассматриваемого как фундамент их профессиональной реализации. Данный 

феномен не только способствует формированию адекватной самооценки, но и оказывает 

комплексное влияние на психическое и эмоциональное здоровье. Отдельное внимание 

уделяется самоэффективности педагогов как ключевому психологическому ресурсу. Авторы 

подчеркивают, что эта характеристика выполняет регуляторную функцию, воздействуя на 

когнитивные процессы, эмоциональные реакции и принятие решений, что в совокупности 

определяет уровень психологического благополучия. В статье обосновывается универсальность 

самоэффективности как потребности, которая интегрируется в профессиональные и 

личностные аспекты жизни педагога, выступая механизмом адаптации к вызовам 

образовательной среды. Авторы подчеркивают актуальность данной темы в контексте 

современных вызовов системы образования, где высокий уровень стресса и эмоционального 

выгорания среди педагогов требует поиска ресурсов для их преодоления. В ходе исследования, 

основанных на данных опроса 100 педагогических работников, были выявлены статистически 

значимые корреляции, которые указывают на существенные связи между психологическим 

благополучием и самоэффективностью. Полученные результаты имеют большое значение для 

развития педагогической науки и практики, так как акцентируют внимание на важности 

развития данной компетенции у преподавателей. Они позволяют переосмыслить подходы к 
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поддержке педагогов, сместив фокус на развитие их личностных ресурсов. Для повышения 

эффективности педагогической работы одним из возможных решений является проведение 

психолого-педагогических образовательных программ и тренингов, создаваемых с учетом 

полученной информации. 

Ключевые слова: самоэффективность; психологическое благополучие; образовательная 

среда; субъективное благополучие; стрессогенные факторы; психологическое здоровье; 

эмоциональное состояние 

 

Введение 

В настоящее время современное общество и инновационная образовательная среда 

предъявляют повышенные требования к современному образу педагогов и его роли в учебно-

воспитательном процессе. Рост требований обусловлен необходимостью адаптации к новым 

технологиям, инклюзивному подходу и индивидуализации обучения, что делает профессию 

педагога одной из ключевых в формировании общества. 

Работая в условиях постоянных изменений и подвергаясь высоким эмоциональным 

нагрузкам, педагогические работники неизбежно сталкиваются с риском нервного истощения, 

эмоционального выгорания и кризиса профессиональной идентичности [1]. Значительную роль 

в предотвращении данных состояний могут служить такие детерминанты как психологическое 

благополучие и самоэффективность, которые будут способствовать формированию позитивной 

образовательной среды и эффективной работе педагогических кадров [2]. 

При преодолении стрессогенных факторов ключевое значение имеют внутренние 

ресурсы педагогов, которые служат основой для преодоления сложных жизненных ситуаций и 

профессиональных вызовов. Среди ключевых ресурсов, способных противостоять повседневному 

напряжению, исследователи выделяют психологическое благополучие и уровень удовлетворенности 

жизнью [3]. 

 

Теоретические аспекты изучения психологического благополучия педагогов 

Формирование концепции «психологического благополучия» как научной категории 

началось в середине XX века, когда гуманистический подход в психологии, ориентированный 

на изучение личностного потенциала и самоактуализации, задал новый вектор исследованиям 

в этой области [4]. Многоаспектность психологического благополучия стала объектом 

изучения таких ученых, как Н. Брэдберн, Э. Динер, К. Рифф, И.А. Джидарьян, И.В. Дубровина 

[5] и других исследователей, которые внесли значительный вклад в данную область, применяя 

междисциплинарные методы — от количественных опросов до качественного анализа. Их 

работы направлены не только на систематизацию теоретических представлений, но и на поиск 

практических механизмов улучшения психологического здоровья, что продолжает расширять 

границы научного понимания феномена благополучия [6–9]. 

Концепция К. Рифф, ставшая классикой в исследованиях благополучия, выделяет шесть 

взаимосвязанных элементов: способность выстраивать доверительные отношения, наличие 

жизненных целей, принятие себя, независимость в решениях, умение влиять на окружение и 

стремление к саморазвитию [10]. Эти компоненты, по мнению автора, составляют фундамент 

психического здоровья, выступая индикатором гармоничного существования личности в 

профессиональной и личностной сферах [11], что особенно значимо в контексте 

профессиональной деятельности педагогов, чья самоэффективность напрямую зависит от 

баланса данных аспектов. 
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Современные исследования в области психологии подчеркивают, что достижение 

психологического благополучия педагога обусловлено комплексом личностных ресурсов, 

обеспечивающих профессиональную устойчивость. К ключевым факторам относятся: 

эмоциональная стабильность, развитое самоуважение, позитивная профессиональная 

идентичность, а также способность к саморегуляции — качества, которые не только 

способствуют адаптации к стрессовым ситуациям, но и укрепляют самоэффективность, 

выступая основой для гармоничного функционирования в образовательной среде [12]. 

Психологическое благополучие педагога, будучи основой его профессиональной 

самореализации, формирует не только позитивную самооценку, но и комплексное здоровье — 

физическое, психическое и профессиональное, что выходит за рамки простого отсутствия 

стрессовых факторов. Благополучие педагога связано с его способностью поддерживать баланс 

между личностными ресурсами и профессиональными вызовами, что определяет не только 

работоспособность, но и устойчивость к эмоциональному выгоранию — критическому фактору 

успешности в образовательной среде. 

Существенная составляющая психологического благополучия учителей заключается в 

их способности установить позитивное и динамичное соотношение между собственными 

ресурсами и профессиональными вызовами. Это позволяет достичь различных положительных 

результатов в образовательной сфере. В частности, создаются условия для расширения 

взаимопонимания между учителями и учащимися, повышается эффективность педагогического 

процесса, а также растет уровень удовлетворенности работой и достижений учащихся [13]. 

Отметим, что психологическое благополучие является многогранным явлением и 

зависит от множества факторов. Например, положительное эмоциональное состояние учителя 

может быть результатом удовлетворенности профессиональным ростом и возможностью 

достижения жизненных целей, а также высокой самооценки и самоэффективности. 

 

Самоэффективность педагогов как психологический ресурс 

Самоэффективность представляет собой универсальную психологическую потребность, 

регулирующую когнитивные способности, эмоции и принятие решений, связанных с 

психологическим благополучием. Она играет ключевую роль в управлении стрессом, влияя на 

восприятие стрессоров и на выбор методов их преодоления. Согласно исследованиям таких 

специалистов, как Р. Кричевский, Ю.Н. Гончаров, Т.О. Гордеева и других авторов, 

занимающихся вопросами развития самоэффективности, люди, с высоким уровнем 

самоэффективности, склонны рассматривать потенциально сложные ситуации как вызовы и 

возможности для роста, вместо того чтобы видеть в них лишь риски и препятствия. В отличие 

от людей с низкой самоэффективностью, они чаще используют адаптивные механизмы 

справления с трудностями [14]. Низкий уровень самоэффективности, напротив, может 

приводить к депрессии, тревоге и ощущению беспомощности. Люди с низкой самооценкой и 

уверенностью в себе испытывают больше трудностей в регулировании стресса и часто имеют 

более низкое субъективное благополучие [15; 16]. 

Таким образом, самоэффективность является важным личностным ресурсом для 

педагогов, позволяющим предотвращать стрессовые факторы и способствовать успешной 

адаптации в различных жизненных ситуациях. 

Цель исследования состоит в изучении взаимосвязи психологического благополучия и 

самоэффективности педагогов, установив ключевые факторы, опосредствующие данную 

зависимость.  
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Методы исследования 

Задача определения связи между самоэффективностью и психологическим благополучием 

учителей в общей выборке решалась с помощью методики «Определение уровня 

самоэффективности, методика Дж. Маддукса и М. Шеера (в модификации Л. Бояринцевой и 

Р. Кричевского), «Шкала общей самоэффективности» разработанная Р. Шварцером, М. Ерусалемом 

и «Шкала психологического благополучия» разработанная К. Рифф (адаптированная 

Т.Д. Шевеленковой, Т.П. Фесенко). 

 

Результаты и обсуждение исследования 

В данном исследовании приняли участие 100 педагогических работников (83 % — 

женщин, 17 % — мужчин) в возрасте от 22 до 62 лет (Me = 39 лет). 

Большую часть выборки представляли педагогические работники со стажем работы в 

образовательном учреждении более 20 лет, что позволило нам изучить взаимосвязь между 

самоэффективностью и психологическим благополучием у тех, кто уже прошел этап адаптации 

в профессии и обладает значительным профессиональным опытом. 

Результаты исследования уровня общей самоэффективности, проведенного с 

использованием методики Р. Шварцера и М. Ерусалема, отображены в таблице 1. 

Таблица 1 

Уровни выраженности самоэффективности 

учителей (по методике Шварцера, Ерусалем) (n = 100, %) 

Уровень самоэффективности % соотношение 

Высокий 35 % 

Средний 42 % 

Низкий 23 % 

Разработано авторами 

По результатам анализа выяснилось, что у 23 % педагогов обнаружен низкий уровень 

общей самоэффективности. Это означает, что они испытывают недостаток уверенности в себе, 

имеют низкую самооценку и склонны избегать ситуаций, которые воспринимают как сложные. 

Средний уровень самоэффективности наблюдается у 42 % педагогов, что указывает на их 

умеренную способность справляться с профессиональными задачами. Высокие показатели 

зафиксированы у 35 % педагогов, что подчеркивает их устойчивую веру в собственные силы и 

способность достигать цели. 

Для углубленного анализа общей самоэффективности использовался дополнительный 

метод, адаптированный из работы Дж. Маддукса и М. Шеера (модификация Л. Бояринцевой и 

Р. Кричевского). Он позволяет оценить уровень самоэффективности в предметной деятельности и 

межличностном взаимодействии, что особенно важно для педагогов с разным профессиональным 

опытом. Результаты исследования, отражающие уровень самоэффективности респондентов в 

предметной деятельности и межличностных взаимодействиях представлены в таблице 2. 

Таблица 2 

Уровень самоэффективности в предметной и межличностной сферах (n = 100, %) 

Уровень самоэффективности педагогов 
Сферы самоэффективности педагогов 

Предметной деятельности Межличностного общения 

Низкий уровень 7 % 23 % 

Средний уровень 50 % 60 % 

Высокий уровень 43 % 17 % 

Разработано авторами 
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При использовании методики были выявлены следующие особенности. В области 

предметной деятельности 7 % педагогов показали низкий уровень самоэффективности. Это 

может быть связано с неуверенностью в своих профессиональных навыках, страхом не 

справиться с учебными задачами или недостаточным опытом. Средний уровень 

демонстрируют 50 % педагогов, что указывает на их базовую уверенность в профессиональной 

деятельности, однако периодически возникающие трудности (например, адаптация к новым 

методикам) могут снижать эффективность. Высокий уровень самоэффективности 

демонстрируют 43 % педагогов, что подчеркивает их устойчивую компетентность и 

способность эффективно решать сложные педагогические задачи. 

В области межличностного общения, исследование показало, что низкий уровень 

самоэффективности имеют 23 % педагогов. Это может быть связано с трудностями в 

коммуникации, разрешении конфликтов или установлении доверительных отношений. 

Средний уровень самоэффективности наблюдается у 60 % педагогов, что говорит об их общей 

способности к взаимодействию, однако периодически возникают сложности. Высокий уровень 

демонстрируют 17 % педагогов, что говорит об их развитых навыках эмпатии, понимании и 

умении устанавливать гармоничные отношения с окружающими. = 

Проведенный анализ позволяет сделать вывод, что педагоги чаще испытывают 

уверенность в предметной деятельности, чем в межличностном общении. Наибольшие 

сложности связаны с коммуникативными аспектами (23 % низкого уровня против 7 % в 

предметной сфере). Полученные данные могут стать основой для разработки программ 

поддержки и развития педагогических кадров, а также для проведения дополнительных 

тренингов и семинаров, направленных на повышение коммуникативных навыков для педагогов 

с низкой самоэффективностью в межличностной сфере; укрепление профессиональной 

уверенности у начинающих педагогов и поддержку педагогов со средним уровнем 

самоэффективности через менторство и обмен опытом. 

В таблице 3 приведены результаты исследования, проведенного по методике 

«Психологическое благополучие» К. Рифф. 

Таблица 3 

Результаты исследования уровня психологического 

благополучия учителей (по методике К. Рифф) (n = 100, %) 

Шкалы 

психологического 

благополучия 

Низкий 

уровень 

% 

соотношение 

Средний 

уровень 

% 

соотношение 

Высокий 

уровень 

%  

соотношение 

Позитивные отношения 53 53 % 44 44 % 3 3 % 

Цели в жизни 7 7 % 77 77 % 16 16 % 

Самопринятие 13 13 % 76 76 % 11 11 % 

Автономия  7 7 % 70 70 % 23 23 % 

Управление средой 13 13 % 77 77 % 10 10 % 

Личностный рост 23 23 % 60 60 % 17 17 % 

Психологическое 

благополучие педагогов 
13 13 % 60 60 % 27 27 % 

Разработано авторами 

На основании анализа данных, представленных в таблице 3, очевидно, что значительная 

часть педагогов, участвующих в исследовании (60 % — 60 человек), имеют средний уровень 

психологического благополучия, что подтверждает их общую адаптацию к профессиональным 

условиям. Низкий уровень характерен для 13 % респондентов (13 человек), что может быть 

связано с эмоциональным выгоранием или недостаточной поддержкой. Высокий уровень 

демонстрируют 27 % участников (27 человек), что отражает их устойчивое восприятие жизни 

как осмысленной и целостной. 
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Для изучения связи между показателями психологического благополучия и общей 

самоэффективности был применен корреляционный анализ с использованием коэффициента 

Пирсона. Результаты анализа выявили наличие статистической значимой взаимосвязи между 

исследуемыми переменными (табл. 4). 

Таблица 4 

Результаты сопоставления показателей 

самоэффективности и психологического благополучия педагогов (n = 100) 

Шкалы психологического благополучия 
Самоэффективность 

Коэффициент корреляция Пирсона 

Позитивные отношения 0,327 

Автономия 0,358 

Управление средой 0,513(**) 

Личностный рост 0,379(*) 

Цели в жизни 0,509(**) 

Самопринятие  0,537(**) 

Психологическое благополучие 0,522(**) 

Примечание: ** — корреляция значима на уровне 0,01; * — корреляция значима на уровне 0,05. 

Разработано авторами 

В ходе корреляционного исследования были обнаружены статистически значимые связи 

между уровнем самоэффективности и компонентами психологического благополучия. 

Наиболее выраженная зависимость выявлена между общей оценкой психологического 

благополучия и самоэффективностью (0,522**), подтверждая их тесную взаимозависимость. 

Анализ также показал устойчивые положительные корреляции с такими аспектами, как: 

способность управлять средой (0,513**); наличие жизненных целей (0,509**) и самопринятие 

(0,537**). При этом наименее сильная связь наблюдается со шкалой личностного роста 

(0,369*), что свидетельствует о его относительной автономности от восприятия собственной 

эффективности в структуре психологического благополучия преподавателей и создают 

научную базу для проектирования психолого-педагогических программ, направленных на 

развитие их личностного потенциала. 

 

Заключение 

В результате данного исследования были сделаны следующие выводы: 

1. Большинство педагогов демонстрируют средний уровень общей самоэффективности, 

что указывает на их базовую уверенность в профессиональных навыках, но и на 

наличие ситуативных трудностей. 

2. В предметной деятельности педагоги чувствуют себя более уверенно, тогда как в 

межличностном общении преобладает средний и низкий уровни, что 

подчеркивает необходимость развития коммуникативных навыков. 

3. 60 % педагогов имеют средний уровень психологического благополучия, что 

отражает их адаптацию к профессиональным условиям, однако 13 % респондентов 

демонстрируют низкие показатели, связанные с риском эмоционального 

выгорания. 

4. Наибольшие сложности выявлены в сфере позитивных отношений и личностного 

роста, что требует дополнительной поддержки в построении доверительных 

связей и профессионального развития. 
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5. Существует статистически значимая связь между самоэффективностью и всеми 

компонентами психологического благополучия. Наиболее сильные корреляции 

обнаружены с самопринятием, управлением средой и целями в жизни. 

Наименьшая связь выявлена с личностным ростом, что указывает на его 

относительную независимость от текущего уровня самоэффективности. 

6. Результаты подтверждают, что самоэффективность является ключевым ресурсом 

для поддержания психологического здоровья педагогов. Исследование 

расширяет понимание механизмов адаптации к стрессогенным факторам в 

образовательной среде и обосновывает необходимость системной работы с 

личностными ресурсами педагогов. 

Полученные данные подчеркивают важность развития самоэффективности как 

инструмента повышения психологического благополучия педагогов. Реализация психолого-

педагогических программ в данном направлении не только снизит риски эмоционального 

выгорания, но и повысит качество образовательного процесса, создав условия для 

профессиональной и личностной реализации педагогов. 
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The relationship between psychological 
well-being and teachers' sense of self-efficacy 

Annotation. The article examines the relationship between psychological well-being and 

self-efficacy of teachers as key factors influencing their professional success, emotional stability and 

job satisfaction. The paper examines the theoretical foundations of the study of the psychological 

well-being of teachers, considered as the foundation of their professional realization. This phenomenon 

not only contributes to the formation of adequate self-esteem, but also has a complex effect on mental 

and emotional health. Special attention is paid to teachers' self-efficacy as a key psychological 

resource. The authors emphasize that this characteristic performs a regulatory function, influencing 

cognitive processes, emotional reactions and decision-making, which together determines the level of 

psychological well-being. The article substantiates the universality of self-efficacy as a need that 

integrates into the professional and personal aspects of a teacher's life, acting as a mechanism for 

adapting to the challenges of the educational environment. The authors emphasize the relevance of this 

topic in the context of modern challenges of the education system, where the high level of stress and 

emotional burnout among teachers requires the search for resources to overcome them. The study, 

based on data from a survey of 100 teaching staff, revealed statistically significant correlations that 

indicate significant links between psychological well-being and self-efficacy. The results obtained are 

of great importance for the development of pedagogical science and practice, as they emphasize the 

importance of developing this competence among teachers. They allow us to rethink approaches to 

teacher support, shifting the focus to the development of their personal resources. To increase the 

effectiveness of pedagogical work, one of the possible solutions is to conduct psychological and 

pedagogical educational programs and trainings based on the information received. 

Keywords: self-efficacy; psychological well-being; educational environment; subjective 

well-being; stress factors; psychological health; emotional state 
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