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Разработка теоретической исследовательской 
модели для изучения предикторов субъективного 

благополучия человека 

Аннотация. Сильной стороной большинства отечественных психологических 

исследований было и остается наличие предварительного теоретического обоснования 

выдвигаемых гипотез. Использование данного методологического подхода при изучении 

субъективного благополучия человека, особенно проводящегося с помощью современных 

математико-статистических методов, а также алгоритмов линейного и нелинейного машинного 

моделирования, требует наличия соответствующей предварительно построенной концептуальной 

объяснительной модели. Одной из областей исследований субъективного благополучия, в 

которой подобные модели отсутствуют или, как минимум, широко не представлены, является 

изучение его предикторов. 

Целью настоящей статьи является разработка теоретической исследовательской модели, 

позволяющей разграничить личностный, процессный и контекстный уровни предикторов 

субъективного благополучия, а также отделить проявление данного феномена от других 

явлений. Приводится краткий теоретический анализ механизмов функционирования и причин 

устойчивости субъективного благополучия человека, основанный на понимании его как 

сложной динамической системы. Результаты данного анализа используются для построения 

теоретической исследовательской модели изучения предикторов субъективного благополучия. 

В предлагаемой модели компоненты субъективного благополучия рассматриваются как набор 

реакций человека на тот или иной вид его деятельности, а сами эти реакции — как продукт 
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динамического нелинейного взаимодействия аспектов личности, процессов психики и 

социально-психологического контекста деятельности человека. 

Разработанная исследовательская модель может применяться как для предварительного 

теоретического обоснования и последующей эмпирической проверке гипотез, выдвигаемых 

при изучении предикторов субъективного благополучия человека, так и для соотнесения 

полученных результатов с выводами других исследований. 

Ключевые слова: благополучие; субъективное благополучие; предикторы субъективного 

благополучия; модель субъективного благополучия; методология изучения благополучия; 

уровни предикторов благополучия; механизмы устойчивости субъективного благополучия 

 

Введение 

Классическим подходом и основным отличием отечественной социальной психологии 

от зарубежной (прежде всего современной американской) является первичность 

теоретического обоснования выдвигаемых гипотез в противовес эмпирическим обобщениям 

частных фактов, пусть и подкрепленных репрезентативностью выборки и качеством 

математической обработки, но зачастую объясняющих изучаемые явления «задним числом». 

Если в ходе исследования сосредоточиться только на результатах применения математико-

статистических методов, без понимания того, как они соотносятся с теорией, то возникает 

опасность упустить важные детали и исказить выводы. Наличия теоретической 

концептуальной модели, которая в ходе проведения исследования подвергается эмпирической 

проверке позволяет избежать издержек, связанных со сложной спецификой, многозначностью 

характеристик и многоуровневой структурой социально-психологических явлений, а также с 

сугубо вероятностной природой получаемых статистических результатов [1; 2]. 

Не ослабевающий рост научного интереса к исследованию факторов субъективного 

благополучия человека наблюдаемый в последние годы в нашей стране [3–5] ставит вопрос с о 

необходимости разработки концептуальной исследовательской модели, позволяющей 

разграничить разные уровни его предикторов — личностный, процессный, контекстный. 

Использование такой модели должно не только способствовать проведению новых 

исследований, но и помочь соотнести их результаты с уже имеющимися [6]. 

 

Субъективное благополучие как результат деятельности 

Субъективное благополучие, рассматриваемое как совокупность эмоциональных 

реакций и суждений человека об удовлетворенности жизнью, может выступать научным 

эквивалентом понятия «счастье» [7]. Современные исследования субъективного благополучия 

ведутся как в отношении жизни в целом, так и применительно к отдельным её сферам, таким 

как личная жизнь, работа, здоровье [8]. 

Имеется много эмпирических доказательств взаимосвязи между субъективным 

благополучием и постулируемыми теорией самодетерминации базовыми психологическими 

потребностями человека в автономии, компетентности и связанности с другими людьми [9; 10]. 

При этом выяснено, что соответствующие психологические механизмы зависят от 

характеристик личности, имеют сложную, многоуровневую и не до конца изученную природу 

и не всегда «срабатывают автоматически» [11]. 

Теория самодетерминации определяет благополучие как комбинацию краткосрочного 

удовольствия (преобладания позитивных эмоций над негативными) и долгосрочного 

саморазвития (самореализации и личностного роста) — то есть как интеграцию 
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гедонистического и эвдаймонического подходов [12; 14]. Эмоциональная оценка факторов, 

влияющих на благополучие, связана с переживанием эмоций и характеризуется валентностью 

(различением приятного и неприятного аффекта), частотой (периодичностью возникновения 

аффекта) и интенсивностью (силой аффекта). Когнитивная оценка строится на сравнении 

аспектов жизни конкретного человека с его представлениями об идеальном положением вещей 

[15]. При этом часть негативной информации может быть отброшена или искажена в 

позитивном направлении под воздействием имеющихся у человека оптимистических 

предубеждений о себе [16]. 

Согласно теории самодетерминации, человек по своей природе является активным. 

Находя и следуя своим внутренним мотивам, он учится, развивается и растет. Возникновение 

внутренних мотивов обусловлено влиянием окружающего контекста, «контролирующий» 

контекст может подорвать этот процесс. Удовлетворение всех трех базовых психологических 

потребностей человека — в автономии, компетентности и связанности — приводит к 

возникновению у него ориентации на будущее и сознательным вложениям в своё развитие. 

Приоритет именно этих трех потребностей перед другими (например, в самоактуализации, 

успехе, безопасности или удовольствии) подтверждается множеством эмпирических (в том 

числе и кросс-культурных) исследований и объясняется в теории самодетерминации тем, что 

люди, которые искали и получали их психологическое подкрепление, имели эволюционное 

преимущество перед теми, кто этого не делал [17]. 

Субъективное благополучие относительно независимо от объективных условий, гораздо 

больше оно зависит от врожденных и сформировавшихся в ходе жизни устойчивых 

особенностей личности, а также от мировоззрения и ценностей человека [18]. Ряд лонгитюдных 

семейных и близнецовых исследований подтверждает генетически обусловленный наследственный 

характер субъективного благополучия, но факторы среды вносят в него более существенный 

вклад. Соотношение влияния среды и генотипа человека в его благополучие могут изменяться 

в ходе его жизни и развития, в ряде случаев речь может идти о генно-средовом взаимодействии 

[19]. 

Уровень субъективного благополучия в популяционных выборках людей, живущих в 

относительно благоприятных условиях, достаточно сложно изменяем по причине того, что 

дисперсия такой выборки часто доминирует над распределением заданных значений, которое 

инвариантно (нормально) и не подвержено воздействию таких внешних факторов как уровень 

дохода или состояние здоровья. Аффективные отклонения от нормального диапазона обычно 

кратковременны, устойчивость разрушается только при хроническом воздействии сильных 

эмоциональных переживаний. В этом случае величина отклонения субъективного 

благополучия от нормального индивидуального уровня будет критически зависеть от его 

исходного значения [20; 21]. Адаптация к негативным условиям занимает гораздо больше 

времени чем к позитивным — например, рост доходов способствует увеличению уровня 

субъективного благополучия лишь в краткосрочной перспективе, тогда как безработица, 

инвалидность или бедность обычно ведут к долговременному его снижению [22–24]. В тоже 

время, переживание трудно контролируемой угрозы может запускать защитные механизмы1 

психики. Например, в ситуации развития экономического кризиса и объективного ухудшения 

текущих и ожидаемых макроэкономических показателей качества жизни, люди могут 
 

1  Защитный механизм — «любая из психологических реакций, которую индивид усваивает и использует на 

неосознаваемой основе, чтобы защитить свое “Я” от тревоги, конфликта, чувства вины, стыда и т. д. … Описано 

более 20 видов механизмов (вытеснение, идентификация, инверсия, отрицание, рационализация, проекция, 

регрессия, смещение (замещение), сублимация и т. д.)» [Свенцицкий А.Л. Краткий психологический словарь / М.: 

Проспект, 2023.]. Сюда же могут быть отнесены когнитивные буферы — такие как позитивные предубеждения 

(ошибки самооценки), воспринимаемый контроль (вера в достижение желаемых результатов при помощи 

собственных действий) и оптимизм [62]. 
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испытывать «сверхоптимизм» в отношении собственной финансовой устойчивости, даже не 

смотря на снижение текущих доходов и столкновение с новыми, ранее неизвестными им 

вызовами [25]. Наличие у индивида сильных сторон личности (таких как любопытство, 

энергичность, благодарность и оптимизм) может значимо повышать уровень его благополучия 

[26]. 

Р.М. Шамионов, говоря об устойчивости субъективного благополучия, использует 

термин «динамическое равновесие», подразумевающий, что составляющие благополучия 

неодинаковы и разнородны, а различные ситуации бытия человека могут приводить к 

ослабеванию каких-то одних из этих составляющих при одновременном усилении других [27]. 

Поддержание благополучия может одновременно происходить на нескольких взаимосвязанных 

уровнях: уровне аспектов жизни конкретного человека (физических, психологических, 

духовных), уровне систем взаимодействия («человек — другие люди», «человек — 

окружающая среда»), уровне измерения времени («благополучие сейчас», «благополучие в 

будущем») [28]. 

Ряд исследователей рассматривают субъективное благополучие как компонент системы 

обратной связи, при помощи которого достигается регуляция деятельности человека. 

Например, И.А. Джидарьян, выделяя эмоциональную и когнитивную составляющие 

субъективного благополучия, рассматривает его как одно из звеньев обратной связи в системе 

активности человека, определяющее выбор им жизненных стратегий [29; 30]. С.В. Яремчук, 

определяя субъективное благополучие как «интегральную и обобщенную оценку соответствия 

жизни ее основным смысловым ориентирам» [31], связывает его компоненты с различными 

контурами системы регуляции человеческой жизнедеятельности. Снижение удовлетворенности 

одной или несколькими сферами жизни, возникающее как реакция на несоответствие 

возможностей и ценностей человека, вызывает внутренний конфликт, ведущий к 

переосмысление им данных ценностей, и может напрямую побуждать человека к активной 

деятельности. 

Е.Е. Бочарова в своих работах описывает субъективное благополучие как сложную 

метасистему субъективных отношений, включающую в себя когнитивную, эмоциональную, 

конотативную (поведенческую) подсистемы и, в свою очередь, показывает его роль как 

компонента системы обратной афферентации, информирующей субъекта об успешности его 

действий или о необходимости их изменения [32; 33]. Взаимосвязь подсистем субъективного 

благополучия обеспечивает его функции по самоорганизации и саморегуляции личности в 

условиях воздействия и необходимости согласования между собой множества разнообразных 

внешних и внутренних факторов, возможностей и ограничений [34]. 

В качестве примера можно привести такой, имеющий для благополучия большинства 

людей особое значение, вид деятельности как работа (оплачиваемый труд). Для оценки 

компонентов связанного с этим видом деятельности субъективного благополучия могут быть 

использованы различные давно и хорошо операционализированные психометрические 

показатели, например: вовлеченность в работу; общая удовлетворенность жизнью и работой; 

позитивные эмоции от работы; баланс между работой и личной жизнью; лояльность 

организации [35], а для оценки «неблагополучия» (как обратного благополучию конструкта) — 

негативный аффект и эмоциональное истощение [36], а также тревога, депрессия и стресс [37]. 

Характеристики рабочего контекста оцениваются человеком на основе постоянного 

социального сравнения, особенно в областях, в которых объективные стандарты оценки 

деятельности отсутствуют. К таким областям относятся, например, организационная 

справедливость, лидерство, оценка эффективности, аффективное поведение на рабочем месте, 

карьерный успех, уровень оплаты труда, а также требования к работе и контроль над ней со 

стороны работника [38; 39]. Ряд контекстных характеристик работы, такие как: должностные 
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обязанности, физическая среда, размер и система оплата труда и предоставления льгот, 

изменяются относительно редко и обычно служат источником удовлетворенности работой, а 

также стабильных во времени эмоций, тогда как другие, связанные, например, с социальными 

контактами или выполнением конкретных рабочих заданий — могут демонстрировать 

нерегулярную динамику воздействия как на позитивный, так и на негативный аффект. Одни из 

самых сильных негативных эмоций и переживаний, связанных с работой, могут быть вызваны 

несправедливым обращением со стороны коллег, руководства или клиентов, выражающемся, 

например, в случаях грубости, дискриминации в оплате труда и оскорбительного надзора. 

Поддержка со стороны руководства и коллег, а также лидерство, наоборот могут служить 

источником положительных аффективных и когнитивных реакций. Такие рабочие 

характеристики как автономия (свобода в выборе работы, сроков и методов её выполнения), 

разнообразие навыков, идентичность и значимость задач (выполнение работы, за которую 

сотрудник несет личную ответственность и которая способствует достижению важных 

результатов) и обратная связь, а также возможность работать с другими людьми, связаны не 

только с эмоциональными и когнитивными реакциями, но и с удовлетворением потребностей 

в росте и развитии [40]. 

Занимаясь работой существенную часть своего времени, человек часто переносит 

возникающие у него во время работы эмоциональные реакции и переживания и на «нерабочие» 

сферы жизни. Стресс (нарушение равновесия когнитивно-эмоционально-средовой системы), 

возникший как результат несоответствия между индивидуальными потребностями работника 

требованиям и потребностям его работы может стать причиной снижения самооценки, плохого 

сна, ухудшения здоровья, а также семейных и других социальных проблем [41]. Воздействие 

на человека связанных с работой стрессов приводит к развитию у него синдрома выгорания 

(устойчивых негативных изменений в эмоциональной и мотивационно-установочной сферах 

личности). Исследователями выявлены связи между профессиональным выгоранием и 

статусно-ролевой позицией, условиями труда, организационной культурой, удовлетворенностью 

работой, а также другими переменными, часть из которых может рассматриваться как 

источники стресса, а часть — как личностные особенности человека, которые могут усилить 

или ослабить воздействие стрессоров [42]. При этом большую роль играет осмысленность 

(жизненный смысл) работы, отражающая место и роль оплачиваемого труда среди других 

повседневных видов деятельности и отражающая его вклад в реализацию смысла жизни 

конкретного индивида. Люди, предающие своей работе жизненный смысл, отличаются 

проявлениями позитивного аффекта (гедонистической составляющей субъективного 

благополучия) и повышенной удовлетворенностью жизнью в целом на фоне низких значений 

таких симптомов неблагополучия как тревога, депрессия и стресс, а также демонстрируют 

высокие показатели эвдаймонии [37]. Переживание осмысленности работы (как вида 

деятельности) не предшествует выбору этой работы, а формируется по мере накопления опыта 

её осуществления [36]. Психоэмоциональная устойчивость, влияющая на способность человека 

противостоять стрессу, может зависеть и от его индивидуальных биологических характеристик, 

в том числе и от передающихся по наследству. Современные исследования обуславливают это 

генетической детерминированностью нейронных систем мозга [43]. 

Суммируя вышеизложенное, можно прийти к выводу, что субъективное благополучие 

может рассматриваться как отражение и результат деятельности, направленной на 

удовлетворение тех или иных потребностей человека, приоритезация значимости и вес 

которых, так же как их аффективная и когнитивная оценка, в каждый конкретный момент 

времени могут зависеть от совокупности как внутренних, так и внешних факторов и 

обстоятельств — позитивных или негативных. Удовлетворение или притупление одной из 

потребностей способно переключить внимание на другие, в том числе и не существовавшие 

ранее, а негативные события могут привести к изменению «точки отсчета» от которой 
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отталкивается оценка их значимости. Таким образом, субъективное благополучие может также 

рассматриваться как сложная и динамичная во времени и социо-культурном контексте система, 

состоящая из множества факторов и реакций, относящихся к самым разным сферам 

человеческой жизни и деятельности — физической, психологической, социальной, духовной, 

семейной, экологической и т. д. Одна часть данных факторов и реакций обуславливается 

индивидуальными (врожденными или приобретенными) характеристиками человека, другая — 

взаимодействием со средой (в широком смысле этого слова) в которой он развивается и живет. 

Причем части системы активно взаимодействуют не только с внешней по отношению к ним 

средой, но и друг с другом. Механизмы психики — в понимании механизма, как процесса или 

явления, который отвечает за конкретные изменения в психологическом состоянии [44] — при 

помощи которых происходит функционирование, регуляция и поддержание устойчивости 

данной системы, должны рассматриваться как её основа и неотъемлемая часть. 

 

Субъективное благополучие как сложная система 

Ещё одним взглядом на субъективное благополучие человека может быть рассмотрение 

данного конструкта как развивающегося во времени и в социально-психологическом контексте 

работы динамического явления, к которому применимы признаки сложной системы: 

• множество взаимодействующих составляющих; 

• нечеткость (сложность формулирования точных утверждений об объекте); 

• чувствительная зависимость от начальных условий; 

• самоорганизация (парадоксальная и самодостаточная динамика); 

• хаотичность (кажущиеся случайными колебания во времени, которые скрывают 

определенные модели поведения). 

Поведение сложной динамической системы может объясняться свободным 

взаимодействием её компонентов, а не являться результатом центрального или внешнего 

контролирующего процесса или агента. Сложное поведение может возникать на основе 

простых правил при условии, что компоненты системы взаимодействуют нелинейно — даже 

очень простые детерминированные нелинейные системы могут демонстрировать чрезвычайно 

сложное и непредсказуемое поведение [45]. Междисциплинарная теория сложных систем 

развилась из математической теории хаоса и используется для исследования систем, 

подвергающихся непрерывной трансформации, происходящей под воздействием нелинейных 

итеративных взаимодействий большого количества составляющих их компонентов. 

Результатом данной трансформации становится возникновение упорядоченных моделей 

поведения, непредсказуемое на основе изучения отдельных элементов системы. При 

проведении таких исследований акцент переносится с предсказания и контроля на оценку 

конфигурации отношений между компонентами системы [46]. 

При изучении сложных систем часто возникает экстремальный компромисс между 

общностью и точностью, при котором невозможно рассчитывать, что базовые теории обладают 

предсказательной силой, пригодной для практического использования в конкретной ситуации, 

а прикладные модели напротив — не пригодны к обобщению. Воспроизводимость 

исследований в области социальной психологии дополнительно затруднена не только 

сложностью, но и контекстуальной зависимостью изучаемых процессов [47]. 

Одним из наиболее часто используемых средств анализа и прогнозирования поведения 

сложных систем являются различные методы машинного обучения [48]. Применение 

простейших нейронных сетей и деревьев решений в психологических исследованиях дает 
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возможность проводить регрессионный анализ и выявлять скрытые нелинейные взаимосвязи 

между переменными в том числе и на относительно небольших выборках из нескольких 

десятков респондентов [49; 50]. Данные методы позволяют добиваться высокой 

предсказательной точности, опираясь даже на минимальные предположения об исследуемых 

системах, но интерпретация их результатов с точки зрения существующего психологического 

знания без отсутствия явной модели может быть затруднена. 

Выбор известной объяснительной модели может осуществляться на основе 

сравнительного анализа результатов применения линейного и нелинейного моделирования. В 

ряде случаев линейная модель может оказаться предпочтительнее даже если изначально 

предполагалось интерактивное или нелинейное взаимодействие переменных [6; 51]. 

Альтернативным способом интерпретации результатов является построение и обоснование 

модели на основе выявленных при помощи методов машинного обучения значимых 

предикторов и взаимосвязей между конструктами [52]. При этом следует учитывать, что 

точность предсказаний демонстрирует критическую зависимость от качества сбора 

используемых для машинного обучения первичных данных [53], а также от того, что все данные 

(используемые как для обучения, так и для предсказания) являются независимыми и случайно 

получены из одной и той же генеральной совокупности, отношения в которой с момента 

обучения модели не изменились [54]. Использование перекрестной валидации и ансамблевых 

методов (таких как «случайный лес») позволяет добиться не только высокой точности 

предсказаний и повышения воспроизводимости поведенческих исследований, но и прогресса в 

интерпретируемости и прозрачности их выводов [55]. 

 

Предикторы субъективного благополучия 

Чем более обобщенно определяется и измеряется субъективное благополучие, тем 

больше факторов которые могут на него повлиять — от погоды и обстоятельств конкретной 

ситуации до взглядов и убеждений человека. Видимым следствием этого является 

необходимость поиска и исследования конкретных предикторов (параметров, помогающих 

предсказать проявление феномена) для каждого из различных компонентов благополучия [56]. 

Признаки, используемые для построения психологических предикторов, могут быть 

получены из двух основных источников — индивидуальных характеристик человека и 

факторов среды (физической и социальной), в которой этот человек существует. В зависимости 

от особенностей среды предикторы одного и того же исследуемого психологического феномена 

могут качественно и количественно различаться [57]. 

За несколько десятилетий изучения субъективного благополучия был выявлен 

обширный список его предикторов. При этом использовались как традиционные (корреляция, 

линейная регрессия), так и более современные (нейросетевые, ансамблевые и т. п.) 

статистические методы и их комбинации. Часть исследований была посвящена оценки 

относительной важности одних предикторов перед другими. К сожалению, разница в 

применявшихся подходах к концептуализации благополучия, а также ряд других причин 

(взаимодействие компонентов благополучия друг с другом, проведение исследований на 

разных группах населения и т. п.) сильно затрудняют соотнесение результатов таких 

исследований друг с другом [6]. 

Предикторы субъективного благополучия изучаются на нескольких уровнях: 

личностном, процессном, контекстном — для каждого из них, а также для каждого из 

измерений благополучия — аффективного, когнитивного и т. д. — списки предикторов могут 

различаться. Также может различаться динамика изменения важности того или иного 

предиктора [58–60]. 
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Наиболее часто встречающимися в современных метаобзорах предикторам 

субъективного благополучия являются: межличностные отношения; самооценка; 

удовлетворенность отдельными сферами жизни; общительность; физическое здоровье; 

материальное положение; а также различные виды активности. Восприимчивость к с стрессу 

отрицательно связана с благополучием, а демографические факторы практически не оказывают 

влияния на него. Кроме того, целый ряд исследований установил, что такие свойства личности 

как автономия и локус контроля значимо связаны с субъективным благополучием [6]. 

 

Исследовательская модель предикторов субъективного благополучия 

Обобщение собранного теоретического материала позволяет сформировать исследовательскую 

модель взаимосвязи субъективного благополучия и его предикторов, располагающихся на трех 

уровнях — личностном, процессном и контекстном (рис. 1). 

 

Рисунок 1. Исследовательская модель взаимосвязи субъективного 

благополучия и разных уровней его предикторов (авторская разработка) 

Модель предполагает, что компоненты субъективного благополучия, которые могут 

быть представлены как заданный исследователем или определяемый применяемой им 

психометрической методикой набор реакций человека на тот или иной вид деятельности 

(например: удовлетворенность, вовлеченность, приверженность, стресс, выгорание и т. п.) 
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являются продуктом динамического нелинейного взаимодействия аспектов личности 

(например, сильных сторон) и процессов психики (например, защитных механизмов и 

когнитивных буферов) человека, а также социально-психологического контекста его 

деятельности. Социально-психологический контекст, в свою очередь, является отображением 

в сознании работника целого ряда внешних (по отношению к модели) факторов и 

характеристик — физических, социальных, демографических, экономических, политических, 

этнокультурных, морально-нравственных, семейных и т. п. Внешними, по отношению к 

модели, являются и биологические (генетические, биохимические, физиологические, и т. п.) 

условия, участвующие в формировании входящих в модель процессов психики и аспектов 

личности человека. При этом все три уровня модели — личностный, процессный и контекстный 

также имеют взаимосвязи между собой, причем сила и характер данных связей могут 

изменяться под воздействием различных причин — например, по мере накопления опыта либо 

развития таких состояний как депрессия или эмоциональное выгорание. Последствия 

изменений в субъективном благополучии и проявлении других психологических реакций 

человека на его деятельность могут быть как позитивными, так и негативными. 

В качестве иллюстрации использования данной исследовательской модели может быть 

приведен ранее упомянутый пример с ростом доходов человека, который вызывает лишь 

краткосрочное увеличение уровня субъективного благополучия. Рост доходов — это внешний 

экономический фактор, причины которого лежат за пределами модели. Он запускает процессы 

эмоциональной и когнитивной оценки, а также социального сравнения, в ходе которых человек, 

самостоятельно (на основе опыта или сложившихся у него под воздействием общества 

установок и представлений об идеальном положении вещей) оценивает направленность и силу 

изменения тех или иных компонентов контекста его деятельности (в данном случае — наемного 

труда или собственного бизнеса). Наличие у человека сильной черты личности — оптимизма и 

такой механизм его психики как положительная аффективность, могут существенно усилить 

«позитивность» произведенной оценки, что выльется в увеличение уровня субъективного 

благополучия. Последствием данного увеличения может стать, например, решение вступить в 

брак или расширить состав семьи — завести ещё одного ребенка, что, в свою очередь, вызовет 

очередное изменение набора внешних факторов. При этом воздействие рассматриваемого 

фактора на благополучие будет затухать по мере накопления опыта и задействования процессов 

адаптации психики человека, а может и вовсе не проявиться по причине низкой валентности и 

интенсивности аффекта либо высоких показателях эмоционального выгорания и депрессии 

(причем не обязательно связанных с затрагиваемых видом деятельности). 

 

Выводы 

Предложенная в настоящей статье исследовательская модель отвечает классическим 

методологическим подходам системности и комплексности, используемым в отечественной 

психологии, и позволяет не только разграничить личностные, процессные и контекстные 

предикторы субъективного благополучия, которые могут быть выявлены в ходе 

соответствующих исследований, но и отделить их от других эффектов (таких как последствия 

изменения уровня благополучия). При этом данная модель находится на достаточно высоком 

уровне обобщений, не препятствующем и не искажающем результаты применения в рамках 

исследования других методов и методик, но позволяющем провести предварительное 

теоретическое обоснования и последующую эмпирическую проверку выдвигаемых гипотез, 

что отвечает задаче избежания издержек, связанных со сложностью и многомерностью 

структуры и характеристик изучаемых социально-психологических явлений.  
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Development of a theoretical research model 
for studying of subjective well-being predictors 

Abstract. The strength of most Russian psychological research has been and remains the 

presence of a preliminary theoretical foundation for the hypotheses put forward. The use of this 

methodological approach in the study of a person's subjective well-being, especially conducted with 

the use of advanced mathematical and statistical methods, as well as algorithms of linear and nonlinear 

machine modeling, requires the presence of an appropriate pre-constructed conceptual explanatory 

model. One area of research on subjective well-being in which such models are absent, or at least not 

widely present, is the study of subjective well-being predictors. 

The aim of this article is to develop a theoretical research model that will allow us to distinguish 

between the personal, process, and contextual levels of predictors of subjective well-being, and to 

separate the appearance of this phenomenon from other phenomena. A brief theoretical analysis of the 

mechanisms of functioning and grounds for the sustaining of human subjective well-being, based on 

the concept of subjective well-being as a complex dynamic system, is presented. The results of this 

analysis are used to develop a theoretical research model for studying predictors of subjective 

well-being. In the suggested model, the components of subjective well-being are considered as a set 

of human reactions to a person's activity, and these reactions themselves as a product of dynamic 

nonlinear interaction of personality aspects, mental processes and socio-psychological context of 

human activity. 

The proposed research model can be used both for preliminary theoretical grounding and 

further empirical testing of hypotheses put forward in the study of predictors of subjective well-being, 

and for comparison of the results obtained with the findings of other studies. 

Keywords: well-being; subjective well-being; predictors of subjective well-being; model of 

subjective well-being; methodology for studying well-being; levels of well-being predictors; 

mechanisms of subjective well-being sustainability 
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