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Психолого-педагогическая диагностика 

интересов, склонностей, мотивации к профессиональному 

самоопределению как условие эффективной 

реализации Профминимума 

Аннотация. В статье приведены результаты диагностика интересов, склонностей, 

мотивации к профессиональному самоопределению учащихся. Диагностика и учет 

индивидуальных особенностей имеет приоритетное значение при выборе профессиональной 

деятельности. Важно, чтобы особенности профессиональной деятельности (её специфика, 

динамичность деятельности, монотонность или разнообразие трудовых процессов и т. д.) 

соответствовали индивидуальным типологическим особенностям личности. Исследование 

проводилось на базе Центра образования № 3 г. Тулы. В диагностике приняли участие 

обучающиеся 10 класса в возрасте 16–17 лет в количестве 18 человек. 

Результаты проведенного анкетирования показали, что большинство респондентов в 

качестве причины трудностей в выборе профессионального направления отметили: отсутствие 

понимания того, какая специальность им больше подходит, пятая часть респондентов 

откладывает выбор профессионального направления до получения аттестата и планирует 

опираться в своём выборе на оценки в аттестате. 
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Для большинства респондентов наиболее предпочтительной профессиональной сферой 

деятельности является сфера типа «Человек — Человек», большая склонность к социальной 

направленности деятельности. Большее количество баллов соответствует таким направлениям 

деятельности, как психология, право и юриспруденция, физкультура и спорт, социология и 

философия, легкая и пищевая промышленность, а также журналистика, связи с 

общественностью и реклама. Ведущий тип мотивации при выборе профессии у большинства 

участников исследования — внутренние индивидуально значимые мотивы. Однако, 

недостаточно проводить только количественную оценку результатов методики и опираться на 

неё при интерпретации, поскольку в таком случае теряются отдельные мотивы с наибольшей 

бальной оценкой. Наилучшим вариантом является составление рейтинга мотивов, с 

выявлением наиболее значимых. Так, исходя из данных качественного анализа полученных 

результатов установлено, что чаще других в качестве ведущего мотива выбора профессии 

респонденты выбирали высокую оплату труда, которая выступает внешним положительным 

мотивом. Следующим мотивом в рейтинге выбора респондентов по убыванию выступает 

возможность для роста профессионального мастерства (внутренний социально значимый 

мотив). И лишь на третьем и четвертом месте располагаются два мотива, принадлежащие к 

внутренним индивидуально значимым мотивам: профессия является привлекательной и 

соответствует моим способностям. 

Ключевые слова: школьники; профориентация; профдиагностика; интерес; 

склонность; мотивация; профессиональное самоопределение; Профминимум 

 

Введение 

С 1 сентября 2023 года во всех школах страны внедрена единая модель профориентации — 

Профминимум для обучающихся 6–11-х классов. Согласно инициативе, теперь каждый четверг 

школьников среднего и старшего звена знакомят с современным состоянием и перспективами 

развития отраслей экономики, рассказывают о региональном и федеральном рынках труда, 

востребованных профессиях. Модель реализуется Министерством просвещения Российской 

Федерации, федеральным оператором выступает Фонд гуманитарных проектов.1 

В июне 2023 года в Вестнике образования России 2  опубликованы методические 

рекомендаций по реализации профориентационного минимума в общеобразовательных 

организациях Российской Федерации, которые содержат предложения по формированию 

системы профессиональной ориентации обучающихся 6–11 классов в общеобразовательных 

организациях всех субъектов Российской Федерации и предназначены для обеспечения в 

Российской Федерации единых организационных и методических условий реализации 

профориентационного минимума. 

Вопрос профессионального самоопределения является весьма актуальным для 

современных школьников, которым важно определиться с направлением профессиональной 

деятельности, выбрать учебное заведение для освоения специальности. Решение данного 

вопроса сопряжено рядом трудностей. Во-первых, «мир профессий» весьма изменчив, 

 
1 Профминимум — единый универсальный набор профориентационных практик и инструментов для проведения 

мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся, который включает в себя семь направлений. 

https://edu.gov.ru/career_guidance. 

2  Письмо Минпросвещения России от 03.04.2023 N ДГ-617/05 "О направлении информации" (вместе с 

"Методическими рекомендациями по реализации профориентационного минимума для образовательных 

организаций Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования", утв. Фондом Гуманитарных Проектов) // Вестник образования России, — № 11 (июнь). — 

2023. — С. 49. 
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особенно в современной реальности, где всё большее значение приобретают информационные 

технологии [1]. Во-вторых, в связи с расширением и быстрым обновлением «мира профессий» 

возникает недостаток информированности о характере различных профессий, требованиях, 

которые предъявляются к профессионалу. В-третьих, появляются новые учебные заведения, в 

том числе частные учебные заведения с дистанционным форматом обучения, что порой 

приводит к сложностям в ориентации абитуриентов в мире профессий [2]. 

Сложность профессионального выбора обуславливается также тем, что для успешного 

профессионального становления необходимо не только овладение определенным объемом 

знаний, умений, навыков, но и обладание теми или иными личностными качествами [3]. Важно 

учитывать, что профессиональная направленность впервые формируется в подростковом 

возрасте [4] и является ведущей характеристикой личности в период ее жизненного 

самоопределения. 

Анализ отечественных и западных источников литературы показал, что зарубежные 

авторы профессиональное самоопределение рассматривают преимущественно как процесс 

раскрытия потенциала личности, ее уникальности и неповторимости, тогда как в российской 

практике акцент делается не столько на выборе профессии с целью самоактуализации, сколько 

как выборе подходящей профессиональной деятельности с учетом интересов, личностных 

особенностей и предпочтений, а в современных реалиях ещё и с учетом особенностей и 

потребностей рынка труда [5–9]. 

Именно учет индивидуальных особенностей играет большую роль при выборе 

профессиональной деятельности. Важно, чтобы особенности профессиональной деятельности 

(её специфика, динамичность деятельности, монотонность или разнообразие трудовых 

процессов и т. д.) соответствовали индивидуальным типологическим особенностям личности. 

В контексте вышесказанного профориентационная диагностика приобретают свою 

особую актуальность и значимость. В настоящее время отмечен дефицит обоснованных 

научно-методических средств для проведения диагностики (доступных для работы 

инструментов мало, многие из них неясного качества).3 

В опросе, проведенном С.В. Пазухиной, С.А. Филипповой и А.В. Карандеевой, 

выявлено, что наибольшей популярностью у педагогов-психологов пользуются традиционные 

профориентационные методики (60 % респондентов), тесты и анкеты в профориентационной 

диагностике используют 40 % респондентов. Авторами отмечено, что чаще всего применяются: 

ДДО Е.А. Климова, «Карта интересов» А.Е. Голомштока, методика Дж. Ходданда [10]. 

В работе Шолохова М.Я., Желнова И.И., Яроцкой Л.В., посвященной проблеме 

современного психологического диагностирования школьников и молодёжи, приведены 

данные о популярности использования различных методик психодиагностики профессионального 

самоопределения. По данным авторов, лидерами по частоте применения являются — ДДО 

Е.А. Климова; «Карта интересов» А.Е. Голомштока; методика Дж. Ходданда. Отмечено, что 

активно используются активизирующие методики Н.С. Пряжникова, «Опросник профессиональной 

готовности» Л.Н. Кабардовой, методика Л.А. Йовайши и др. [11]. 

В научно-исследовательских работах, посвященных изучению вопросов профориентации 

чаще всего используют сочетание методик, направленных на определение профессиональной 

направленности и индивидуальных особенностей (Лазебная М.А. [12], Федоренко А.Е. [13], 

Корсунова В.И. [14], Першина К.В. [15] и др.), а также мотивов выбора профессии (Малкина — 

Пых И.Г. [16], Давыдюк Л.В., Истратова О.Н. [17]. 

 
3  Методические рекомендации по реализации профориентационного минимума в общеобразовательных 

организациях Российской Федерации / Банк документов Министерства просвещения Российской Федерации URL: 

https://docs.edu.gov.ru/document/ab399c217503ce818ff31f1f73b737da/. 
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Н.С. Тимофеевым проведено исследование взаимосвязи индивидуально-психологических 

особенностей и профессионального самоопределения. Данные результатов исследования 

автора показали, что профессиональное самоопределение в исследуемой группе 

старшеклассников не является развитым и зрелым, что востребует организации 

профориентационной работы. По результатам исследования превалирует показатели 

по таким мотивам выбора профессии: родительский сценарий, стадный выбор, 

социально-инфраструктурный выбор, ситуационно-прагматический выбор, инфантильный 

выбор, что может свидетельствовать о личностной незрелости и неготовности принимать 

ответственные и серьезные решения; ключевым фактором для определения профессии, 

являются факторы извне, родители, сверстники [18]. 

Анализ источников литературы по изучению методов профессиональной 

психодиагностики профессионального определения показал отсутствие на сегодняшний 

момент единой методологии к определению методов исследования, их современности, 

исследуемым параметрам и многогранности самого процесса профессионального 

самоопределения и влияющих на него условий и факторов. Разработанные методические 

рекомендаций по реализации профориентационного минимума в общеобразовательных 

организациях Российской Федерации только выпущены к практическому применению и 

оценить результативность их применения пока не представляется возможным. 

 

Методы и материалы 

Исследование проводилось на базе Центра образования № 3 г. Тулы. В диагностике 

приняли участие обучающиеся 10 класса в возрасте 16–17 лет в количестве 18 человек. 

Комплекс выбранных методик для диагностики интересов, склонностей и мотивации к 

профессиональному самоопределению у старшеклассников представлен следующими 

инструментарием: Анкета для анализа текущего уровня профессионального самоопределения 

и профессиональных планов старшеклассников (личная разработка), Методика «Мотивы 

выбора профессии» (Р.В. Овчарова), Методика «Карта интересов» (в модификации 

О.Г. Филимоновой), Методика «Опросник профессиональной готовности» (Л.Н. Кабардовой). 

 

Результаты исследования и их обсуждение 

Результаты проведенного анкетирования показали, что более половины респондентов 

(55,6 %) ещё не определились с профессиональным самоопределением, что, в свою очередь, 

подчеркивает актуальность данного исследования. Среди них 38,9 % респондентов вовсе не 

выбрали профессиональный путь, а 16,7 % — имеют соображения в отношении выбора 

будущей профессии, но твердо не решили (рис. 1). 44,4 % респондентов — сделали выбор 

своего профессионального направления. 

 

Рисунок 1. Результаты опроса респондентов, 

о профессиональном самоопределении (составлено автором) 
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Большинство респондентов в качестве причины трудностей в выборе профессионального 

направления отметили (рис. 2): отсутствие понимания, какая специальность им больше 

подходит — 45,5 %; 18,2 % респондентов планируют сделать свой профессиональный выбор 

после завершения обучения с учетом оценок в аттестате. В равных значениях (9,1 %) 

респонденты отметили, что трудности в выборе возникают из-за сомнений в отношении того, 

соответствует ли выбранная профессия склонностям и интересам респондентов; легко ли им 

будет трудоустроиться в выбранной профессиональной сфере. Кроме того, 9,1 % респондентов 

вовсе не думали о выборе профессии. 

 

Рисунок 2. Результаты опроса респондентов о причинах 

трудностей в выборе профессионального направления (составлено автором) 

В ответе на вопрос «Хорошо ли Вы знаете, какие возможности устроиться на работу, 

или поступить учиться имеются в Вашем городе?»: 66,7 % респондентов отметили, что им 

хорошо известны данные возможности; 27,8 % респондентов ответили, что они плохо о них 

знают; а 5,6 % респондентов не осведомлены о том, какие возможности устроиться на работу, 

или поступить учиться имеются в городе их проживания. 

 

Рисунок 3. Результаты опроса респондентов 

о профессиональных планах (составлено автором) 
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В отношении будущих планов профессионального роста и становления 42,1 % 

респондентов ответили, что хотят продолжить свое образование в высшем учебном заведении; 

21,1 % респондентов хотят сначала получить профессиональное образование, специальность, а 

также как можно скорее начать зарабатывать на жизнь своим трудом; 15,8 % респондентов 

планируют определиться с выбором профессионального направления только после окончания 

школы (рис. 3). 

В отношении выбора сектора экономики и направлений профессиональной 

деятельности 39,3 % респондентов предпочли бы работать в частном секторе экономики (на 

частном предприятии или в негосударственном учреждении); 32,1 % респондентов хотели бы 

в будущем открыть собственное дело; 21,1 % респондентов предпочли бы работать в 

государственном учреждении; 3,6 % — работать на производстве и ещё 3,6 % — вовсе 

предпочли быть домохозяйкой, рантье (рис. 4). 

 

Рисунок 4. Результаты опроса респондентов о выборе сектора 

экономики и направлений профессиональной деятельности (составлено автором) 

Результаты проведенного анкетирования показали, что более половины респондентов не 

определились с выбором профессии, что подчеркивает актуальность данного исследования. 

При этом основную причину трудности в профессиональном самоопределении составляет 

отсутствие понимания, какая специальность им больше подходит. Более половины 

респондентов планируют продолжить свое образование в высшем учебном заведении и хорошо 

осведомлены об имеющихся возможностях для дальнейшей учебы и трудоустройства. В 

отношении выбора будущего место работы большинство респондентов предпочли бы работать 

на частном предприятии или в негосударственном учреждении, а также открыть собственное 

дело. 

Результаты проведенной диагностики по методике Л.Н. Кабардовой «Опросник 

профессиональной готовности» показали, что для большинства респондентов по всем 

критериям, оцениваемым данной методикой: «умениям», «эмоциональному отношению», 

«предпочтениям (желаниям)» наиболее предпочтительной профессиональной сферой 

деятельности является сфера типа «Человек — Человек» (рис. 5). Процент учащихся, с 

преобладающей сферой профессиональной направленности типа «Человек — Человек» 

составил 55,6 % респондентов (10 человек), с преобладающими сферам типа «Человек — Знак» — 

22,2 % респондентов (4 человека), типа «Человек — Художественный образ» — 11,1 % 

респондентов (2 человека). Для 11,1 % респондентов (2 человека) преобладающими выступают 

сразу две сферы профессиональной направленности типа «Человек — Человек» и «Человек — 

Художественный образ», поэтому выбор профессиональной деятельности им следует делать с 

учетом этих двух сфер, что, в свою очередь, дает возможность выйти за пределы одной сферы 

3,6

21,4

39,3

32,1

3,6

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Работать на производстве

Работать в государственном учреждении

Работать на частном предприятии или в 

негосударственном учреждении

Открыть собственное дело

Быть домохозяйкой, рантье

В будущем Вы хотели бы?

https://mir-nauki.com/
http://izd-mn.com/


Мир науки. Педагогика и психология 

World of Science. Pedagogy and psychology 

2023, Том 11, № 5 

2023, Vol. 11, Iss. 5 

ISSN 2658-6282 

https://mir-nauki.com 
 

Страница 7 из 15 

65PSMN523 
Издательство «Мир науки» \ Publishing company «World of science» http://izd-mn.com 

деятельности и выбрать профессии, занимающие промежуточное положение между разными 

областями (например, учитель рисования, преподаватель по вокалу, экскурсовод в музее 

искусств и т. п.). 

 

Рисунок 5. Распределение учащихся в зависимости от 

преобладающей сферы профессиональной направленности (составлено автором) 

Анализ процентного соотношения суммы баллов респондентов по каждому критерию 

(«Умения», «Эмоциональное отношение», «Желания») в зависимости от типа профессиональной 

направленности показал следующее (рис. 6). По первому критерию — «Умения» больший 

процент суммы баллов респондентов соответствовал сфере профессиональной направленности 

типа «Человек — Человек» (30,8 %), далее — «Человек — Знак» (24,3 %), «Человек — 

Художественный образ» (20,2 %), «Человек — Техника» (14,0 %), «Человек — Природа» 

(10,7 %). 

 

Рисунок 6. Процентное соотношение суммы баллов по критерию «Умения» 

в зависимости от сферы профессиональной направленности (составлено автором) 

По второму критерию — «Эмоциональное отношение» показатели распределились 

следующим образом (рис. 7). Больший процент суммы баллов респондентов соответствовал 

также сфере профессиональной направленности типа «Человек — Человек» (30,3 %), далее — 

«Человек — Художественный образ» (23,1 %), «Человек — Знак» (22,3 %), «Человек — 

Техника» (13,6 %), «Человек — Природа» (10,8 %). 
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Рисунок 7. Процентное соотношение суммы баллов 

по критерию «Эмоциональное отношение» в зависимости от сферы 

профессиональной направленности (составлено автором) 

По третьему показателю — «Желания» процент суммы баллов распределился с той же 

тенденцией, что и по предыдущему критерию (рис. 8). Больший процент суммы баллов 

респондентов соответствовал сфере «Человек — Человек» (33,8 %). Второе место составили 

виды деятельности, относящиеся к сфере «Человек — Художественный образ» (23,1 %), далее, 

«Человек — Знак» (19,2 %), «Человек — Техника» (12,0 %), «Человек — Природа» (11,8 %). 

 

Рисунок 8. Процентное соотношение суммы баллов по критерию «Желания» 

в зависимости от сферы профессиональной направленности (составлено автором) 

Согласно полученным результатам (табл. 1), респондентам под номерами 2, 3, 4, 6, 8, 9, 

10, 12, 16 предпочтительнее выбрать сферу профессиональной деятельности «Человек — 

Человек». Данная сфера профессиональной деятельности связана с обучением, воспитанием, 

руководством и обслуживанием людей. Профессии, которые могут подойти человеку с этим 

типом направленности: педагог, воспитатель, психолог, медсестра, тренер, менеджер по 

персоналу, офис-менеджер, социальный педагог, работники сферы обслуживания (продавец, 

консультант, администратор, парикмахер, официант и др.). 

Респондентам под номерами 7, 11, 15, 18 предпочтительнее выбрать сферу профессиональной 

деятельности «Человек — Знак». Человек, относящийся к сфере профессиональной 

направленности «Человек — Знак», испытывает склонность и проявляет интересы при 

выполнении вычислений, выполнении чертежей, составлении схем, систематизировании 

различных сведений. Большинство профессий этого типа связано с переработкой информации: 

цифры, формулы, таблицы чертежи, схемы, карты, тексты. Профессии, которые могут подойти 
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человеку в данном направлении деятельности: инженер-программист, экономист, бухгалтер, 

инженер-строитель, архитектор, геодезист, конструктор, инженер-технолог, инженер-механик, 

социолог, журналист, редактор, корректор, переводчик, лингвист, делопроизводитель и т. п. 

Таблица 1 

Результаты диагностики по методике 

Л.Н. Кабардовой «Опросник профессиональной готовности» 

Респондент 

"Человек — 

Знак" 

"Человек — 

Техника" 

"Человек — 

Природа" 

"Человек — 

Художественный образ" 

"Человек — 

Человек" 

У Э.о. Ж У Э.о. Ж У Э.о. Ж У Э.о. Ж У Э.о. Ж 

1 8 5 1 15 11 5 1 1 0 13 14 14 17 14 11 

2 10 8 8 6 5 4 3 3 1 1 1 1 16 13 11 

3 11 12 10 2 1 1 0 0 0 7 7 6 14 10 10 

4 6 7 5 0 0 0 3 3 3 2 2 2 8 8 8 

5 12 11 11 11 9 5 14 17 15 17 18 18 17 18 18 

6 8 8 5 1 1 0 3 3 2 7 11 5 13 13 10 

7 16 10 9 8 7 6 1 1 1 7 7 6 12 7 6 

8 7 7 3 2 1 1 8 6 2 11 12 10 15 14 13 

9 12 9 9 11 9 5 2 0 0 8 6 3 16 17 15 

10 7 6 10 7 6 10 3 2 4 1 1 1 12 8 16 

11 13 10 8 2 1 1 2 2 2 3 3 2 10 9 8 

12 5 3 3 9 9 6 2 2 1 6 7 3 14 10 5 

13 8 4 2 2 1 1 1 0 0 13 9 10 13 9 14 

14 13 8 4 7 6 3 11 10 11 18 14 15 15 11 10 

15 15 12 4 4 4 4 5 5 4 8 7 3 6 7 6 

16 7 4 1 6 4 4 7 4 5 6 6 4 11 7 5 

17 13 7 4 8 8 5 11 10 12 18 16 17 16 10 9 

18 16 12 7 7 4 4 5 0 1 9 7 5 12 9 8 

ИТОГО 187 143 104 108 87 65 82 69 64 155 148 125 237 194 183 

Примечание: «У» — умения, «Э.о.» — эмоциональное отношение, «Ж» — желание. Составлено 

автором 

Респондентам под номерами 14 и 17 предпочтительнее сделать выбор в пользу 

профессий в сфере «Человек — Художественный образ». Основу данной профессиональной 

сферы деятельности составляют профессии, связанные с литературно-художественной, 

изобразительной, актерской деятельностью, музыкой. Человек, относящийся к сфере 

профессиональной направленности «Человек — Художественный образ» любит писать 

сочинение, заметки, мастерить красивые изделия, создавать произведения живописи, графики, 

создавать на бумаге и в оригинале новые интересные модели одежды, интерьера помещений, 

конструкторские новинки. Способен быстрее и чаще других замечать в обычном необычное и 

прекрасное. Профессии, которые могут подойти человеку в данном направлении деятельности: 

художник, архитектор, дизайнер, литератор, искусствовед, писатель, филолог, журналист, 

модельер, ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр. 

Респондентам под номерами 1, 5 и 13 близки профессии, относящиеся к двум сферам 

деятельности: «Человек — Человек» и «Человек — Художественный образ». У данных 

учащихся показатели по трём критериям могут варьировать в этих двух сферах, однако, 

отличаются близкими и более высокими значениями, особенно по критериям «Эмоциональное 

отношение» и «Желание». 

Анализ полученных данных опросника «Карта интересов» показал большую склонность 

респондентов к социальной направленности деятельности. Большее количество баллов 

соответствовало таким направлениям деятельности, как психология (77), право и 

юриспруденция (51), физкультура и спорт (36), социология и философия (31), легкая и пищевая 
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промышленность (30), а также журналистика, связи с общественностью и реклама (30). 

Положительное количество баллов, но в меньших значениях соответствовало таким 

направлениям деятельности, как экономика и бизнес (27), изобразительное искусство (27), 

иностранные языки и лингвистика (25), сфера обслуживания (18), педагогика (16), сценическое 

искусство (14), информационные технологии (11), история (2). 

Отрицательное отношение среди респондентов исследуемой группы выявлено к 

следующим областям знаний и направлениям деятельности: география (-4), обработка 

материалов (-10), математика (-10), строительство (-15), музыка (-18), транспорт, авиация и 

морское дело (-19), геология (-21), техника и механика (-22), литература и филология (-23), 

биология (-25), медицина (-26).  

Наименее привлекательными направлениями деятельностями в исследуемой группе 

выбраны: электротехника, радиотехника и электроника (-41), военные специальности (-49), 

химия (-79), физика (-80). 

Данные мотивов выбора профессии старшеклассниками согласно методике 

Р.В. Овчаровой «Мотивы выбора профессии» исследования показали, что ведущий тип 

мотивации при выборе профессии у большинства участников исследования — внутренние 

индивидуально значимые мотивы (38,9 % респондентов, 7 человек). Внутренние индивидуально 

значимые мотивы характеризуют личную значимость для человека выбираемой профессии, 

соответствие индивидуальным способностям, а также, удовлетворение, которое приносит 

работа благодаря возможности проявить в ней творчество; возможность общения; возможность 

умственного и физического развития в процессе профессиональной деятельности. Внутренняя 

мотивация возникает из потребностей самого человека, поэтому на ее основе человек трудится, 

получая удовольствие от своей деятельности, без внешнего давления. Преобладание 

внутренних мотивов наиболее эффективно с точки зрения удовлетворенности трудом и его 

производительности. 

Второе место составляют две группы мотивов: внутренние социально- значимые мотивы 

(27, 8 % респондентов, 5 человек) и внешние положительные мотивы (27,8 % респондентов, 

5 человек). К группе внутренних социально значимых мотивов относятся мотивы, отражающие 

выбор профессии с ориентацией на степень ее значимости и полезности для общества и 

возможность реализации навыков эффективного взаимодействия в социуме. Среди них: 

высокое чувство ответственности, возможность приносить пользу людям, возможность роста 

профессионального мастерства, возможность реализовать способности к руководящей работе, 

возможность получить хорошие результаты труда для других. Внешние положительные 

мотивы характеризуют ориентацию на внешние положительные стимулы в выборе профессии, 

ради которых человек считает нужным приложить свои усилия. Среди них могут быть такие 

как: высокая оплата труда, близость расположения рабочего места к месту жительства, 

близость будущей профессии любимому школьному предмету, возможность использовать 

профессиональные умения вне работы, возможность переезда на новое место жительства. 

В исследуемой группе встречаются респонденты, у которых в качестве преобладающих 

выступают сразу две группы мотивов: внутренние индивидуально значимые мотивы и внешние 

положительные мотивы (5,6 % респондентов, 1 человек). В отношении данного случая следует 

отметить, что человек может руководствоваться внутренними побуждающими мотивами к 

выбору профессии в сочетании с потребностью того, чтобы его труд был значим и полезен для 

социума, давал возможность приносить пользу другим, в таком случае человек будет получать 

удовольствие от результатов своей работы.  
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Анализ процентного соотношения суммы баллов в каждой группе мотивов показал, что 

разница между внутренними индивидуально значимыми мотивами, внутренними социально 

значимыми мотивами и внешними положительными мотивами невелика и составляет не более 

3 %: между внутренними индивидуально значимыми и социально значимыми мотивами — 

1,5 % баллов, между внутренними индивидуально значимыми и внешними положительными 

мотивами — 2,7 % баллов, между внутренними социально значимыми мотивами и внешними 

положительными мотивами — 1,2 % баллов. Процент суммы баллов по внешним 

отрицательным мотивам составил — 19,6 % баллов от общего количества. 

Результаты анализа полученных данных говорят о том, что такая небольшая разница в 

распределении баллов между группами связана с тем, что наиболее значимые отдельные 

мотивы выбора профессии расположены в различных группах мотивов и в большей степени 

влияют на выбор. Анализ рейтинга отдельных мотивов представлен в таблице 2. 

Исходя из данных таблицы видно, что чаще других в качестве ведущего мотива выбора 

профессии респонденты выбирали высокую оплату труда (7,0 % среди остальных мотивов), 

которая выступает внешним положительным мотивом. Следующим мотивом в рейтинге 

выбора респондентов по убыванию выступает возможность для роста профессионального 

мастерства — 6,8 % (внутренний социально значимый мотив). Далее располагаются два 

мотива, принадлежащих по автору методики Р.В. Овчаровой к внутренним индивидуально 

значимым мотивам: является привлекательной — 6,6 % и соответствует способностям — 6,4 %. 

Пятерку рейтинга наиболее значимых мотивов в группе респондентов завершает внешний 

отрицательный мотив: профессия является престижной — 6,2 % среди всех мотивов. 

Таблица 2 

Результаты исследования по методике «Мотивы выбора профессии» 

Рейтинг Мотивы 

Внутренние Внешние 

индивидуально 

значимые мотивы 

социально 

значимые 

мотивы 

положительные 

мотивы 

отрицательные 

мотивы 

1 Является высокооплачиваемой 
  7,0 % 

(76 баллов) 
 

2 
Дает возможности для роста 

профессионального мастерства 
 6,8 % 

(75 баллов) 
  

3 Является привлекательной 
6,6 % 

(73 балла) 
   

4 
Соответствует моим 

способностям 

6,4 % 

(71 балл) 
   

5 Является престижной 
   6,2 % 

(68 баллов) 

6 

Позволяет использовать 

профессиональные умения вне 

работы 

  5,8 % 

(64 балла) 
 

7 
Предполагает высокое чувство 

ответственности 
 5,4 % 

(60 баллов) 
  

7 
Способствует умственному и 

физическому развитию 

5,4 % 

(60 баллов) 
   

8 
Дает возможность приносить 

пользу людям 
 5,3 % 

(59 баллов) 
  

8 

Позволяет сразу получить 

хороший результат труда для 

других 

 5,3 % 

(59 баллов)  

  

9 
Позволяет работать близко от 

дома 
  5,1 % 

(56 баллов) 
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Рейтинг Мотивы 

Внутренние Внешние 

индивидуально 

значимые мотивы 

социально 

значимые 

мотивы 

положительные 

мотивы 

отрицательные 

мотивы 

10 
Дает большие возможности 

проявить творчество 

4,8 % 

(53 балла) 
   

11 
Требует общения с разными 

людьми 

4,6 % 

(51 балл) 
   

12 
Близка к любимому школьному 

предмету 
  4,5 % 

(50 баллов) 
 

12 Нравится родителям 
   4,5 % 

(50 баллов) 

13 

Позволяет реализовать 

способности к руководящей 

работе 

 3,9 % 

(43 балла) 
  

14 
Позволяет ограничиться 

имеющимися ресурсами 
   3,6 % 

(40 баллов) 

15 
Требует переезда на новое 

место жительства 
  3,4 % 

(37 баллов) 
 

15 
Единственно возможная в 

сложившихся обстоятельствах 
   3,4 % 

(37 баллов) 

16 Избрана моими друзьями 
   2,0 % 

(22 балла) 
 

Итого 27,8 26,7 25,8 19,7 

Средние значения в рейтинге мотивов составляют следующие мотивы. Внешние 

положительные мотивы: позволяет использовать профессиональные умения вне работы — 

5,8 %; позволяет работать близко от дома — 5,1 %; близка любимому школьному предмету — 

4,5 %. Внутренние социально значимые мотивы: предполагает высокое чувство 

ответственности — 5,4 %; дает возможность приносить пользу людям — 5,3 %; позволяет сразу 

получить хороший результат труда для других — 5,3 %. Внутренние индивидуально значимые 

мотивы: способствует умственному и физическому развитию — 5,4 %; дает большие 

возможности проявить творчество — 4,8 % и требует общения с разными людьми (4,6 %). 

Наименее значимыми мотивами в общей группе мотивов среди исследуемой группы 

респондентов в порядке убывания выступают: позволяет реализовать способности к 

руководящей работе — 3,9 % (внутренние социально значимые мотивы); требует переезда на 

новое место жительства — 3,4 % (внешние положительные мотивы); позволяет ограничиться 

имеющимися ресурсами — 3,6 %, единственно возможна в сложившихся обстоятельствах — 

3,4 %, избрана моими друзьями — 2,0 % (внешние отрицательные мотивы). 

Применение рейтингового подхода и качественного анализа результатов методики 

позволили выявить её неоднозначность. А именно, несоответствие ведущей группы мотивов, 

определенной количественным методом (подсчетом баллов), отдельным приоритетным 

мотивам, выявленным в результате качественной обработки результатов (отдельные мотивы по 

которым респонденты выставили максимальное количество баллов). Поэтому следует 

отметить, что недостаточно проводить только количественную оценку результатов методики и 

опираться на неё при интерпретации, поскольку в таком случае теряются из внимания 

отдельные мотивы с наибольшей бальной оценкой. Наилучшим вариантом будет составление 

рейтинга мотивов, с выявлением наиболее значимых.  

https://mir-nauki.com/
http://izd-mn.com/


Мир науки. Педагогика и психология 

World of Science. Pedagogy and psychology 

2023, Том 11, № 5 

2023, Vol. 11, Iss. 5 

ISSN 2658-6282 

https://mir-nauki.com 
 

Страница 13 из 15 

65PSMN523 
Издательство «Мир науки» \ Publishing company «World of science» http://izd-mn.com 

Заключение 

Результаты проведенного анкетирования показали, что большинство респондентов в 

качестве причины трудностей в выборе профессионального направления отметили: отсутствие 

понимания того, какая специальность им больше подходит, пятая часть респондентов вовсе 

откладывает выбор профессионального направления до получения аттестата и планирует 

опираться в своём выборе на оценки в аттестате. 

Для большинства респондентов наиболее предпочтительной профессиональной сферой 

деятельности является сфера типа «Человек — Человек», большая склонность к социальной 

направленности деятельности. Большее количество баллов соответствует таким направлениям 

деятельности, как психология, право и юриспруденция, физкультура и спорт, социология и 

философия, легкая и пищевая промышленность, а также журналистика, связи с 

общественностью и реклама. Ведущий тип мотивации при выборе профессии у большинства 

участников исследования — внутренние индивидуально значимые мотивы. Однако, 

недостаточно проводить только количественную оценку результатов методики и опираться на 

неё при интерпретации, поскольку в таком случае теряются отдельные мотивы с наибольшей 

бальной оценкой. Наилучшим вариантом является составление рейтинга мотивов, с 

выявлением наиболее значимых. Так, исходя из данных качественного анализа полученных 

результатов установлено, что чаще других в качестве ведущего мотива выбора профессии 

респонденты выбирали высокую оплату труда, которая выступает внешним положительным 

мотивом. Следующим мотивом в рейтинге выбора респондентов по убыванию выступает 

возможность для роста профессионального мастерства (внутренний социально значимый 

мотив). И лишь на третьем и четвертом месте располагаются два мотива, принадлежащие к 

внутренним индивидуально значимым мотивам: профессия является привлекательной и 

соответствует моим способностям. 

Результаты исследования обнаруживают наличие у учащихся старшего школьного 

возраста трудностей в соотнесении своих интересов и склонностей с выбором будущей 

профессии, с выбором подходящей под их индивидуальные особенности специальности, что 

подчеркивает актуальность исследования. 
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Psychological and pedagogical diagnostics 

of interests, inclinations, motivation for professional 

self-determination as a condition for the effective 

implementation of the professional minimum 

Abstract. The article presents the results of diagnostics of interests, inclinations, motivation 

for professional self-determination of students. Diagnosis and consideration of individual 

characteristics is of priority importance when choosing a professional activity. It is important that the 

features of professional activity (its specificity, dynamism of activity, monotony or diversity of work 

processes, etc.) correspond to individual typological characteristics of the individual. The study was 

conducted on the basis of the Tula Education Center No. 3. The diagnosis was attended by students of 

the 10th grade aged 16–17 years in the number of 18 people. 

The results of the survey showed that the majority of respondents noted as the reason for 

difficulties in choosing a professional direction: lack of understanding of which specialty suits them 

best, a fifth of respondents postpone choosing a professional direction at all until they receive a 

certificate and plan to rely on the grades in the certificate in their choice. 

For the majority of respondents, the most preferred professional sphere of activity is the sphere 

of the «Person — Person» type, a great inclination to the social orientation of activity. A higher number 

of points corresponds to such areas of activity as psychology, law and jurisprudence, physical 

education and sports, sociology and philosophy, light and food industry, as well as journalism, public 

relations and advertising. The leading type of motivation when choosing a profession for most of the 

study participants is internal individually significant motives. However, it is not enough to carry out 

only a quantitative assessment of the results of the methodology and rely on it for interpretation, since 

in this case individual motives with the highest score are lost. The best option is to compile a rating of 

motives, with the identification of the most significant. So, based on the data of the qualitative analysis 

of the results obtained, it was found that respondents most often chose high wages as the leading motive 

for choosing a profession, which acts as an external positive motive. The next motive in the ranking 

of respondents' choice in descending order is the opportunity for the growth of professional skills (an 

internal socially significant motive). And only in the third and fourth place are two motives belonging 

to internal individually significant motives: the profession is attractive and corresponds to my abilities 
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