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Семантическая структура образа-я 
субъекта профессионального самоопределения 

Аннотация. В статье рассматриваются параметры образа-Я и образа Наставника 

субъекта профессионального самоопределения. В исследовании приняли участие 60 студентов-

психологов 1–4 курсов. Эмпирической основой исследования послужили стандартизированные 

эмпирические методики: «Самооценка-25» В.Н. Куницыной, «Мотивация профессиональной 

деятельности» К. Замфир в модификации А.А. Реана, «Ценностные ориентации» М. Рокича, 

тест-опросник ориентирующего образа наставника «ОСОН» Д.А. Красило, а также метод 

репертуарных решеток Дж. Келли. В качестве статистических методов исследования были 

использованы корреляционный анализ Спирмена и метод многомерного анализа данных 

PROXSCAL. Особое внимание уделяется изучению ценностей, мотивации и самооценки 

профессионально важных качеств субъекта и их связи с типами образа Наставника (идеальный 

наставник, наставник из семьи, наставник вне семьи, внутренний наставник) в сфере карьеры и 

мировоззрения. 

В результате выявлены два смысловых полюса: первый отражает ориентацию на 

внешние образцы поведения и значимые для профессиональной деятельности качества, 

второй — личностные характеристики субъектов. Полученные результаты позволяют 

расширить представления о структуре образа-Я и образа Наставника и уточнить механизмы 

формирования профессионального самоопределения у субъектов в процесс обучения в ВУЗе. 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение; образ-Я; образ Наставника; 

репертуарные решетки; ценностные ориентации; профессиональная мотивация; самооценка 

профессионально важных качеств; Я-реальное; Я-ретроспективное  
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Введение 

Изучение личности психолога заслуживает особого внимания, поскольку главным 

инструментом дальнейшей профессиональной деятельности является он сам. Психология как 

сфера профессиональной деятельности требует высокой степени личностной зрелости, 

эмпатии, социальной компетентности и способности к рефлексии. Образ-Я психолога является 

для него не только внешним ориентиром, но и внутренней моделью, в соответствии с которой 

выстраивается его профессиональная Я-концепция, развиваются профессионально важные 

качества и производится самооценка своих возможностей. 

Без четко сформированного образа-Я субъекта профессионального самоопределения у 

студентов-психологов существует риск фрагментарности профессионального самоопределения, 

ориентации на нереалистичные представления о профессии, снижение профессиональной 

мотивации. Так, в исследования К.А. Володиной показано, что студенты-психологи, обладающие 

сформированным позитивным образом профессионала, демонстрируют положительное 

эмоциональное отношение к профессии, а также активизацию мотивационного потенциала [1]. 

Изучение образа-Я субъекта профессионального самоопределения позволит детальнее 

рассмотреть внутренний мир молодых людей и соответственно сделать процесс обучения более 

персонифицированным. 

Профессиональное развитие личности в целом представляет собой процесс обретения 

смысла жизни и его реализация в сфере профессионального труда через взаимодействие 

реальных и идеальных форм и единство внешних и внутренних условий. Ко внешним условиям 

можно отнести учебно-профессиональную и социальную среду, в которой формируется 

конкретная личность, ко внутренним — непосредственный опыт человека, его индивидуальные 

психические особенности и уникальное строение профессиональной Я-концепции [2]. 

В ходе обучения в ВУЗе студент выступает в качестве субъекта профессионального 

самоопределения, ядром которого является образ-Я. Развитие представлений, включенных в 

образ-Я личности становится возможным благодаря возникновению конфликта между мотивом 

и целью деятельности, расхождением между Я-реальным и Я-идеальным, теми возможностями, 

которые есть у человека и желаемыми перспективами. Исходя из этого, образ-Я субъекта 

профессионального самоопределения отражает индивидуальное, субъективное отношение 

человека к себе как к профессионалу и личностно-выборочное отношение к профессии как к 

среде личностного роста и самореализации. Развитие образа-Я субъекта профессионального 

самоопределения, как правило, приходится на период вхождения во взрослость, определяемый 

диапазоном 18–25 лет. 

В структуре образа-Я субъекта профессионального самоопределения [3] можно 

предположить следующие компоненты: целемотивационный комплекс личности, конкретизированный 

в ценностных ориентациях и профессиональной мотивации личности, а также самооценка 

профессионально важных качеств личности. Ценностные ориентации — это направленность на 

цели и средства деятельности; а профессиональная мотивация — есть система внутренних 

побуждений, которые вызывают трудовую активность личности, направляют и регулируют ее 

деятельность и взаимоотношения с окружающими. Связующим же звеном между 

деятельностью личности и реализацией ее жизненных планов выступает самооценка 

профессионально важных личностных качеств, которая включает представление о значимости 

своей личности, уверенность в себе, умение адекватно оценивать свои возможности и отражать 

представления о себе в системе социальных связей [4]. 

В научной литературе достаточно представлены эмпирические исследования 

профессионального самоопределения, профессиональной Я-концепции, образа-Я профессионала, 

однако, стандартизированные методики имеют некоторые ограничения [5]. Для определения 
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качественного психосемантического пространства центрального личностного образования — 

Я-концепции наряду с эмпирическими методами целесообразно использовать метод 

репертуарных решеток Дж. Келли, поскольку только так представляется возможным измерение 

собственной системы личностных смыслов человека для интерпретации себя и окружающего 

мира [6; 7]. Применение стандартизированных методов вынуждают участников исследования 

использовать систему понятий, которая частично или даже полностью не совпадает с их 

собственными представлениями. В то время как метод репертуарных решеток был разработан 

с целью исследования субъективной системы конструктов человека. Он реализован в качестве 

структурированного подхода, который позволяет исследовать особенности восприятия 

личности сходства и различия между элементами — как правило, ролями или фигурами, 

включающими значимых людей из ближайшего окружения. В ходе исследования респондент 

конструирует множество категорий своего Я (Я-реальное, Я-идеальное, Я-ретроспективное и 

т. п.), что и составляет систему представлений образа-Я [8]. 

В настоящее время метод репертуарных решеток активно используется для изучения 

Я-концепции, идентичности личности и связанных с ними психологических категорий. Ряд 

современных психологических исследований подтверждает, что большие расхождения между 

различными категориями образа-Я могут указывать на неудовлетворенность собой и своей 

самооценкой. 

Главная цель данного исследования — изучение психосемантической структуры 

образа-Я субъекта профессионального самоопределения. 

Выборка: 60 студентов-психологов, обучающихся на факультете педагогики и 

психологии Приднестровского Государственного Университета имени Т.Г. Шевченко с 1 по 

4 курс в возрасте от 18 до 25 лет. 

 

Эмпирический материал исследования 

На первом этапе были использованы стандартизированные эмпирические методики: 

«Самооценка-25» В.Н. Куницыной1, «Мотивация профессиональной деятельности» К. Замфир 

в модификации А.А. Реана2, «Ценностные ориентации» М. Рокича [9], а также тест-опросник 

ориентирующего образа наставника «ОСОН» Д.А. Красило [10], для определения характера 

взаимосвязи между параметрами образа-Я и образа Наставника субъекта профессионального 

самоопределения. 

На втором этапе исследования был применен метод репертуарных решеток Дж. Келли. 

Выбор метода репертуарных решеток объясняется тем, что они представляют собой наиболее 

общий и универсальный метод по сравнению с другими техниками шкалирования данных 

субъектом. 

В данном исследовании был применен непосредственно метод парных сравнений, 

который заключается в том, что респондентам предлагается сравнить 11 элементов попарно, 

выделяя между ними сходства и различия. На основании этого формируются биполярные 

конструкты — пары противоположных характеристик, которые человек использует для 

интерпретации собственных образов восприятия. Стандартный репертуар основан на основных 

позициях профессионального самосознания (Я-реальное, Я-идеальное, Я-рефлексивное, 

Я-ретроспективное, Я-детское) и ролевых позициях наставника (идеального, реального из/вне 

 
1 Куницына В.Н. Межличностное общение / В.Н. Куницына, Н.В. Казаринова, В.М. Погольша. Санкт-Петербург: 

Питер, 2001 — 383 с. 

2 Реан, А.А. Психология изучения личности: учебное пособие. Москва: Михайлов, 1999. 
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семьи) Д.А. Красило в карьере и мировоззрении. Таким образом, респондентам предлагалось 

оценить 11 объектов с помощью 11 пар противоположных качеств (бинарные оппозиции для 

оценки элементов). 

Статистические методы исследования: коэффициент ранговой корреляции Спирмена, 

метод многомерного шкалирования PROXSCAL. 

 

Анализ результатов исследования 

1. Корреляционный анализ параметров образа-Я и образа наставника у студентов-

психологов обнаружил ряд значимых взаимосвязей. Установлено, что уровень выраженности 

представления об «идеальном наставнике в карьере» отрицательно связан с самооценкой таких 

профессионально значимых качеств, как предприимчивость (R = -0,329, p ≤ 0,05), социальный 

интеллект (R = -0,374, p ≤ 0,05), коммуникативная компетентность (R = -0,252, p ≤ 0,05), 

социальная компетентность (R = -0,519, p ≤ 0,05), а также с общей самооценкой (R = -0,383, 

p ≤ 0,05). Кроме того, параметр «идеальный наставник в мировоззрении» демонстрирует 

отрицательную корреляцию с самооценкой социальной компетентности (R = -0,236, p ≤ 0,01). 

Таким образом, у студентов, которые опираются на идеальных наставников в карьере снижена 

субъективная оценка собственных профессионально важных качеств. Данные результаты 

свидетельствуют о том, что на этапе вхождения во взрослость (18–25 лет) опора на идеальных 

наставников в карьере и мировоззрении с одной стороны задаёт ориентиры профессионального 

и личностного развития, с другой — снижает субъективное ощущение компетентности. Таким 

образом, наличие внешнего недосягаемого эталона усиливает критику собственных качеств и 

актуализирует переживания несоответствия высоким стандартам. 

Уровень внешней отрицательной мотивации профессиональной деятельности 

положительно связан с выраженностью таких типов наставника, как «идеальный наставник» и 

«наставник из семьи» в обеих рассматриваемых сферах. Установлены значимые корреляции с 

идеальным наставником в мировоззрении (R = 0,195, p ≤ 0,01), и в карьере (R = 0,233, p ≤ 0,01), 

а также с образом наставника из семьи в мировоззрении (R = 0,367, p ≤ 0,05) и в карьере 

(R = 0,397, p ≤ 0,05). Таким образом, студенты, ориентирующиеся на идеального наставника и 

наставника из семейного круга в овладении профессиональной деятельностью склонны 

ориентироваться не на собственный интерес и активность, а на стремлении избежать 

осуждения, «быть как все», не выделяться. При этом субъекты выстраивают поведение в 

соответствии с ожиданиями и требованиями других людей (или нереалистичных идеалов). 

Данный результат указывает на прямую связь мотивационной сферы студентов с 

внешними эталонами и авторитетами, что в период вхождения во взрослость может 

препятствовать формированию автономной профессиональной позиции. В то же время 

выявленная положительная связь уровня внутренней мотивации с выраженностью образа 

«внутреннего наставника в мировоззрении» (R = 0,233, p ≤ 0,01). Внутренний наставник 

отражает способность субъекта к саморегуляции и самостоятельному поиску смыслов, что 

соотносится с представлениями о развитии субъектности в период ранней взрослости. 

Отрицательные корреляции между ценностью «активная деятельная жизнь» и образом 

«наставника из семьи в мировоззрении» (R = -0,193*, p ≤ 0,01) указывают на то, что ориентация 

студентов на активную, динамичную жизненную позицию может снижаться при значимой роли 

наставника из семьи в сфере мировоззрения. Подобный результат отражает возможное 

ограничение личностной автономии: фигура наставника из семьи задает ценностные 

ориентиры, которые, с одной стороны, поддерживают, но, с другой — могут ограничивать 

активность и самостоятельность студента в реализации собственных профессиональных целей. 

Схожая тенденция прослеживается и в связях между ценностью «общественное признание» и 
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параметрами «реального наставника из семьи» в карьере (R = -0,252**, p ≤ 0,05) и в 

мировоззрении (R = -0,248*, p ≤ 0,01). Чрезмерная опора на семейные фигуры в качестве 

наставников может препятствовать развитию ориентации на социальное признание, так как 

ценностные ориентиры студента в большей мере детерминированы внутрисемейными 

ожиданиями, чем стремлением к внешней профессиональной реализации. Также получены 

обратные связи между ценностью «развитие» и образом «идеального наставника в карьере» 

(R = -0,297**, p ≤ 0,05), а также между ценностью «продуктивная жизнь» и образом 

«наставника вне семьи в мировоззрении» (R = -0,279**, p ≤ 0,05). Можно предположить, что 

они, выступая в качестве эталонов, создают для студентов высокий уровень требований, что, в 

свою очередь, снижает субъективную значимость ориентации на личное развитие и 

продуктивность. В то же время обнаружена и противоположная тенденция: прямая значимая 

связь между ценностью «общественное признание» и параметром «внутренний наставник в 

карьере» (R = 0,290**, p ≤ 0,05) свидетельствует о том, что опора на собственную 

самостоятельность в карьере, способствует укреплению ориентации на признание и успех в 

профессиональной сфере. В этом случае внутренний наставник выступает как внутренний 

ориентир, позволяющий студентам соотносить собственные профессиональные достижения с 

социальными стандартами и стремиться к их реализации. Данные наглядно представлены в 

таблице 1. 

Таким образом, низкий уровень самостоятельности в выборе ценностей влияет на образ 

наставника респондентов. Они предпочитают опираться на идеальных наставников и 

наставников вне семьи. А вот развитая внутренняя профессиональная мотивация и ориентация 

на значимые ценности профессиональной самореализации обуславливает выбор собственной 

самостоятельности в качестве наставника. 

Таблица 1 

Данные корреляционного анализа параметров 

образа-Я и образа наставника у студентов-психологов 

Параметры 

Идеальный наставник Наставник из семьи Наставник вне семьи Внутренний наставник 

в 

мировоззрении 

в 

карьере 

в 

мировоззрении 

в 

карьере 

в 

мировоззрении 

в 

карьере 
в мировоззрении 

в 

карьере 

Предприимчивость -0,12 -0,329** -0,047 -0,058 -0,084 -0,108 0,004 0,01 

Социальный 

интеллект 
-0,162 -0,374** -0,053 -0,105 -0,102 -0,014 0,07 0,108 

Коммуникативная 

компетентность 
-0,09 -0,252** -0,065 -0,05 -0,035 -0,003 -0,035 0,013 

Социальная 

компетентность 
-0,236* -0,519** -0,129 -0,146 -0,146 -0,137 0,009 0,01 

Общая самооценка -0,137 -0,383** -0,061 -0,082 -0,088 -0,037 -0,004 0,036 

Внутренняя 

мотивация  
-0,011 -0,055 0,072 0,055 -0,009 0,069 0,233* 0,126 

Внешняя 

положительная 

мотивация  

-0,076 0,079 0,083 0,019 -0,114 -0,042 0,155 -0,003 

Внешняя 

отрицательная 

мотивация  

0,195* 0,233* 0,367** 0,397** 0,014 -0,042 -0,05 0,065 

Активная деятельная 

жизнь 
-0,1 -0,016 -0,108 -0,193* -0,062 -0,132 -0,125 -0,164 

Интересная работа -0,082 0,072 -0,062 -0,112 -0,011 -0,035 0,008 0,015 

Общественное 

признание 
-0,08 -0,156 -0,252** -0,248* -0,07 -0,009 0,084 0,290** 

Продуктивная жизнь -0,03 -0,137 -0,151 -0,016 -0,279** -0,185 -0,079 0,063 

Развитие -0,167 -0,297** -0,009 0,063 0,094 0,111 0,178 0,184 

Составлена автором на основе данных корреляционного анализа параметров образа-Я и образа наставника 

субъекта профессионального самоопределения (N = 60) 
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2. Анализ семантического пространства качеств параметра образа-Я субъекта 

профессионального самоопределения позволил проанализировать особенности согласованности 

изучаемых элементов образа-Я. 

Проанализируем качество модели, полученной с помощью метода многомерного 

шкалирования данных PROXSCAL. В таблице 2 представлены критерии согласия, которые 

свидетельствуют о достаточно высоком качестве модели. Нормализованный простой стресс 

имеет низкие значения (0,05 для качеств и 0,08 для параметров образа-Я), что указывает на 

хорошее воспроизведение эмпирических данных в пространстве двумерной конфигурации. 

Аналогично низкие показатели S-стресса и стресса-I/II свидетельствуют о том, что модель 

сохраняет внутреннюю согласованность и отражает существенные взаимосвязи между 

переменными. Высокие коэффициенты конгруэнтности Такера (0,97 и 0,95) подтверждают 

соответствие полученной конфигурации эмпирическим данным и указывают на надежность 

интерпретации. 

Таблица 2 

Данные анализа семантического пространства качеств 

параметра образа-Я субъекта профессионального самоопределения 

Меры стресса и согласия Качества Образ-Я 

Нормализованный простой стресс 0,05218 0,07970 

Стресс-I 0,22843a 0,28231a 

Стресс-II 0,56241a 0,81204a 

S-стресс 0,13162b 0,19800b 

Учтенный разброс 0,94782 0,92030 

Коэффициент конгруэнтности Такера 0,97356 0,95932 

a. Коэффициент оптимального шкалирования 10,055 10,087 

b. Коэффициент оптимального шкалирования 0,966 0,907 

Составлена автором на основе данных модели полученной с помощью метода многомерного шкалирования 

данных PROXSCAL 

В таблице 3 представлены координаты параметров образа-Я в двумерном пространстве. 

Первое измерение образовано параметрами контроля над собственной деятельностью. 

В положительном полюсе расположены такие параметры, как «оптимизм-пессимизм» 

(0,832; -0,511), «наивность-хитрость» (1,07; 0,549), «искренность-фальшивость» (0,748; 0,167), 

«влиятельность-беспомощность» (0,672; -0,205), что указывает на ориентацию на активное, 

уверенное и открытое взаимодействие с окружающими. В этой же зоне находятся «Я-реальное» 

(0,781; -0,39) и «Я-ретроспективное» (0,769; -0,249), что отражает согласованность личностного 

опыта и актуального самовосприятия. Отрицательный полюс данной оси, напротив, 

представлен такими параметрами, как «проницательность-наивность» (-0,703; 0,242), 

«любопытство-безразличие» (-0,723; -0,094), а также «идеальный наставник в карьере» 

(-0,627; 0,263). Это свидетельствует о том, что ориентация на внешние идеалы может 

сопровождаться тенденцией к снижению активной позиции субъекта и внутреннего контроля в 

целом. 

Второе измерение отражает ось ценностно-эмоциональной регуляции. На её 

положительном полюсе расположены такие параметры, как «Я-детское» (0,404; 0,84), «знание 

жизни-наивность» (-0,18; 0,54), «управление жизнью и лидерство-боязнь ответственности» 

(0,186; 0,623), «предусмотрительность-беззаботность» (-0,405; 0,504), что фиксирует ориентацию 

на эмоциональную открытость, развитие и готовность к лидерству. На отрицательном 

полюсе по оси оказываются характеристики «хитрость-прямолинейность» (-0,376; -0,619), 

«предприимчивость-высокомерие» (0,325; -0,72), «способность управлять событиями жизни-

избегание» (-0,303; -0,495), что свидетельствует о противостоянии ответственности и 

активности тенденциям избегания и манипулятивного поведения. 
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Примечательно, что «Я-идеальное» (-0,303; 0,435) и «Я-рефлексивное» (0,403; -0,213) 

занимают промежуточное положение, что отражает их роль связующих звеньев между 

остальными измерениями. «Я-идеальное» оказывается ближе к ценностно-ориентированному 

полюсу, а «Я-рефлексивное» — к полюсу самоконтроля, что указывает на двойственность этих 

параметров в структуре профессионального самоопределения. Так, «Я-идеальное» связано с 

представлениями индивида о том, каким бы он хотел быть, с личными целями и ценностями, 

социальными нормами и определенными ожиданиями. В то время как «Я-рефлексивное» 

отражает представления человека о том, как его видят окружающие. Соотнесение 

«Я-рефлексивного» с полюсом самоконтроля указывает на стремление субъекта 

контролировать эмоции и поведение для поддержания социально одобряемого поведения и 

соответствие ожиданиям значимых других в профессии. 

Таблица 3 

Координаты параметров образа-Я в двумерном пространстве 

Координаты образа 1 2 

Я-реальное 0,781 -0,39 

Я-идеальное -0,303 0,435 

Я-рефлексивное 0,403 -0,213 

Я-детское 0,404 0,84 

Я-ретроспективное 0,769 -0,249 

Идеальный наставник в карьере -0,627 0,263 

Идеальный наставник в мировоззрении 0,187 0,499 

Наставник из семьи в карьере -0,465 -0,005 

Наставник из семьи в мировоззрении -0,535 -0,585 

Наставник вне семьи в карьере -0,525 -0,176 

Наставник вне семьи в мировоззрении -0,09 -0,421 

Общительность-замкнутость -0,584 -0,132 

Знание жизни — наивность -0,18 0,54 

Хитрость-прямолинейность -0,376 -0,619 

Проницательность-наивность -0,703 0,242 

Оптимизм-пессимизм 0,832 -0,511 

Управление жизнью и лидерство-боязнь ответственности 0,186 0,623 

Наивность-хитрость 1,07 0,549 

Профессионализм-дилетантство -0,598 -0,327 

Свобода —скованность обязательствами 0,353 0,013 

Самообладание-волнение 0,125 0,37 

Предусмотрительность-беззаботность -0,405 0,504 

Организованность-хаотичность 0,005 -0,182 

Предприимчивость-высокомерие 0,325 -0,72 

Искренность-фальшивость 0,748 0,167 

Любопытство-безразличие -0,723 -0,094 

Дисциплинированность-расхлябанность 0,432 -0,243 

Предприимчивость-пассивность -0,438 0,26 

Ответственность-неорганизованность -0,438 0,26 

Влиятельность-беспомощность 0,672 -0,205 

Способность управлять событиями жизни-избегание -0,303 -0,495 

Составлена автором на основе конечных координат параметров образа-Я субъекта профессионального 

самоопределения  

Интересно распределение значимых других. Идеальный наставник в карьере 

(-0,627; 0,263), и мировоззрении (0,187; 0,499), занимают разные позиции, то есть респонденты 

четко разделяют систему ценностей и карьерные ориентации. Аналогично можно отметить, что 

наставник из семьи в карьере (-0,465; -0,005), и мировоззрении (-0,535; -0,585), расположены в 

разных точках плоскости, что демонстрирует разделение ценностной и ролевой идентификации 

внутри семьи. Положение наставников вне семейного круга также указывает на различие 
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ролевой и ценностной ориентации. Так, наставники вне семьи в карьере (-0,525; -0,176), и в 

мировоззрении (-0,09; -0,421), занимают разные позиции в пространстве. Это может указывать 

на то, что ценности значимых других вне семьи не всегда полностью соотносятся с их 

профессиональным поведением и студенты-психологи осознают эту разницу. 

Таким образом, структура многомерного пространства отражает сложное сочетание 

идентификационных и ценностных ориентаций субъекта профессионального самоопределения. 

С одной стороны, наблюдается высокая интеграция «Я-реального» и «Я-ретроспективного», 

что подчеркивает значимость личного опыта как основы профессионального развития. С 

другой стороны, различия между ролевой и ценностной идентификацией с персонажами, 

членами семьи и наставниками вне семьи свидетельствуют о многомерности и 

противоречивости процесса профессионального самоопределения. Ключевые качества, 

ассоциированные с собственным образом-Я, в первую очередь связаны с оптимизмом, 

искренностью, влиятельностью и способностью к управлению жизненными событиями, что 

отражает ориентацию на активное и ответственное построение профессиональной карьеры. 

Визуализация результатов многомерного шкалирования позволила построить карту 

семантического пространства. Данная карта демонстрирует взаимное расположение и степень 

близости различных конструкций, что отражает особенности восприятия респондентами 

параметров образа-Я, так и конструктов, связанных с образом наставника. 

 

Рисунок 1. Семантическое пространство образа-Я и образа наставника субъекта 

профессионального самоопределения студентов-психологов (N = 60) (составлен автором) 
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Карта семантического пространства (рис. 1) демонстрирует, что респонденты соотносят 

собственные образы-Я преимущественно с эмоционально-личностной сферой, а образы 

наставника — с профессионально-нормативной. Взаимное расположение указывает на то, что 

субъект профессионального самоопределения воспринимает наставника как значимую фигуру, 

компенсирующую дефициты собственного «Я» в сфере ответственности и лидерства. 

Параметры образа-Я и образа наставника у субъектов профессионального самоопределения 

организованы вокруг двух ключевых измерений: контроль над деятельностью и ценностно-

эмоциональная регуляция. Образы-Я преимущественно отражают эмоционально-оценочные и 

личностные характеристики, в то время как образы наставника находятся в сфере 

профессиональных ожиданий от деятельности. Такое распределение свидетельствует о том, что 

для студентов наставник выступает не только моделью профессиональной зрелости, но и 

фигурой, воплощающей качества, которые они пока не соотносят с собственным «Я». 

Таким образом, можно утверждать, что семантическая структура образа-Я и образа 

наставника отражает динамику профессионального самоопределения. Наставник в этой 

системе выступает в качестве внешнего ориентира и значимой фигуры, которая задаёт 

нормативный вектор развития, тогда как образы-Я фиксируют текущее состояние субъекта, его 

эмоциональные и личностные особенности. Сравнение и соотнесение этих двух уровней 

позволяет понять, каким образом формируется профессиональная идентичность и как субъект 

воспринимает путь к её достижению. 

 

Выводы 

1. На основе полученных в результате эмпирического исследования данных, 

установлено, что у студентов-психологов процесс профессионального самоопределения имеет 

двойственный характер. Студенты с более выраженной опорой на идеальных наставников и 

наставников из семьи в карьере и мировоззрении чаще зависят от внутрисемейных ожиданий, 

что препятствует социальному признанию и саморазвитию субъектов. Как правило, у них 

наблюдается низкая оценка собственных профессиональных качеств, внешняя отрицательная 

мотивация, что, возможно, способствует переживанию несоответствия высоким эталонам и 

порождает неуверенность в собственных силах и возможностях. 

Вместе с тем, у студентов, опирающихся на собственную самостоятельность, выявлена 

внутренняя профессиональная мотивация и актуализируется ценность «общественное 

признание». Такие студенты заинтересованы освоением профессии и ориентируются на 

внешние оценки, социальное одобрение и признанием результатов своей профессиональной 

деятельности. 

2. Однако, анализ индивидуального семантического пространства обнаружил, что 

респонденты связывают профессионально значимые качества с образами наставника из семьи 

и наставника вне семьи, а личностные качества с образами-Я (Я-реальное, Я-ретроспективное). 

Образ идеального наставника, наставника из семьи и вне семьи в карьере и наставника из семьи 

в мировоззрении находятся на одной оси и связаны с такими качествами как общительность, 

проницательность, профессионализм и любопытство. Это свидетельствует о том, что данные 

образы наставников в большей мере ассоциируются у респондентов с профессионально-

личностными характеристиками, задающими стандарты поведения и критерии успешности 

освоения профессии. А «Я-реальное» и «Я-ретроспективное» расположены в одном 

семантическом поле с оптимизмом, искренностью и влиятельностью. Такое распределение 

указывает на то, что собственный опыт субъекта как настоящий, так и прошлый, связываются 

с внутренними и эмоционально окрашенными характеристиками. Здесь акцент смещен на 
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субъективное восприятие себя, переживание собственной значимости в профессиональной 

среде. 

Таким образом, результаты эмпирического исследования и анализ индивидуального 

семантического пространства субъектов профессионального самоопределения обнаружили два 

противоположных смысловых полюса: у респондентов, склонных опираться на идеальных 

наставников, наставников из семьи и вне семьи в карьере самооценка профессионально важных 

качеств ниже, обнаружена внешняя отрицательная мотивация и отрицательные связи в 

ценностях «общественное признание», «активная и продуктивная жизнь» и «развитие». 

Однако, именно этим образам респонденты приписывают ряд профессионально-личностных 

характеристик. У студентов, у которых преобладает внутренний наставник, а именно, 

собственная самостоятельность личности, обнаружена внутренняя профессиональная 

мотивация и общественное признание. Я-реальное и Я-ретроспективное при этом наделяется 

личностно-значимыми характеристиками, связанными с внутренними переживаниями и 

субъективным восприятием себя. 
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Semantic structure of the self-image 

of the subject of professional self-determination 

Abstract. The article examines the parameters of the self-image and the Mentor image in the 

context of professional self-determination. The study involved 60 psychology students from the 1st to 

the 4th year of study. The empirical basis of the research included standardized methods: 

Self-Esteem-25 by V.N. Kunitsyna, Motivation of Professional Activity by K. Zamfir (as modified by 

A.A. Rean), Value Orientations by M. Rokeach, the test-questionnaire Orienting Image of the Mentor 

(SIMI) by D.A. Krasilo, as well method repertory grids J. Kelly’s. Spearman’s correlation analysis and 

the PROXSCAL multidimensional scaling method were applied as statistical tools. Special attention 

was paid to the analysis of values, motivation, and self-assessment of professionally significant 

qualities, as well as their relationship with different types of the Mentor image (ideal mentor, family 

mentor, non-family mentor, internal mentor) in the domains of career and worldview. As a result, two 

semantic poles were identified: the first reflects orientation toward external behavioral patterns and 

qualities relevant for professional activity, while the second corresponds to personal characteristics of 

the subjects. The findings broaden the understanding of the structure of self-image and the Mentor 

image and provide new insights into the mechanisms of professional self-determination among 

university students. 

Keywords: professional self-determination; self-image; Mentor image; repertory grids; value 

orientations; professional motivation; self-assessment of professionally significant qualities; real self; 

retrospective self 

https://mir-nauki.com/
http://izd-mn.com/
https://orcid.org/0009-0005-5898-852X
https://elibrary.ru/author_profile.asp?id=1055118

