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Межпоколенческий разрыв 
и ценностные трансформации в обществе 

Аннотация. В статье осуществлен теоретический анализ концепции межпоколенческого 

разрыва. В разных промежутках времени под влиянием тех или иных социальных и культурных 

факторов образуются так называемые «поколения» — группы людей со своими отличными 

друг от друга ценностными ориентирами, мировоззрением, поведением, что приводит 

к возникновению так называемого межпоколенческого разрыва. Статья посвящена 

исследованию концепции межпоколенческого разрыва, приобретающего особую остроту на 

новейшем этапе общественного развития. В статье на основе обзора литературы по данной 

тематике охарактеризовано содержательное наполнение концепции межпоколенческого 

разрыва и целесообразность ее применения в описании социальных феноменов, представлены 

социокультурные и психологические аспекты межпоколенческого разрыва, показана 

трансформация подходов к исследованию межпоколенческих отношений от вертикальной 

трансмиссии к горизонтальному взаимодействию, определены факторы, влияющие на 

углубление межпоколенческого разрыва. Автором осуществлена теоретическая интерпретация 

концепции межпоколенческого разрыва, где акцентируется определение социально-групповых 

характеристик поколения как базовых. Такими характеристиками выступают ценностные 

ориентации, нормы поведения, которые он разделяет с другими членами группы. В статье 

выявлено значение разрыва ценностно-нормативной компоненты структуры социальных групп 

как ключевого в механизме определения природы межпоколенческого разрыва. Осуществленный 

автором анализ в перспективе позволит выделить характеристики разрыва поколений как 

нового социального феномена в постинформационном обществе и описать его роль в системе 

сохранения социального порядка. 

Ключевые слова: поколение; поколенческие особенности; межпоколенческий разрыв; 
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Введение 

Во времена средневековья феномен «межпоколенческого разрыва» фактически 

отсутствовал именно потому, что индивиды по социальным характеристикам не отличались 

друг от друга — существовал механизм прямой социальной репродукции, в результате 

которого личностные и профессиональные траектории молодежи «дублировали» стиль жизни 

предков. Кроме того, отсутствие радикальных инноваций значительно замедляло течение 

социального времени. Люди понимали друг друга по крайней мере в контексте 

основополагающих ценностных аспектов, поэтому и межпоколенческий разрыв тогда был 

почти невозможен. Молодое поколение в XX и XXI вв. нарушает эту вековую ценностную 

гармонию, стремясь жить, мыслить, общаться, конструировать этот мир иначе, чем 

предшественники. В конце концов, только в последнее столетие стало возможно 

сосуществование значительного количества поколений (минимум четырех) в одном 

пространстве, тогда как ранее низкая продолжительность жизни человека делала невозможной 

такую социальную структуру общества. 

Внимание к социологическому анализу различий поколений берет отсчет от времени 

выхода статьи К. Мангейма «Проблема поколений» (1928) [1], который сформулировал 

основные положения социологии поколений, предложил концепцию, согласно которой каждое 

поколение формируется под влиянием исторических событий и социального контекста, в 

котором оно взрослеет [1]. К. Мангейм утверждал, что люди, пережившие значимые 

исторические перемены в юности, формируют уникальное коллективное сознание, 

отличающее их от других поколений. Автор ввел понятие «поколенческой общности», 

указывая, что внутри одного поколения могут существовать группы с различными взглядами в 

зависимости от их опыта и социального положения [1]. 

Впоследствии такие исследователи, как М. Мид, С. Паркинсон, Б. Тернер, Х. Ортега-и-Гассет, 

Л. Фойер, продемонстрировали, что именно в ХХ веке поколения не только отделяются, но и 

противопоставляют собственные ценности, что способствует формированию альтернативных 

жизненных траекторий и создает перманентную подоплеку для возникновения конфликтных 

ситуаций. 

Современные исследования концепции межпоколенческого разрыва (далее — МР) 

охватывают широкий спектр вопросов, связанных с изменением ценностей, норм и моделей 

поведения, передаваемых от одного поколения к другому [2]. Одним из ключевых аспектов 

изучения межпоколенческого разрыва является классификация поколений, позволяющая 

выявить их характерные особенности и различия в восприятии мира [3; 4]. 

Акцентируя внимание на проблемах адаптации молодого поколения к социальному 

миру, такую тематику разрабатывали П. Бурдье, Д. Гайдт, Н. Гоув, В. Грегг, Д. Стиллман, 

Д. Твенге, В. Штраус и др. Среди отечественных ученых соответствующую проблематику 

исследовали такие ученые, как Н. Ковалиско, С. Макеев, К. Мальцева, Л. Малыш, С. Бархатная, 

А. Иваненко и др., в текстах которых можно заметить акцент на исследовании социальной 

структуры поколений, выделение их базовых характеристик. 

При научной проработке данного феномена, ученые уделяют особое внимание 

трансформации семейных ценностей, которая во многом обусловлена социально-экономическими, 

культурными и технологическими изменениями [5; 6]. Непосредственное рассмотрение 

межпоколенческого разрыва является предметом анализа в большей степени социальных 

психологов, которые рассматривают данный феномен в контексте выявления внутренних 

переживаний людей различных поколений в тех или иных ситуациях. 

Целью данной статьи является анализ теоретических положений концепции межпоколенческого 

разрыва, включая социокультурные и психологические аспекты межпоколенческого разрыва, 
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трансформацию подходов к исследованию межпоколенческих отношений и факторов, 

влияющих на углубление межпоколенческого разрыва. 

 

Методы 

В работе использован комплекс теоретико-методологических подходов, включающий 

сравнительно-исторический анализ, контент-анализ научных публикаций и герменевтический 

метод интерпретации классических и современных концепций. Эмпирическую базу составил 

анализ научной литературы по проблеме межпоколенческого разрыва. Выбор источников 

осуществлялся по критерию релевантности проблематике межпоколенческих отношений, 

трансформации ценностей и влияния технологического прогресса на социальные взаимодействия. 

 

Результаты и обсуждение 

1. Понятие межпоколенческого разрыва: социокультурные и психологические аспекты 

С 60-х годов ХХ века в западном научном сообществе приобретает популярность 

термин «generation gap» [7], разрыв между поколениями, или межпоколенческий разрыв 

(далее — МР). Этот термин описывает объективно существующие различия между 

поколениями (в аттитюдах, поведении, восприятии реальности, языке, приоритетах в жизни, 

социальных нормах), которые могут вызвать непонимание друг друга или даже конфликты, 

однако последнее — вовсе не является обязательным. В самом деле, люди могут быть очень 

разными, однако восприятие самой идеи diversity и соблюдение принципа инклюзии 

способствует бесконфликтному совместному существованию индивидов. Так, молодой 

человек может не разделять и не понимать хобби старших поколений (и наоборот), однако сама 

установка «мы разные по потребностям и это нормально» позволяет говорить о разрыве 

поколений, однако не о конфликте. 

В целом, МР представляет собой сложное социальное явление, характеризующееся 

различиями в ценностях, убеждениях, поведении и восприятии между различными поколениями, 

в современной научной литературе активно исследуются причины, проявления и последствия 

этого феномена, особенно в условиях стремительных социальных и технологических 

изменений последних десятилетий [8]. 

В своем интервью «Youth is just a word» [9] французский социолог П. Бурдье с позиции 

социального конструктивизма демонстрирует, что «молодость» и «старость» являются 

социальными конструктами, элементами символической борьбы, в которой разрешения на 

определенные социально востребованные акты могут подлежать табуированию именно через 

приписывание анонимным социальным большинством определенным возрастным категориям 

идеологических характеристик и прав, нарушение которых тщательно отслеживается для 

сохранения имеющегося социального порядка. Так, социальный статус и особенности 

социокультурной среды могут коррелировать с потребностью человека считаться «молодым» 

или «старым». В культуре, где высоко ценится молодость и красота (быть молодым — более 

престижно), женщины могут испытывать внешнее давление, что заставляет «оставаться» 

молодой и привлекательной как можно дольше независимо от биологического возраста. С 

другой стороны, в некоторых культурах старость связана с уважением и может выполнять 

функцию фасилитации необходимого, поэтому люди идут на жертвы ради символического 

взросления, чтобы достичь соответствующего социального статуса. 

Основа МР — это прежде всего внутригрупповые vs внешнегрупповые противопоставления, 

характеризующиеся четким осознанием глубоких различий между генерациями. Однако 

поскольку демографы чисто статистически выделяют поколения по критерию возраста 

https://mir-nauki.com/
http://izd-mn.com/


Мир науки. Педагогика и психология 

World of Science. Pedagogy and psychology 

2025, Том 13, № 5 

2025, Vol. 13, Iss. 5 

ISSN 2658-6282 

https://mir-nauki.com 
 

Страница 4 из 14 

46PSMN525 
Издательство «Мир науки» \ Publishing company «World of science» http://izd-mn.com 

(заметим, что социологи используют другой критерий, который, правда, примерно совпадает с 

демографической категоризацией. Этот критерий — период осознанной социализации, возраст, 

когда молодой человек уже способен к определенной рефлексии), то довольно часто основой 

для их возникновения является недоразумение на фоне эйджизма (дискриминации по возрасту). 

Например, семилетние не желают играть с пятилетним ребенком, считая его слишком малым, 

травят за намерение присоединиться к игре. В таком случае эти два года создают «возрастной 

разрыв», значимый для детей, формируя поведение на основе принципов эйджизма («не желаю 

играть с младшим, ведь меня осудят мои сверстники»). Другой пример описывает уже 

межпоколенческий разрыв, который потенциально может перерасти в конфликт. Группа 

семнадцатилетних подростков стремится отпраздновать день рождения одного из друзей, 

однако непременным условием праздника является отсутствие родителей в пространстве 

торжественного события. В таком случае принципиальным является не возрастной фактор, а 

качественные групповые различия между поколениями («родители другие, они не нужны на 

нашем мероприятии себе подобных»). Поэтому сущностное различие между межпоколенческим 

разрывом и дискриминацией по возрасту заключается в характере противопоставления. В 

первом случае речь идет о достаточно четком осознании принадлежности к различным 

социальным группам («мы разные») и желании защитить групповые границы, во втором же — 

значимым критерием является возраст, а точнее символические предписания относительно 

определенного возраста. 

Проблематика взаимодействия между поколениями остается актуальной на протяжении 

столетий, однако на рубеже XX и XXI веков она приобрела особую остроту в связи с 

возрастанием социальной неопределенности, нестабильности и трансформацией традиционных 

моделей социальной структуры [10]. 

Изменения в экономике, политике, культуре, а также стремительное развитие цифровых 

технологий оказывают значительное влияние на механизмы трансляции норм, ценностей и 

социальных практик между поколениями, вследствие этого межпоколенческий диалог 

становится сложнее, приобретая новые формы и содержания, что требует детального научного 

анализа [11]. 

Значимость исследования межпоколенческих отношений обусловлена их фундаментальной 

ролью в функционировании общества. Согласно [12], межпоколенческие отношения 

представляют собой ключевое звено, обеспечивающее преемственность культурного наследия, 

социального опыта и исторической памяти, способствуя воспроизводству общественных 

институтов и механизмов адаптации новых поколений. А.В. Толстых утверждает, что 

взаимодействия между поколениями влияют на характер модернизации общественных 

структур, обеспечивая обновление практик и ценностей в сферах производства, образования и 

культуры [13]. 

С.Б. Цымбаленко отмечал, что современные социально-исторические условия 

характеризуются многоуровневыми процессами глобализации, цифровизации, культурного 

плюрализма и изменением традиционных семейных и общественных структур [14]. В. 

З. Шурбе заключил, что генерационный подход к изучению поколений утрачивает свою 

объяснительную силу, так как не учитывает сложность современных форм межпоколенческого 

взаимодействия и динамику передачи социального опыта [15]. 

Согласно теории S.T. Lyons, в современных условиях возникает новый тип 

межпоколенческих отношений, который можно охарактеризовать как полифигуративный, 

опирающийся на типологию культур [16], это означает, что обучение происходит не только в 

вертикальном направлении (от старших к младшим), но и в обратном порядке, а также внутри 

самих поколенческих групп, создавая сложную систему межпоколенческой коммуникации 

[15]. 

https://mir-nauki.com/
http://izd-mn.com/


Мир науки. Педагогика и психология 

World of Science. Pedagogy and psychology 

2025, Том 13, № 5 

2025, Vol. 13, Iss. 5 

ISSN 2658-6282 

https://mir-nauki.com 
 

Страница 5 из 14 

46PSMN525 
Издательство «Мир науки» \ Publishing company «World of science» http://izd-mn.com 

В работе А.С. Бреславского отмечено, что такая культура характерна для 

высокотехнологичных обществ, в которых младшее поколение обладает уникальными 

знаниями и навыками (например, в сфере цифровых технологий), а старшие поколения 

нуждаются в передаче этого опыта [17], при этом, накопленный жизненный и профессиональный 

опыт старшего поколения остается востребованным, создавая условия для взаимовыгодного 

межпоколенческого диалога [18]. 

В современном обществе на характер межпоколенческих отношений оказывают влияние 

следующие факторы: 

• Цифровой разрыв, включающий технологические инновации, которые значительно 

ускоряют темпы социальных перемен, создавая сложные условия для адаптации 

старших поколений и формирования новых моделей коммуникации. Развитие 

Интернета и цифровых платформ изменяет традиционные механизмы трансляции 

ценностей, что приводит к необходимости пересмотра моделей передачи 

социального опыта [19]. 

• Изменение семейных структур, которое заключается в трансформации 

традиционных семейных ролей и моделей взаимодействия между поколениями, 

снижает уровень внутрисемейной социализации, что может приводить к росту 

разрыва в ценностных ориентациях между поколениями [20]. 

• Глобализация и миграционные процессы, что связано с увеличением мобильности 

населения и приводит к разрыву связей между поколениями, в результате этого 

возрастает значимость дистанционного общения и новых форм поддержания 

семейных традиций [21]. 

• Демографические изменения: в развитых странах происходит старение 

населения, что приводит к необходимости пересмотра традиционных механизмов 

межпоколенческой поддержки, создания условий для активного долголетия и 

вовлечения старших поколений в социальную и профессиональную жизнь [22]. 

О.Н. Попова отмечает, что назрела необходимость в разработке новых механизмов 

межпоколенческого взаимодействия, учитывающих современные реалии, с развитием 

социальных программ, направленных на усиление СЦ, поддержку межпоколенческого диалога, 

создание платформ для совместной деятельности представителей разных возрастных групп 

[23]. 

Таким образом, современные межпоколенческие отношения представляют собой 

сложный и многогранный феномен, обусловленный глобальными социальными изменениями, 

важную роль в этом процессе играет формирование полифигуративной культуры, предполагающей 

двустороннюю трансляцию опыта между поколениями. Будущее гармоничного развития 

межпоколенческих отношений во многом зависит от осознания значимости этого феномена, 

создания благоприятных условий для эффективной коммуникации между поколениями и 

разработки стратегий социального взаимодействия, учитывающих новые вызовы времени. 

 

2. Трансформация подходов к исследованию межпоколенческих 

отношений: от вертикальной трансмиссии к горизонтальному взаимодействию 

Современные исследования межпоколенческих отношений свидетельствуют о смене 

парадигмы анализа данного феномена [12; 19; 22–24]. В традиционной интерпретации 

межпоколенческая трансмиссия рассматривалась в «вертикальной» перспективе, где передача 

культурного, социального и ценностного опыта происходила преимущественно от старших 
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поколений к младшим [25]. Сам механизм межпоколенческой трансмиссии был хорошо описан 

в трудах П. Бурдье, который утверждает, что о наследстве следует говорить не только в 

привычном (материальном) контексте [9]. В процессе семейной социализации потомки 

состоятельных семей получают и доступ к высшему образованию, которое усиливает и 

легитимирует социальный статус личности и «представляет» образовательные достижения как 

результат индивидуальных усилий ребенка. Эти «усилия» имеют сильный бэкграунд семейных 

установок, ценностей, практик, знаний и навыков относительно таких неочевидно важных 

аспектов, как коммуникации с представителями образовательных институтов или техники 

усвоения знаний. Поэтому, с точки зрения П. Бурдье, иллюзией является представление детей 

на начальных этапах обучения как равных в возможностях воспринимать и усваивать 

информацию. За этим «равенством» скрывается очень разный опыт первичной социализации в 

разных семьях. 

Однако в условиях стремительных социальных изменений, глобализации, цифровизации 

и формирования сетевых структур взаимодействия возникает необходимость смещения фокуса 

научного анализа на «горизонтальные» формы межпоколенческого взаимодействия [26]. Такой 

подход позволяет переосмыслить закономерности межпоколенческих отношений, отходя от 

бинарной оппозиции «конфликт поколений — преемственность поколений» в сторону 

изучения конкретных социальных практик взаимодействия как между поколениями в широком 

смысле (как большими социальными группами), так и между отдельными людьми как 

представителями определенного поколения [27]. 

Современные реалии показывают, что межпоколенческая передача знаний, ценностей и 

культурных норм осуществляется избирательно, что можно описать через концепцию 

«селективной преемственности» [28]. Часть культурных традиций и норм сохраняется и 

передается из поколения в поколение, в то время как другие элементы, не соответствующие 

изменившимся социальным условиям, подвергаются трансформации или вовсе исключаются 

из системы общественных норм. Разрыв в передаче ценностей и норм формируется не столько 

между отдельными возрастными когортами, сколько между социальными группами, 

функционирующими в неоднородном социальном, экономическом и информационном 

пространстве.1 

Е.И. Изотова полагает, что в информационно и ценностно однородной среде различия 

между поколениями оказываются менее выраженными, чем между представителями одной 

возрастной группы, но принадлежащими к разным социальным слоям и имеющими разный 

уровень доступа к культурному капиталу [4]. С.А. Ильиных описала, что этот феномен ставит 

под сомнение традиционные представления о межпоколенческом разрыве как исключительно 

возрастном феномене и требует нового подхода к его анализу [29]. 

А.М. Рикель и С.В. Доренская описали межпоколенческие различия, включая ценностные 

разрывы, различия в социальных установках и поведении [30]. В работах В.А. Федотовой 

рассматриваются различия в ключевых жизненных ориентирах и приоритетах; генерационные 

различия в восприятии социальной реальности и стратегии адаптации [31]. W.K. Campbell с 

соавт. широко изучали проблему поколенческой идентичности, включающей вопросы 

самоидентификации индивидов в рамках определенной генерации [32]. Современные научные 

исследования свидетельствуют о том, что механизмы межпоколенческого взаимодействия 

становятся более сложными и не укладываются в традиционные бинарные схемы, так как в 

условиях информационного общества границы между поколениями становятся размытыми, а 

процессы трансляции ценностей и социальных норм все чаще происходят в обратном 

направлении, то есть от младших поколений к старшим [24; 33]. 

 
1 Микляева А.В. Психология межвозрастных отношений. — М.: Перо, 2014. — 159 с. 
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По мнению В.В. Круглова и В.В. Никифорова, одной из ключевых причин 

межпоколенческого разрыва является ускорение технологического прогресса, когда на фоне 

цифровизации сформировано «цифровое поколение», которое с раннего возраста 

взаимодействует с цифровыми устройствами и Интернетом [34]. И.М. Синагатуллин отмечает, 

что старшие поколения, не имевшие подобного опыта в молодости, часто испытывают 

трудности в освоении новых технологий, что создает разрыв в цифровой грамотности между 

поколениями. Цифровизация затрагивает многие сферы жизни, и внедрение процессов 

автоматизации оказывает влияние на углубление межпоколенческой разобщенности на 

глобальном уровне [35]. 

D. Abrams отмечал ключевую роль социально-экономических изменений, которые 

способствуют межпоколенческому разрыву, описал как изменение структуры занятости влияет 

на жизненные ценности и приоритеты разных поколений [36]. Современная молодежь 

преимущественно ориентируется на карьерный рост и личностное развитие, тогда как старшие 

поколения придерживаются более традиционных ценностей, отдают приоритет стабильности и 

семейным устоям. Согласно утверждениям Н.В. Сивриковой, различия в представлениях об 

участии в социально-политических процессах обусловлены возрастанием интереса к 

стратегиям вовлечения граждан в общественные процессы и выстраиванию межпоколенческих 

коммуникаций [37]. 

D. Tapscott исследовал цифровое поколение в своей работе «Grown Up Digital» подробно 

описал влияние Интернета и виртуальной реальности на поколение миллениалов [38]. Автор 

показал, что цифровое поколение людей отличается склонностью к многозадачности, 

способностью быстро находить нужную информацию и высокой степенью взаимодействия с 

технологическими инструментами. 

M. Castells в книге «The Internet Galaxy» (2001) писал, что в современном обществе 

ключевую роль играют не традиционные институты, а глобальные сети информации и 

капитала. Его работы важны для понимания того, как молодые поколения адаптируются к 

цифровой среде и формируют новые модели социальных взаимодействий [39]. 

Американский психолог J. Twenge проанализировала особенности поколения Z, 

которые заключаются зависимостью от социальных сетей, сниженным уровнем социальной 

активности, повышенной тревожностью и большей толерантностью к разнообразию [10]. 

Исследования J. Twenge согласуются с данными полученными И.В. Стародубровской и 

свидетельствуют о том, что МР может приводить как к эволюции межпоколенческих 

отношений и постепенной эмансипации молодежи в условиях высоких темпов социальных 

преобразований и идеологического плюрализма [40]. 

МР проявляется в различных сферах жизни: 

• В профессиональной сфере выражается в различиях в подходах к работе, 

ожиданиях от работодателей и карьерных устремлениях. Молодые специалисты 

часто стремятся к быстрому карьерному росту, гибкому графику и возможности 

самореализации, тогда как представители старших поколений могут ценить 

стабильность и долгосрочную занятость [21]. 

• В сфере коммуникаций различия проявляются в предпочтениях используемых 

средств связи. Если молодые люди для общения активно используют 

мессенджеры, социальные сети и другие цифровые платформы, то старшие 

поколения предпочитают традиционные способы коммуникации, такие как 

телефонные звонки или личные встречи, что создает барьеры в общении и 

взаимопонимании между поколениями [27]. 
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• В семейных отношениях МР может проявляться в конфликте ценностей и 

ожиданий, включая вопросы воспитания детей, распределения домашних 

обязанностей, отношения к браку и семье могут вызывать разногласия между 

поколениями [29]. 

Одним из негативных последствий МР является снижение эффективности передачи 

знаний и опыта между поколениями, что является критичным в профессиональной сфере, где 

отсутствие наставничества и преемственности может приводить к утрате ценных навыков и 

снижению производительности труда [36]. 

В социальной сфере МР приводит к росту непонимания и конфликтов между 

поколениями, что ослабляет социальную сплоченность и усиливает чувство изоляции у 

представителей разных возрастных групп [3]. 

В политической сфере различия в ценностях и приоритетах поколений могут приводить 

к разногласиям в отношении ключевых вопросов общественного развития, что затрудняет 

формирование консенсуса и принятие эффективных решений [31]. Е.Ю. Садовская отмечает, 

что понимание поколенческих особенностей участия в социально-политических процессах 

может способствовать выстраиванию более эффективных стратегий вовлечения граждан в 

общественную жизнь [41]. 

Таким образом, МР является многогранным явлением, обусловленным комплексом 

социальных, экономических и культурных факторов. Понимание его причин, проявлений и 

последствий необходимо для разработки эффективных стратегий преодоления разрыва и 

укрепления взаимопонимания между поколениями. 

 

3. Факторы, влияющие на углубление межпоколенческого разрыва 

МР усиливается под влиянием множества факторов, включая технологический прогресс, 

изменение социально-экономических условий, трансформацию семейных ценностей и 

информационной среды [6; 16]. Различия в мировоззрении приводят к конфликтам в семьях, 

трудностям на рабочих местах и общей социальной разобщенности, при этом научная 

проработка указанных факторов риска позволяет находить точки соприкосновения между 

поколениями, адаптируя ценности и формы взаимодействия под реалии современного мира 

[10; 19; 26]. 

Традиционные представления о жестком МР на современном этапе развития общества 

уступают место более сложным моделям анализа, в которых основное внимание уделяется 

социальным и культурным детерминантам, определяющим взаимодействие поколений [3; 4]. 

Многие ученые отмечают, что перспективным направлением исследований является изучение 

кроссекционных данных, позволяющих уточнить специфику МР в различных социальных 

контекстах, что позволит глубже понять механизмы формирования поколенческих идентичностей и 

разработать стратегии, способствующие укреплению конструктивного межпоколенческого 

взаимодействия [10; 14]. Научным изучением факторов, влияющих на углубление МР 

занимались многие ученые в междисциплинарных областях знаний, включая социологию, 

психологию, философию и другие гуманитарные научные специальности. 

Согласно их мнению, ключевыми факторами риска углубления МР являются: 

• технологический прогресс, заключающийся в ускоренном развитии цифровых 

технологий, что приводит к более быстрой адаптации к происходящим 

изменениям молодых поколений, тогда как старшие поколения испытывают 

трудности с освоением новых форм коммуникации, что влечет за собой 

формирование «цифрового разрыва», отчуждение пожилых от цифрового мира, 

возникновение различий в восприятии информации [38; 42]; 
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• изменение социально-экономических условий, включая экономические кризисы, 

реформы, нестабильность на рынке труда, что приводит к различному 

восприятию работы, доходов и безопасности у разных поколений, когда старшее 

поколение больше ценит стабильность, а младшее — гибкость и мобильность 

[1; 10]; 

• изменение системы образования, при котором внедрение новых образовательных 

методик, развитие дистанционного обучения и персонализированного подхода 

создают разрыв между традиционными и современными взглядами на обучение, 

что приводит к различиям между поколениями в когнитивных стилях, снижению 

авторитета традиционных форм образования; 

• трансформация семейных ценностей, означающая переход от патриархальной 

модели к партнерской, снижение влияния семьи на воспитание, рост 

индивидуализма, что влечет за собой размывание традиционных ролей, рост 

числа разводов, смену ожиданий от брака [29; 33]; 

• глобализация и миграция, при которых происходит расширение культурных 

контактов, что приводит к восприятию молодыми поколениями новых ценностей 

и норм, не всегда совпадающих с традиционными, усилению культурных 

различий внутри семей, росту мультикультурных установок у молодежи [30; 39]; 

• изменение информационной среды, при котором происходит смещение фокуса с 

традиционных СМИ на интернет, соцсети, формирование альтернативных 

источников новостей, когда молодые поколения доверяют цифровым медиа, 

старшие — традиционным каналам информации, что ведет к различиям в 

мировоззрении [34; 35]; 

• психологические различия, включающие рост внимания к ментальному 

здоровью, эмоциональному интеллекту у молодежи, в отличие от прагматичной 

установки старших поколений, следствием чего является восприятие старшим 

поколением молодежи как «изнеженной», разрыв в подходах к саморегуляции 

[2; 6]; 

• изменение восприятия труда, когда молодые поколения склонны к гибким 

графикам, самореализации, фрилансу, тогда как старшие ценят преданность 

одной компании, что приводит к конфликтам на рабочих местах, различиям в 

понимании лояльности к работодателю [43; 44]; 

• политическая поляризация, при которой разные поколения, социализируясь в 

условиях различных идеологических систем, отличаются различиями во 

взглядах, что приводит усилению политической разобщенности, непониманию в 

семьях [45]. 

В публикациях отмечается, что гетерогенность социальных условий, в которых 

развиваются разные возрастные группы, влияет на специфику взаимодействия между людьми 

разных поколений [14]. 

Высокая степень социальной дифференциации в обществе позволяет сократить МР, 

учеными обосновано, что доступ к образованию и профессиональному развитию, который 

влияет на формирование социальных установок и стратегий жизненного самоопределения, 

является фактором, сокращающим МР [20; 22]. В то же время, экономическое неравенство, 

создающее различия в возможностях социальной мобильности и формировании ожиданий от 

общества, увеличивает выраженность МР [12; 27]. 
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В контексте факторов риска МР И.М. Синагатуллин и соавт. изучали как цифровая 

глобализация трансформирует образовательную среду, вытесняя традиционные методы 

взаимодействия между преподавателями и учащимися, способствуя созданию виртуального 

образовательного пространства. Авторы пришли к выводу, что МР между пожилыми 

преподавателями, освоившими современные дистанционные методы обучения и студентами 

сокращается [35]. 

В.В. Круглов и коллеги изучили взаимосвязь процессов глобализации и цифровизации 

экономики, авторы приходят к выводу, что цифровизация способствует углублению 

глобализационных процессов, влияя на все стороны жизни общества и усиливает уровень МР 

[34]. 

Таким образом, ведущими факторами, способствующими углублению МР являются: 

технологический прогресс, цифровизация, изменение семейных структур, глобализация, 

демографические изменения и трансформация ценностных установок. 

 

Заключение 

Межпоколенческий разрыв является динамичным явлением, формирующимся под 

воздействием исторических, экономических и культурных факторов. Межпоколенческий 

разрыв усугубляется технологическим прогрессом, что приводит к разному уровню восприятия 

цифровой среды у различных поколений, необходимости адаптации старших поколений к 

новым условиям и пересмотру традиционных механизмов передачи ценностей. 

Важным направлением преодоления межпоколенческого разрыва является формирование 

стратегии гармоничного взаимодействия поколений, включающей развитие программ 

межпоколенческого диалога, повышение цифровой грамотности старших поколений и 

сохранение семейных ценностей как основы социальной устойчивости. 

Подытоживая, отметим, что в социальном пространстве России существуют, как 

минимум, четыре большие социальные группы поколений с различными ценностными 

ориентирами, нормативными регуляторами, жизненными траекториями. Научная же 

интерпретация межпоколенческого разрыва потенциально может способствовать 

эффективному урегулированию взаимодействия поколений в обществе механизмами 

социальных технологий. 
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Intergenerational gap and value transformations in society 

Abstract. The article provides a theoretical analysis of the concept of intergenerational gap. At 

different periods of time, under the influence of certain social and cultural factors, the so-called 

«generations» are formed — groups of people with their own distinct value orientations, worldview, 

behavior, which leads to the emergence of the so-called intergenerational gap. The article is devoted 

to the study of the concept of the intergenerational gap, which is becoming especially acute at the latest 

stage of social development. Based on a review of the literature on this topic, the article characterizes 

the substantive content of the concept of the intergenerational gap and the feasibility of its application 

in describing social phenomena, presents socio-cultural and psychological aspects of the 

intergenerational gap, shows the transformation of approaches to the study of intergenerational 

relations from vertical transmission to horizontal interaction, and determines the factors influencing 

the deepening of the intergenerational gap. The author has carried out a theoretical interpretation of 

the concept of the intergenerational gap, where the emphasis is placed on the definition of social and 

group characteristics of a generation as basic. Such characteristics are value orientations, norms of 

behavior that he shares with other members of the group. The article reveals the significance of the 

gap in the value-normative component of the structure of social groups as a key factor in the 

mechanism for determining the nature of the intergenerational gap. The analysis carried out by the 

author will allow us to identify the characteristics of the generation gap as a new social phenomenon 

in the post-information society and describe its role in the system of maintaining social order. 

Keywords: generation; generational characteristics; intergenerational gap; intergenerational 

relations; intergenerational communication; intergenerational conflict; transformation of values; 

technological progress 
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