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Диагностика сформированности 

культурных ценностей будущих педагогов 

Аннотация. Изложены теоретические и практические результаты первичного 

исследования уровня сформированности культурных ценностей будущих педагогов. 

Выделены и охарактеризованы критерии сформированности соответствующих ценностей 

(мотивационно-ценностный, когнитивный, операционально-рефлексивный) и уровни 

(высокий, средний и низкий). Подобран и разработан диагностический инструментарий, куда 

вошли как стандартизированные методики, так и авторские анкеты, опросники, бланки 

наблюдений. 

Автором проведен констатирующий эксперимент, в результате которого установлено, 

что: среди будущих педагогов преобладает низкий уровень сформированности культурных 

ценностей, а приоритетными выступают ценности «легкой и красивой жизни», материальные 

и прагматические ценности; с другой стороны — будущие педагоги не всегда идентифицируют 

себя с гражданами России, не готовы сохранять и приумножать культурное наследие страны и 

интересы страны в целом. У большинства студентов не сформированы соответствующие 

культурные ценности-качества, а именно: гражданственность, патриотизм, гуманность, 

ответственность, трудолюбие, творчество, саморазвитие, социальная активность; студенты 

слабо рефлексируют по поводу своей системы ценностных ориентаций и не всегда способны 

критические оценить ее. 

Прикладной аспект данного исследования заключается в том, что его результаты могут 

быть использованы в вузах для понимания путей моделирования образовательного процесса на 

основе ценностной парадигмы, переосмысления воспитательной работы вузов и ее 

усовершенствования с использованием инновационных форм и методов работы. 

Ключевые слова: ценности; ценностные ориентации; культурные ценности; 

культурные ценности будущих педагогов; критерии сформированности культурных ценностей 

студентов; диагностика сформированности культурных ценностей; образовательная среда 

высшего учебного заведения  
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Введение 

Трансформационные процессы в современном обществе неоднозначно влияют на 

становление личности, поскольку с одной стороны они стимулируют подрастающее поколение 

к самостоятельному выбору системы ценностей, с другой — теряется основной ценностный 

ориентир, а взамен навязывается система потребительского общества, модные бренды, легкая, 

беззаботная жизнь как ценность, не отягощённая бытовыми повседневными делами. Проблема 

усложняется, когда речь идет о будущих педагогах, поскольку именно они являются 

ценностным эталоном для учеников — будущего нации. Именно поэтому актуализуется 

проблема формирования культурных ценностей будущих педагогов, что требует ее детального 

изучения на теоретико-практическом уровне. 

Определенные аспекты проблемы формирования культурных ценностей студентов 

изучены довольно глубоко: формирование профессиональных, личностных ценностей 

будущих педагогов (Н.А. Асташова, Е.Л. Руднева, В.А. Сластенин, Г.И. Чижакова), влияние 

образовательной среды ВУЗа на формирование системы ценностей будущих педагогов 

(С.А. Анохина, Л.А. Ларионова, Е.П. Суходолова), факторы, механизмы формирования 

ценностей и ценностных ориентаций студентов (А.В. Серый, М.С. Яницкий). Однако, 

формирование культурных ценностей будущих педагогов — проблема, что требует 

основательного исследования, в связи с фрагментарным ее изучением в современном научном 

пространстве. Особенно сложно диагностировать наличие данные ценностей у студентов, что 

обусловлено рядом причин: отсутствие устоявшегося перечня культурных ценностей личности 

в литературе, сложность описания результата воспитания личности [1], а также отсутствие 

научных работ, в которых осуществлялось комплексное изучение темы и был бы подобран 

соответствующий диагностический инструментарий. 

Таким образом, целью нашей работы является — диагностика сформированности 

культурных ценностей будущих педагогов. 

Прежде всего, нами было выделено такие критерии сформированности культурных 

ценностей у будущих педагогов: мотивационно-ценностный, когнитивный и операционально-

рефлексивный. 

Выделение мотивационно-ценностного критерия обусловлено тем, что мотив есть 

мощным катализатором познания и любой деятельности, в том числе и в процессе познания 

ценностей. Положительная мотивация является залогом успешного овладения знаниями и 

приобретения необходимых умений и навыков [2; 3, с. 46‒47]. Кроме того, данный критерий 

объединяет сразу два аспекта — ценностный и мотивационный, поскольку, мы 

придерживаемся мнения что внутренняя потребность личности в деятельности вытекает 

именно из ценностного отношения к этой деятельности [4, с. 38‒40]. 

Показателями мотивационно-ценностного критерия стали: ценностное отношение к 

культурному наследию своего народа, желание его сохранить и приумножить; эмоционально-

ценностное переживание своей принадлежности к стране и своему гражданству, языку, 

традициям; стремление к самосовершенствованию и саморазвитию (как в профессиональном, 

так в личностном плане). 

Когнитивный критерий синтезирует знания, представления о культурных ценностях, их 

структуре и иерархии, о механизмах формирования таких ценностей у личности на разных 

возрастных этапах. 

Такие знания являются базисом для формирования культурных ценностей будущих 

педагогов, ведь способствуют осознанию необходимости ориентироваться на определенные 

ценности и в повседневной жизни, и в профессиональной деятельности, формируют понимание 

необходимости поиска личностного смысла в культурном наследии русского народа 
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[5, с. 24‒25]. Заметим, что когнитивный компонент важен потому, что оценка и осмысление той 

или иной культурной ценности предполагают наличие необходимых знаний о ней [7, с. 183; 8].1 

К показателям когнитивного критерия относим: наличие знаний и представлений о 

культурных ценностях своего народа, страны, региона; сформированность знаний о 

культурных ценностях личности, механизмах их формирования; наличие представлений о 

собственных культурных ценностях, их содержательного наполнения и иерархии. 

Последний критерий — операционально-рефлексивный — предполагает реализацию 

культурных ценностей в повседневной и профессиональной жизни, а также активную 

рефлексию по поводу своего поведения. На теоретическом этапе исследования мы определили, 

что знание ценностей еще не делает их лично значимыми, а значит, будущий педагог может 

понимать суть и важность ценности, но не реализовывать ее в жизни. 

Кроме того, рефлексия, по убеждению М.А. Федоровой является психологическим 

плацдармом, на котором базируется моральное становление личности [9]. Именно рефлексия 

обеспечивает способность человека к осмыслению собственных побуждений, прогнозирование 

последствий своих действий, поступков для себя и других, способность к согласованию общей 

цели поведения (ценности-цели) со средствами ее достижения (ценности-средства) 

[10, с. 77‒78; 11, с. 85‒86]. 

Показателям операционально-рефлексивного критерия стали: способность действовать 

на основе культурных ценностей (гуманность, ответственность, трудолюбие, гражданственность, 

патриотизм, социальная активность, саморазвитие); способность критически осмысливать 

ценности, которые предъявляются, а также рефлексировать по поводу собственной системы 

ценностей и поведения в соответствии с жизненными и профессиональными ситуациями; 

готовность к социально значимой культурно-созидательной деятельности. 

На основе выделенных и охарактеризованных критериев и показателей 

сформированности культурных ценностей будущих педагогов нами были выделены 

соответствующие уровни: высокий, средний и низкий. 

 

Выборка, методы и методика исследования 

На основе выделенных критериев, показателей и уровней сформированности 

культурных ценностей будущих педагогов нами была проведена соответствующая 

диагностика. В эксперименте приняло участие 317 студентов — будущих педагогов (Луганская 

и Донецкая области проживания), в возрасте от 18 до 22 лет, которые были условно разделены 

на две группы — контрольную (КГ) и экспериментальную (ЭГ). 

Диагностическим инструментарием стали как стандартизированные методики (тест 

«Готовность к саморазвитию» (В. Павлов), методика «Ценностные ориентации» (М. Рокич), 

методика определения уровня рефлексии О. Анисимова) [12; 13], так и авторские анкеты, 

опросники, тесты (анкета «Культурные ценности современности», тест «Культурные ценности 

личности: психолого-педагогический аспект», опросник «Мои культурные ценности»), беседы, 

наблюдение.  

 
1 Серый А.В., Яницкий М.С. Ценностно-смысловая сфера личности: учеб. пособие. — Кемерово: Кемеров. гос. ун-т, 

1999. — 92 с. 
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Результаты исследования и их обсуждение 

Для диагностики мотивационно-ценностного критерия мы использовали авторскую 

анкету «Культурные ценности современности», метод беседы и наблюдения с занесением 

полученных данных в соответствующий протокол, а также стандартизированный тест 

«Готовность к саморазвитию» (В. Павлов), что дало нам возможность оценить степень 

заинтересованности студентов проблемой культурных ценностей, уровень ценностного 

отношения к культурному наследию страны и республики, а так же их желание 

саморазвиваться, постоянно повышая свой культурный уровень. 

В ходе исследования мы определили, что только 26–27 % опрошенных в обоих группах 

интересуются проблемой культурных ценностей страны и республики, могут назвать их, 

привести примеры и задумываются о сохранении и приумножении культурного наследия. Но 

даже те студенты, которые оказались на высоком уровне, не всегда предпринимают конкретные 

действия для сохранения, а тем, более, приумножения культурного наследия региона. 

Однако, большинство студентов (43,7 % КГ и 39,6 % ЭГ) абсолютно нейтрально 

относятся к культурному наследию страны, не впечатлены ее историй, традициями (были 

случае, когда будущие педагоги высказывались о традициях даже в негативном окрасе), не 

испытывают эстетического удовольствия от взаимодействия с архитектурным, 

художественным наследием. Такие студенты пассивны во время вовлечения их в 

культурно-массовые мероприятия, инертны на кураторских часах, проявляют инициативу 

только в случае мотивации поощрения со стороны педагога. 

Мы считаем, что такая ситуация сложилась из-за трансляции культурных ценностей как 

аксиомы, нормы, когда педагог зачастую просто делает акцент на важности той или иной 

ценности, не вовлекая будущего педагога в интеракцию, обсуждение или активную 

деятельность. Кроме того, традиционные формы и методы работы в границах образовательного 

процесса и воспитательной работы важно интегрировать с более инновационными, 

современными, учитывая тенденцию к доминированию т. н. «клипового мышления», что 

обусловлено тотальной диджитализацией. 

Неутешительные результаты были получены нами и во время диагностики второго 

показателя мотивационно-ценностного критерия — эмоционально-ценностное переживание 

своей принадлежности к стране и своему гражданству, языку, традициям. Так, большинство 

будущих педагогов (46,2 % КГ и 56 % ЭГ) не идентифицируют себя в полной мере с русской 

нацией, не отождествляют себя с гражданином Луганской народной республики, указывая на 

тот факт, что их семьи многонациональны, хотя и практически все имеют официальный 

паспорт ЛНР или России. 

Позитивным видим лишь тот факт, что абсолютное большинство студентов (92 %) 

идентифицируют себя с русским народом, подчеркивая то, что их родители и они говорят на 

русском языке. Но, даже в этом случае, не все видят себя гражданами республики, и ем более, 

не все готовы защищать страну в случае необходимости, несмотря на крайнюю актуальность 

данного вопроса именно сейчас. В таких условиях крайне необходимо усилить компонент 

гражданско-патриотического воспитания в вузе. 

Безусловно, были и такие студенты, которые занимают активную гражданскую позицию 

и четко идентифицируют себя с русским народом, говоря о необходимости сохранить и 

приумножить русский язык (преимущественно студенты филологического отделения), 

историю, традиции и культуру страны и молодой республики (преимущественно студенты 

исторических специальностей). Будущие учителя не только выражали готовность «держать 

образовательный фронт» и высказывались о необходимости формировать гражданственность 

и патриотизм у подрастающего поколения, но и говорили о том, что семья как фактор 
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социализации сыграл свою роль в их гражданской идентификации. К сожалению, таких 

студентов было не так много — на высоком уровне оказались 24,7 % КГ и 19,5 % ЭГ. 

Респонденты среднего уровня высказывались о том, что любят Родину, в том, числе и 

малую, желают мира и процветания стране, и только в таком случае, готовы жить и работать 

здесь (29,1 % КГ и 24,5 % ЭГ). Однако, они же подтвердили неготовность защищать страну и 

ее интересы в случае необходимости, говоря о том, что «в таком случае, предпочту покинуть 

страну». Как видим, несмотря на идентификацию себя с русским народом, готовность 

сохранить и приумножить культурные ценности сформирована недостаточно. 

Достаточно противоречивые данные были получены нами в процессе диагностики 

третьего показателя ценностно-мотивационного критерия — стремление к саморазвитию и 

самосовершенствованию. Большинство студентов действительно высказывались о важности 

саморазвития, подчеркивали, что работа над собой — ключ к успеху. Значительное количество 

опрошенных (31,6 % КГ и 23,3 % ЭГ) высказали мнение о необходимости саморазвития для 

педагога, кроме того, студенты подчеркивали, что именно саморазвитие — одна из ценностей 

учителя (как профессиональная, так и личностная). Будущие учителя, которые 

засвидетельствовали высокий уровень, нацелены на развитие своих творческих способностей, 

намерены усовершенствовать себя в тех, сферах, которые выбрали еще в школе. 

Однако, не все будущие педагоги нацелены на саморазвитие в профессии будущего 

педагога, а больше на личностное саморазвитие (чтение интересной литературы, йога, 

иностранный язык, эзотерика и психология и т. д.). Безусловно, данные знания и навыки могут 

помочь будущему педагогу в профессии, но они не являются узкоспециализированными. Тем 

не менее, на среднем уровне оказались 32,9 % КГ и 32,7 % ЭГ респондентов. 

К сожалению, были и такие студенты, которые не видят ценности в саморазвитии, 

считая, что они не будут работать по профессии. Такие студенты говорили о том, что они будут 

саморазвиваться в другой сфере. Но даже те, кто планируют работать в качестве будущего 

педагога не всегда готовы к саморазвитию в силу разных причин (низкий материальный 

уровень, отсутствие времени, необходимость работать, отсутствие мотивации и т. д.). 

Итак, диагностика ценностно-мотивационного критерия на констатирующем этапе 

позволяет сделать такие обобщающие выводы: будущие педагоги частично интересуются 

проблемой культурных ценностей, в том числе, присутствует заинтересованность культурным 

наследием страны, но кроме интереса, у большинства отсутствует стремление познать данные 

ценности самостоятельно, глубже исследовать архитектурное, художественное, историческое 

наследие; позитивным есть тот факт, что большинство идентифицирует себя с русским 

народом, но при этом готовности встать на защиту страны не сформирована; будущие 

специалисты педагогической сферы понимают необходимость саморазвития, но не все готовы 

самосовершенствоваться в будущей профессии, а есть и такие, кто не видит себя в будущем 

учителем. Приоритеты самосовершенствования выражены через личностные ценности 

(познать себя, психология и эзотерика, путешествие и познание мира, йога и духовные 

практики). Мало кто говорит, о самосовершенствовании себя в таких качествах-ценностях как 

гражданственность, патриотизм, трудолюбие, ответственность и т. д. 

Обобщая цифровые данные, констатируем, что на высоком уровне сформированности 

культурных ценностей оказались 27,4 % КГ и 24,5 % ЭГ респондентов; на среднем 

соответственно — 30,6 % и 30, а на низком — 42 % и 46,5 %. Как видим, низкий уровень за 

мотивационно-ценностным критерием сформированности культурных ценностей будущих 

педагогов доминирует.  
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Диагностика когнитивного критерия сформированности культурных ценностей 

будущих педагогов осуществлялась с использованием авторской анкеты «Культурные 

ценности современности», разработанного нами теста «Культурные ценности личности: 

психолого-педагогический аспект», методики М. Рокича «Ценностные ориентации личности». 

Результаты диагностики по второму — когнитивному — критерию свидетельствуют о 

наличии общих знаний студентов о культурных ценностях, но они являются фрагментарными 

и бессистемными. 

Так, культурные ценности своего народа, страны и региона смогли верно определить 

30,4 % опрошенных в КГ и 36,5 % в ЭГ. К основным ценностям такие респонденты отнесли: 

исторические памятники архитектуры, произведения культуры и искусства, язык (диалекты, 

наречия), традиции и обычаи. Так же студенты верно разграничивали материальные и 

духовные культурные ценности, где в последним относили: патриотизм, ответственность, 

творчество, труд, стрессоустойчивость, стремление к усовершенствованию. Были студенты, 

которые пытались соотнести культурные ценности с профессиональными ценностями 

будущего педагога и интегрировать их. 

Те студены, что оказались на среднем уровне (34,2 % КГ и 28,9 % ЭГ), так же могли 

выделить основные культурные ценности, но в большей степени, ориентировались на 

культурное наследие страны и лишь фрагментарно указывали на то, что для русского народа 

исторически характерны такие ценности-качества как: трудолюбие, терпение, стойкость, 

ответственность, любовь к ближнему и сострадание и др. 

Будущие педагоги, которых мы отнесли к низкому уровню сформированности 

культурных ценностей за когнитивным критерием (35,4 % КГ и 34,6 % ЭГ), с трудом могли 

охарактеризовать культурное наследие своей страны и даже своей малой Родины. К 

культурным ценностям они традиционно отнесли архитектуру и изобразительное искусство, а 

также литературные произведения. Однако, духовные ценности, традиционно присущие 

русскому народу им выделить не удалось. Кроме того, язык, традиции и обычаи своего народа 

студенты не рассматривали как культурную ценность. 

Еще более сложной оказалась ситуация с характеристикой культурных ценностей 

личности и механизмах их формирования. К высокому уровню мы отнесли тех студентов, кто 

мог назвать более 5 культурных ценностей личности, которые важно формировать у 

подрастающего поколения. Так же такие студенты могли выделить и охарактеризовать главные 

психолого-педагогические механизмы формирования ценностей, в частности: социализация, 

индивидуализация, наследование. Отметим, что таких студентов было не много — 24,1 % КГ и 

15,1 % ЭГ. 

Студенты среднего уровня (27,2 % КГ и 28,9 % ЭГ)) могли выделить культурные 

ценности личности, но охарактеризовать механизмы их формирования затруднялись, могли 

только привести словесные примеры. 

К сожалению, значительный процент опрошенных оказался на низком уровне (48,7 % 

КГ и 50 % ЭГ), когда обучающимся было крайне сложно выделить одну-две ценности 

культурного плана, не говоря уже о механизмах формирования таких ценностей. Единственное, 

с чем согласны были все студенты — с тезисом о том, что ценности невозможно навязать 

административным путем. Те будущие педагоги, что оказались на низком уровне, не могли 

назвать формы и методы формирования культурных ценностей учеников (среди них были и 

студенты 4-х курсов). 

Важнейшем показателем когнитивного критерия является совокупность представлений 

студента о системе собственных культурных ценностей и их иерархии. Проведя диагностику 

данного критерия, мы пришли к выводу, что больше половины опрошенных не могут четко 
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определить какие культурные ценности им присущи, а если и выделяли какие-то из них, то 

путались в их сути и иерархии. Именно поэтому на низком уровне оказались 69 % студентов 

КГ и 61 ЭГ. 

Выделяем так же такую негативную тенденцию — низкий уровень значимости таких 

ценностей как гражданственность, патриотизм, ответственность, саморазвитие и т. д. На первое 

место большинство студентов поставили такие ценности: «материально обеспеченная жизнь», 

«счастливая семейная жизнь», «удовольствие». Такие ценности как «творчество», «красота 

природы и искусства», «исполнительность», «ответственность» были в конце списка теста, что 

еще раз доказывает низкий уровень сформированности культурных ценностей. Студенты могли 

высказываться о необходимости формирования таких ценностей у себя и других, но в процессе 

диагностики и ранжирования, такие культурные ценности были на последнем месте. 

Даже те будущие педагоги, которых мы отнесли к среднему уровню (17,7 % КГ и 22 % 

ЭГ) за показателем «наличие представлений о собственных культурных ценностях, их 

содержательного наполнения и иерархии» ставили на первое место одну-две культурные 

ценности (преимущественно «творчество», «красота природы и искусства»), и с ними 

конкурировали более гедонистические или прагматические. Однако, до диагностики студентам 

было сложно в устной форме выстроить иерархию собственных ценностей. 

На высоком уровне мы зафиксировали лишь 13,3 % КГ и 17 % ЭГ (21 и 27 студентов в 

абсолютных цифрах), что говорит о необходимости системной работы со стороны вузов в 

данном направлении. 

Таким образом, можем сделать такие выводы за результатами диагностики 

когнитивного критерия: 

• Будущие педагоги имеют общее представление о ценностях, культурных 

ценностях, но в большей степени ассоциируют их с культурным наследием страны и региона, 

могут назвать самые известные памятники архитектуры, художественные произведения и 

другие произведения искусства, выдающихся личностей, традиции родного края. Однако, 

выделить культурные ценности личности, что издавна были присущи русскому народу, и 

которые так важно формировать сегодня у будущего поколения, студентам сложно. 

• Будущие педагоги владеют фрагментарными знаниями о культурных ценностях 

личности, кроме того, психолого-педагогические механизмы формирования ценностей им 

практически не знакомы. Небольшой процент опрошенных (около 19 % в среднем) могли 

назвать такие механизмы как социализация и идентификация, однако без четких определений 

понятий, пытаясь дать характеристику на конкретных примерах. Так же, доминирующее 

количество будущих педагогов не могли выделить более 2 культурных ценностей личности, 

среди которых основными были патриотизм и трудолюбие. 

• К сожалению, большая часть будущих педагогов не может четко 

охарактеризовать собственную систему культурных ценностей, выстроить их в определенную 

иерархию. Диагностика студентов с помощью методики М. Рокича свидетельствует о 

доминировании прагматических и гедонистических ценностей студентов (материальные блага 

(хороший дом, наличие качественной пищи, высокая заработная плата), удовольствие, 

путешествие/познание мира, самореализация и удовлетворенность жизнью). Среди культурных 

ценностей такие позиции теста как «красота искусства», «творчество», «ответственность» и др. 

были в среднем на 12–15 позициях из 18. 

Как результат, половина опрошенных засвидетельствовали низкий уровень 

сформированности культурных ценностей за когнитивным критерием — 51 % КГ и 50,5 % ЭГ, 

что свидетельствует о необходимости системной работы с будущими специалистами 

педагогической сферы. 
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Диагностика операционально-рефлексивного критерия осуществлялась с помощью 

такого инструментария: Опросник «Мои культурные ценности», Методика определения уровня 

рефлексии О. Анисимова, беседы и наблюдения с занесение результатов в соответствующий 

протокол. 

Качественный анализ полученных результатов за операционально-рефлексивным 

критерием дает возможность говорить о низком уровне готовности будущих педагогов 

действовать на основе культурных ценностей — на низком уровне видим 55,7 % студентов КГ 

и 51,6 % ЭГ. Это не удивительно, поскольку ранее писали о том, что будущим педагогам 

сложно определить и сформулировать конкретно какие ценности относятся к культурным. 

Большинство не может дать четкую ранжировку собственных культурных ценностей. 

Результаты наблюдений так же показывают, что будущие специалисты достаточно 

поверхностно воспринимают гражданственность, патриотизм как ценности: к примеру, были 

студенты, которые высказывались о необходимости любить Родину, но по факту, не проявляли 

желания выйти на флешмоб или акцию, посвященную памятной дате или культурному 

событию страны. 

Так же наблюдение за поведением студентов в образовательном процессе и в процессе 

воспитательной работы дало возможность зафиксировать преимущественно средний уровень 

сформированности гуманности как культурной ценности. Это прослеживалось в коммуникации 

в системе «студент — студент». Так, большинство будущих педагогов, общаясь между собой 

были достаточно вежливы, придерживались основных принципов позитивной коммуникации, 

однако, реже проявляли эмпатию, искреннюю заинтересованность личностными проблемами 

другого, сочувствие, желание прийти на помощь (исключения составляли близкие 

дружественные связи между двумя-тремя студентами). В случае наличия серьезных проблем 

личного или профессионального характера (в процессе обучения) у студента, основная масса 

одногруппников готовы были на материальные пожертвования и формальные слова 

поддержки. 

Так же большинство студентов определяли гуманизм как важную ценность для будущей 

профессии педагога и в коммуникации с учениками, но во время проведения массовых 

мероприятий с участием детей, не проявляли заинтересованности в общении с ними, помощи в 

подготовке к выступлению и т. д. 

Интересные данные были получены нами в процессе беседы и наблюдения за 

студентами для диагностики реализации ценности «творчество». Как выяснилось, абсолютное 

большинство студентов нацелены на творческую деятельность (около 96 % всех опрошенных), 

однако, мало кто проявляет творческую инициативу, связанную с будущей профессией. Так, 

студенты говорили о том, что увлекаются художественной деятельностью (рисование, 

вышивка, лепка), вокалом (обучение для себя, прослушивание музыки), спортом (бег, йога, 

аэробика), чтением литературы и написанием стихотворений и т. д. Однако, единицы 

высказались о том, что их творческая деятельность переплетается с культурной своего народа, 

региона. К примеру, художественная деятельность интересует будущих специалистов в 

контексте современного искусства; вышивка в большей степени имеет привязку к культурному 

наследию страны, поскольку большинство специалистов говорили о том, что вышивают 

традиционные орнаменты, присущие культуре русского народа (скатерти, рубашки), что 

передаются из поколения в поколения; вокал интересует будущих педагогов больше с 

современной точки зрения (слушают музыку современных исполнителей, а так же зарубежные 

хиты), те, кто изучают вокал — не интересуются вокальным культурным наследием (89 %); 

спортом большинство будущих специалистов занимаются не системно и «для себя», редко 

принимают участие в спортивно-культурных мероприятиях городского или государственного 

масштаба (исключение составляют будущие учителя физкультуры); так же студенты в беседе 

https://mir-nauki.com/
http://izd-mn.com/


Мир науки. Педагогика и психология 

World of Science. Pedagogy and psychology 

2023, Том 11, № 3 

2023, Vol. 11, Iss. 3 

ISSN 2658-6282 

https://mir-nauki.com 
 

Страница 9 из 13 

20PDMN323 
Издательство «Мир науки» \ Publishing company «World of science» http://izd-mn.com 

указывали, что много читают и смотрят фильмы, однако, не интересуются литературой родного 

края, и даже с трудом могли назвать выдающихся литераторов Луганщины (только 15 % 

студентов могли назвать В. Даля). 

Говоря о реализации такой культурной ценности как «ответственность», отметим, что 

данная ценность реализована в поведении студентов на среднем уровне. Наблюдение за 

студентами показало, что будущие специалисты в основном готовы с ответственностью 

выполнить порученное педагогом задание (около 60 % респондентов), однако, самостоятельно 

проявлять инициативу и нести ответственность за организацию и проведение какого-либо 

мероприятия готовы не более 15 % студентов. 

Так же будущие специалисты слабо мотивированы на социально значимую 

деятельность, включаются в волонтерскую или социально-значимую деятельность только по 

просьбе организаторов (педагогов, социальных педагогов, психологов и др.) и мотивированы 

только «бонусами» в процессе обучения. К примеру, преподавателями дисциплин 

психолого-педагогического цикла было организовано мероприятие ко дню Святого Николая в 

детских домах и больницах. Как показало наблюдение, инициативу в организации праздника 

проявили не более 13 % студентов (подчеркнем, что часть из них являлись представителями 

студенческого самоуправления). Большая часть студентов (около 50 %) согласились принять 

участие в мероприятии для повышения личного рейтинга, другие отказались. 

Как видим, будущие специалисты слабо реализуют культурные ценности в поведении 

(как в повседневной жизни и общении, так и в социально значимой деятельности), что 

объясняем ориентацией на более прагматические ценности современного студента в следствии 

влияния социально-экономических факторов, а также средств массовой информации и 

социальных сетей. 

Диагностика уровня сформированности критического осмысления собственных 

ценностей показала, что будущие специалисты не всегда готовы к реальной оценке ценностей, 

которые транслируют социальные сети и окружающие. Во многом, будущие педагоги склонны 

к восприятию и принятию информации о прагматических и гедонистических ценностях, с 

другой стороны, если культурные ценности предъявляются воспитательной средой вуза в 

интересной форме, где будущие специалисты имеют возможность включиться в активное 

обсуждение, диалог и действие — студенты более активно рефлексируют по поводу 

собственной системы ценностно-смысловых ориентаций. Это дает нам поле для 

усовершенствования форм и методов воспитательной работы, а также модели взаимодействия 

в системе «студент — студент», «преподаватель — студент». 

Довольно низкие результаты нами были получены в процессе диагностики показателя 

«готовность к социально значимой культурно-созидательной деятельности», где высокого 

уровня достигли лишь 19,6 % КГ и 24,5 % ЭГ. Именно эти студенты проявляли инициативу в 

организации мероприятий для детских больниц и домов, домов престарелых, посвященных 

различным праздникам и важным датам, включались в волонтерскую деятельность, различные 

проекты на уровне города, региона и страны, а также мотивировали и других студентов. 

К сожалению, большинство студентов готовы принимать участие в социально-значимой 

культурно-созидательной деятельности формально, либо предпочитают игнорировать такое 

вовлечение, мотивируя тем, что у них нет актерского таланта, свободного времени, или же 

желания деталь что-либо на добровольных началах. 

Были и такие студенты, которые включались в социально значимую деятельность 

фрагментарно, основными мотивами выступили следующие: «интересно», «за компанию», 

«хорошее настроение», «участвует много моих знакомых, потом мы собираемся отмечать». 
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Как видим, будущие специалисты имеют слабую мотивацию организации и реализации 

социально-значимой и волонтерской деятельности, ищут во многом прагматическую цель, а 

иногда желают избежать такого участия в пользу праздного времяпровождения или 

удовлетворения своих гедонистических потребностей (отдых, развлечения, интернет и т. д.), 

реже — для обучения. 

Обобщенные данные констатирующего эксперимента приводим в виде таблицы 

(табл. 1). 

Таблица 1 

Результаты констатирующего эксперимента (в %)* 

Уровень 
Общая оценка 

КГ ЭГ 

Высокий 23,8 26,4 

Средний 28,3 25,5 

Низкий 47,9 48,1 

Составлено автором 

Как видим, доминирующий уровень сформированности культурных ценностей будущих 

педагогов — низкий (47,9 % КГ и 48,1 % ЭГ), что еще раз доказывает необходимость 

проведения системной воспитательной работы со студентами в данном направлении. Мы 

считаем, что формирование культурных ценностей будущих специалистов педагогического 

профиля станет возможным при реализации педагогических условий, о речь пойдет во втором 

разделе работы. В противном случае, даже студенты среднего и высокого уровня постепенно 

будут скатываться к низкому, который характеризуется фрагментарными знаниями о 

культурных ценностях своего региона, культурных ценностей личности, слабой их реализации 

в поведении, отсутствием знаний о механизмах формирования таких ценностей у личности на 

разных возрастных этапах, нежелании саморазвиваться и самосовершенствоваться. 

 

Заключение 

Таким образом, первичная диагностика сформированности культурных ценностей 

будущих педагогов и обобщение полученных количественных и качественных данных дают 

основания сделать такие выводы: 

• большинство студентов определяют важность культурных ценностей и 

ассоциируют их, по большей степени с культурным наследием страны и региона; 

небольшой процент опрошенных (около 12 % в обоих группах в среднем) могли 

охарактеризовать те культурные ценности, которые исконно были присущи 

русскому народу (к таким причисляют трудолюбие, взаимопомощь, 

ответственность); 

• большинство будущих учителей (около 58 %) идентифицируют себя с русскими 

народом и гражданином России, однако, не готовы защищать ценности 

государства и не представляют, как они могут приумножить культурные 

ценности своей страны (51,1 %); 

• будущие педагоги (более 50 %) испытывают сложности во время характеристики 

культурных ценностей личности, тем более, не могут четко определить 

психолого-педагогические механизмы формирования культурных ценностей на 

разных возрастных этапах;  
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• абсолютное большинство студентов (более 55 %) не реализовывают 

культурные ценности в повседневной жизни (патриотизм, гражданственность, 

гуманность, ответственность и др.), не готовы к социально-значимой 

культурно-созидательной деятельности; так же многие студенты (около 40 %) не 

видят смысла в самореализации, связанной с будущей профессией; 

• практически все респонденты, наиболее значимыми для себя определят 

материальные (высокий уровень дохода, комфорт, достаток) и гедонистические 

(радость, удовольствие, отдых, путешествия, друзья) ценности, а культурные, 

говоря о их важности, ставят на последние позиции ранжировки. Таким образом, 

видим своеобразный диссонанс между высказываниями студентов и их реальным 

мнением, что наталкивает на мысль о формальном отношении к культурным 

ценностям. 

Результаты диагностики свидетельствуют о необходимости реализации системной 

воспитательной работы в вузе на основе глубоко продуманных, взаимосвязанных 

педагогических условий, о чем речь пойдет в наших последующих публикациях. 

 

ЛИТЕРАТУРА 

1. Анохина С.А. Аксиологические аспекты адаптации бакалавров в вузовской среде / 

С.А. Анохина // Вестник ОГУ. 2014. № 2(163). Электронный ресурс. Режим 

доступа: https://cyberleninka.ru/article/n/aksiologicheskie-aspekty-adaptatsii-

bakalavrov-v-vuzovskoy-srede. 

2. Анисимов С.Ф. Духовные ценности: производство и потребление. / 

С.Ф. Анисимов. — М.: Мысль, 1988. — 253 с. 

3. Асташова Н.А. Развитие аксиосферы будущего педагога в диалоговом 

пространстве современного образования. / Н.А. Асташова. // Образование и 

наука. — 2018. — Т. 20. — № 7. — С. 32‒67. 

4. Бубнова С.С. Ценностные ориентации как многомерная нелинейная система. / 

С.С. Бубнова. // Психологический журнал. — 1999. — Т. 20. — № 5. С. 38–44. 

5. Выжлецов Г.П. Ценностно-ориентационная функция формирования личности в 

современной системе образования. Гражданское образование — педагогический, 

социальный и культурный феномен: монография. СПб.: Союз, 2006. — C. 22‒39. 

6. Леонтьев Д.А. Психология смысла: природа, строение и динамика смысловой 

реальности. / Д.А. Леонтьев. — М.: Смысл, 2003. — 488 с. 

7. Яницкий М.С., Серый А.В., Пелех Ю.В. Ценностно-смысловая парадигма как 

основа постнеоклассической педагогической психологии. // Философия 

образования. — № 1(46). — 2013. — С. 175‒185. 

8. Сластенин В.А., Чижакова Г. Введение в педагогическую аксиологию. — М.: 

Академия. 2003. — 188 с. 

9. Федорова М.А. Рефлексия как основа учебной самостоятельной деятельности 

студентов // Гаудеамус. 2017. № 1. Электронный ресурс. Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/article/n/refleksiya-kak-osnova-uchebnoy-samostoyatelnoy-

deyatelnosti-studentov. 

https://mir-nauki.com/
http://izd-mn.com/
https://cyberleninka.ru/article/n/aksiologicheskie-aspekty-adaptatsii-bakalavrov-v-vuzovskoy-srede
https://cyberleninka.ru/article/n/aksiologicheskie-aspekty-adaptatsii-bakalavrov-v-vuzovskoy-srede
https://cyberleninka.ru/article/n/refleksiya-kak-osnova-uchebnoy-samostoyatelnoy-deyatelnosti-studentov
https://cyberleninka.ru/article/n/refleksiya-kak-osnova-uchebnoy-samostoyatelnoy-deyatelnosti-studentov


Мир науки. Педагогика и психология 

World of Science. Pedagogy and psychology 

2023, Том 11, № 3 

2023, Vol. 11, Iss. 3 

ISSN 2658-6282 

https://mir-nauki.com 
 

Страница 12 из 13 

20PDMN323 
Издательство «Мир науки» \ Publishing company «World of science» http://izd-mn.com 

10. Реан А.А. Рефлексивно-перцептивный анализ деятельности педагога / А.А. Реан // 

Вопросы психологии. — 1990. — № 2. — С. 77‒81. 

11. Малахова О.Ю. Рефлексивно-образовательная среда ВУЗа как педагогический 

феномен. / О.Ю. Малахова. // Вестник Оренбург. гос. ун-та. 2006. — № 6. — 

С. 84‒91. 

12. Ященко Е.Ф. Исследование ценностно-смыслового аспекта самоактуализации 

студентов. / Е.Ф. Ященко. // Вопросы психологии. — 2007. — № 1. — С. 80‒90. 

13. Rokeach M. The nature of human values. New-York: Free Press, 1973. — 438 p. 

14. Вербицкий А.А. Контекстное обучение в компетентностном подходе / 

А.А. Вербицкий // Высшее образование в России. — 2006. — № 11. — С. 39‒46.  

https://mir-nauki.com/
http://izd-mn.com/


Мир науки. Педагогика и психология 

World of Science. Pedagogy and psychology 

2023, Том 11, № 3 

2023, Vol. 11, Iss. 3 

ISSN 2658-6282 

https://mir-nauki.com 
 

Страница 13 из 13 

20PDMN323 
Издательство «Мир науки» \ Publishing company «World of science» http://izd-mn.com 

Tsemkalo Sergey Alexandrovich 
Lugansk State Pedagogical University, Luhansk, Russia 

E-mail: tsergey2023@mail.ru 

Diagnostics of formation of cultural values of future teachers 

Abstract. Theoretical and practical results of the primary study of the level of formation of 

cultural values of future teachers are presented. The criteria for the formation of the cultural values 

(motivational-value, cognitive, operational-reflexive) and levels (high, medium and low) are singled 

out and characterized. Diagnostic tools were selected and developed, which included both standardized 

methods and author's questionnaires, questionnaires, observation forms. 

The author conducted a stating experiment, as a result of which it was found that: among future 

teachers, a low level of formation of cultural values prevails, and the values of «easy and beautiful 

life», material and pragmatic values are the priorities; on the other hand, future teachers do not always 

identify themselves with the citizens of Russia, they are not ready to preserve and increase the cultural 

heritage of the country and the interests of the country as a whole. The majority of students do not 

have the appropriate cultural values-qualities, namely: citizenship, patriotism, humanity, 

responsibility, diligence, creativity, self-development, social activity; students weakly reflect on their 

system of value orientations and are not always able to critically evaluate it. 

The applied aspect of this study is that its results can be used in universities to understand the 

ways of modeling the educational process based on the value paradigm, rethinking the educational 

work of universities and its improvement using innovative forms and methods of work. 

Keywords: values; value orientations; cultural values; cultural values of future teachers; 

criteria for the formation of students' cultural values; diagnostics of the formation of cultural values; 

the educational environment of a higher educational institution 
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