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IIpakTUKO-OpPMEHTHPOBAHHBIE 3a1aHMS
KAaK OCHOBA OPraHU3AIUM MPOECKTHOM JAeSITeJbHOCTH
00y4alIInXcsl HA YPOKe HHOCTPAHHOIO SI3bIKA

AHHOTanus. B craThe NpencTaBieH ONbIT Pealn3allii IPOEKTHON EATENBHOCTH Ha OCHOBE
IIPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIX 3aJaHUM IPU 00YYEHUN MHOCTPAHHOMY SI3BIKY B IIEPUOJ IPOXOKACHUS
MarucTpaHTOM IMPAKTUKH I10 TOITYYECHUIO MPO(HECCHOHANBHBIX YMEHUI U OmbITa PO eCcCHOHATEHON
nesteabHoCTH. OOOCHOBBIBAETCS UIESl O TOM, YTO 3a7ada Npo(ecCHOHAILHOrO 00pa30BaHMUsI HOCUT
HE TOJIBKO yueOHO-00pa30BaTeIbHbIN, HO U Hay4YHO-TTO3HABATEIIBHBIN XapaKkTep, 3aKII0YarOIUIiCs B
MOJIyYeHUH U IPUMEHEHUH HOBBIX 3HAHUM KaK [yl caM0o00pa3oBaHus, Tak U AJIs TPOGECCHOHAIBHOTO
pocta. B cTarbe mpuBeseH aHaIM3 B3TJISAI0B MCCIIENOBATENEH 1O MpoOiieMe MPOSKTHOTO O0yUYCHHS.
Oco6oe BHMMaHUE B CTaThe YJEJIEHO YMEHUSIM, COCTaBIISIIOIIUM OCHOBY MPOEKTHOM J€ATEIbHOCTH:
YMEHUIO OpraHHU30BBIBaTH  LIEJICNOJIATaHUs, IUIAHUPOBATh, AaHAJIM3UPOBATh, OCYILIECTBIATH
peduiekcrio, CaMOOIICHKY y4eOHO-TI03HABaTEIbHON AESITEIbHOCTH, @ TAaKXKE YMEHHIO KpPEaTHBHOU
MPOAYKTUBHON JIEATENHHOCTH. ABTOp 0000IIaeT ONBIT OpraHW3alMd CTYJIEHTOM IPOEKTHOU
NEATENBHOCTM HAa YpOKax MHOCTPAHHOTO SI3bIKa BO BpEMsl MPAKTUKA IO IOJYYEHUIO
npo¢eCCHOHABHBIX YMEHUI U OTIBITa TPO(PECCUOHATBHOM JesITeIbHOCTH. BHIMaHue cocpeqoToueHO
Ha OCHOBHBIX NIE€AArOTMYECKUX YCIOBHAX PEATU3alUU IPOEKTA: OPraHU3allMOHHBIX; JUAAKTHYECKHX;
YCTaHOBOYHBIX; YCTAHOBOYHO-IICJIEBBIX; JIOTMKO-CTPYKTYPHBIX; JHAarHOCTUKO-PE3yJIbTaTUBHBIX. B
CTaThe AHAIM3UPYIOTCA MPAKTUKO-OPUEHTHPOBAHHBIE 3aJaHMs, BBIIIOJHEHHbIE OOy4YaIOUIMMHUCS B
pamMKax Kaxxaoro monyiss. OTMeyaeTcsi, 4To BCe NMPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIE 3aaHHs HAIIPABIICHBI
Ha pa3BUTHE YMEHHUH yCTHOM U MUCbMEHHOM peun, Ha pa3BUTHE YMEHUH NPOJyKTUBHOIO OOIIEHUS B
IIPOLIECCE COBMECTHOM JIEATENIBHOCTU 00Y4arOLIMXC .
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ABTOp oOOpamaer oco0oe BHUMaHME Ha pa3BUTHE WHOA3BIYHOM KOMMYHUKAaTHBHOMN
KOMITIETEHIIMH 00YyYaIoLIXCs BO BCEX BUAX peUEBON 1€ATEIbHOCTH B IPOLIECCE PeATU3aLliu ITPOEKTA.
Pa3BuTHIO TBOpPYECKHUX CHOCOOHOCTEH M NpeANpUHUMATENbCKONH KOMIETEHIIMH CIIOCOOCTBOBAJIM
3a/laHusl, pPE3yJNbTaTOM KOTOPBIX MPEJICTaBIsul COOOM TpPE3eHTAlUI0 MPOAYKTa IMPOECKTHON
NeSITeTbHOCTH.

KiroueBble cj10Ba: TPOCKTHAs NEATEIBHOCTh, MOJIYJIH pEaU3aly TMPOEKTa, 00ydeHHe
UHOCTPaHHOMY SI3BIKY

B coBpemeHHOM MHUpe CTaBUTCS 3a/1aya OOHOBIEHUS MPOPECCHOHATBHOTO MEAarorndeckoro
o0pa3oBaHUsl TyTeM YCUJICHUS TPAKTUYECKOW HAIMPaBICHHOCTH, IMOATOMY MEJaroru4ecKuil BY3
JOJKeH TIEPEeUTH K HOBOW MOJENIU MOATOTOBKH OYIyIIUX YYUTENel, K OCYIIECTBICHUIO O0yUeHUS C
npuoOpeTeHneM ornbiTa. BaxxHON cocTaBisionieil MpoeKTUpoBaHUsl 00pa30BaTENBHOIO Ipolecca B
BY3€ SIBIISIETCSI CAMOCTOSITeNIbHAs paboTa, KOTOpasi He TepseT CBOCH aKTyallbHOCTH, TaK KaK ITOCTOSTHHO
MIPOJOJIKAETCS TOUCK CPECTB U (POPM TaHHOTO BHJIA ACSITEIBHOCTH.

CoBpeMeHHBIN YUUTENIb MHOCTPAHHBIX S3BIKOB JOJKEH OBITh TOTOB HE TOJIBKO OCYIIECTBISAThH
y4eOHO-BOCIIUTATEIIbHBIN MPOLIECC Ha YPOKE, HO M OPraHU30BaTh CAMOCTOATEIbHYIO JESITEIbHOCTD
00y4JarImuXCcs B ©3yUYeHUU HHOCTPAHHOTO SI3bIKA.

[lens mccnenoBaHUs B paMKax JAHHOM CTaThbU 3aKIKOYACTCA B PACCMOTPEHUM IIPAKTHKO-
OPUEHTUPOBAHHBIX 3aJaHUH B KAdyeCTBE OCHOBBI IPOEKTHOM JEATEIBbHOCTH, OCYILECTBISEMON
MarucTpaHTaMM B paMKax HampaBieHus noiarotoBku «llemarormueckoe obpazoBaHHE» BO BpeMs
MIPOXOXKJCHHUS MPAKTUKHU 10 MOTYUYSHHUIO MPOPECCHOHATBHBIX YMEHUH U OMbITa MpodeCcCHOHATEHON
nestenbHOCTH. CoBpeMeHHble (efepanbHble TIOCylapCTBEHHbIE 00pa30BaTEIbHbIE CTaHIAPTHI
OpPUEHTUPYIOTCS Ha JEATEIbHOCTHBINA MOAX0J, OJHOW U3 OCHOBHBIX TEHJEHIMI KOTOPOIO SIBISETCS
pa3BUTHE KOMMYHHMKATUBHBIX U TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEH IIKOIBHUKOB. ABTOPBI CTaTbU YBEPEHHI,
YTO O/HOM M3 OCHOBHBIX 33j[ad B paMKaX MOATOTOBKU OyIyIIMX yYUTEJeH WHOCTPAHHBIX SI3BIKOB K
OCYILECTBIICHUIO IIPOEKTHOM AEATENbHOCTHU ABIsETCS (POPMUPOBAHNE KOMIIETEHIINH, HAIPaBIEHHBIX
Ha OPraHM3alUI0 MPOEKTHON AEATeNbHOCTH obOydarommxcs. Merononoruueckoit ocHoBoit @I'OC
HoBoro mokosieHuss U IlpodeccuoHampbHOro craHgapra nejarora  SBISETCS  CUCTEMHO-
JESITEIbHOCTHBIM TOAXO0J, OO0eCIeYnBaoOMii (GOPMHPOBAHNE TOTOBHOCTU OOYyYaIOMIMXCS K
CaMOPa3BUTHUI0O U CTUMYJIMPYIOLUIMH HUX aKTUBHYIO Y4eOHO-IIO3HABATEIbHYIO JEATEIbHOCTb.
CoBpeMeHHbBIE MIKOJbHbIE YYEOHWKH OpPHUEHTUPOBAHBI HA HCIIOJIB30BAHHE OOYYAIOUIMMHUCS BCEX
IIOJIyYE€HHBIX 3HAHUHN B NpakTudeckon aearenpHocTd. C Touku 3peHus S.B. JlaHuanbsHa, 3HaHUA
SBIISIIOTCS PE3yJITaTOM O0YUYEHHS, KOTOPBI HEOOXOIUM ISl peIIeHust pobieM B MH)OPMAITMOHHOM
obmectse [1, €. 278]. He BbI3bIBacT COMHEHHMSI TOT (PAKT, YTO PeUb HJET O MPOCKTHOU JIEATEILHOCTH,
0 METOJIE MPOEKTOB NpU 00y4YeHUH MHOCTpaHHOMY s13bIKy. Ilo MHeHuto Manpgens b.P., By3oBckoe
o0pa3oBaHue JOJKHO UMETh HE TOJIBKO yu4eOHO-00pa30BaTeIbHbII, HO U HAyYHO-HUCCIIE0BATEIbCKUN
U Hay4YHO-TIO3HABATEJIbHBIA XapaKTep, COCTABIISIIOIIEH KOTOPOTO SBISETCS 00yueHUE CTYJEHTOB HE
TOJIbKO Hay4YHBbIM 3HaHUSAM, HO MU METOJOJIOTMM MX IOJIy4€HHs U NMPUMEHEHUS AJI MOCIEIYIOIIEro
HENpPEpPBIBHOIO  CaMOOOpa3oBaHus, MNPOPECCHOHATIBHOIO pOCTa B  YCIOBUSIX  CHUCTEMHOM
Tpanchopmanuu odiectsa [2, c. 43—44].

PaCCManI/IBaSI TIOHATHUC HpOCKTHOfI ACATCIIBHOCTU, HAAO MNOAYCPKHYTH, UTO CYILICCTBYCT
OI'pOMHOC KOJIMYECTBO ,Z[C(I)I/IHI/II_[I/Iﬁ IOHATUA «IIPOCKT», ((HpOGKTHLIﬁ METO», «HPOCKTHAA
TCXHOJIOTUA».

CyTb MeTO/1a TPOEKTOB PACKPHIBAETCS OJTHUM U3 BEAYIIUX YUEHBIX — TeopeTukoB, E.C. [Tonart.
Ona mosyaraet, 4YTO METOJ MPOEKTOB — 3TO OINpEAeNIEHHass COBOKYITHOCTh Y4eOHO-TIO3HABATEIbHBIX
MIPUEMOB, TIO3BOJISIONINX PEIIATh OMPEeICHHYIO MPoOIeMy BO BpeMs CAaMOCTOSTENBHBIX JEHCTBHI ¢
00s13aTeIbHON Mpe3eHTaIMel pe3ynbTaToB. Eciiu roBOpUTh 0 METO/I€ MPOEKTOB KaK MeaaroruniaecKou
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TEXHOJIOTUHU, TO OHA TPEIYCMATPUBACT COBOKYITHOCTh MCCIICOBATEIbCKUX MPOOJIIEMHBIX METOJIOB,
TBOPYECKHUX IO CBOCH JeaTenbHocTu» [3, ¢. 31].

[TaxomoBa H.IO. pasgenser touxky 3penus E.H. Ilomar m oTHOcHT MeTOA HpOEKTOB K
JUYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIM  TEXHOJIOTHSIM,  CIIOCOOAM  OpraHu3allid  CaMOCTOSITENIbHOM
NESTeIbHOCTH  OOy4YaloLIMXCsl, HANpaBICHHBIX Ha peLIeHHe 3aJayd  y4eOHOro MpoeKTa,
UHTETpUpYIOLEro B cebe pedrIeKCUBHBIE, NPE3EHTATUBHBIE, HCCIIEI0BATEIbCKUE, TOUCKOBBIE U
npoure MeTo sl [4, c. 432]. JINYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOE O0yUEHHE CTABUT 00YYaIOLIerocs B LIEHTP
00yd4eHUs U TIO3BOJISIET:

1. MTOBBICUTH MOTHBAIIHUIO K O0YUYEHUIO;

2. MTOBBICUTH WX TTO3HABATEIIEHYIO aKTHBHOCTD;

3. CO3/aTh yCIOBUS AJISI CACTEMAaTUYECKOTO KOHTPOJIS (pedIeKCUM) YCBOCHUS 3HAHUA;
4, OTCJICINTH JTUHAMHKY Pa3BHTHS CTYICHTOB.

KonpimeBa A.B. cuuTaeT TrIaBHBIMH LEISIMH TPOEKTHOTO OOYYEHUS JIEMOHCTPAIUIO
MCCIIEIOBATEIILCKOTO OIIBITa, TPHOOPETEHHOTO B IpOIiecce 00YUIEeHNUS; MOTHBAIIMIO JIMYHOTO HHTEpEca
K TpoOiieMe HCCIIeNOBaHUS; CO3JaHHME YCIOBUW I aKTUBHOTO PAa3BUTHUSl JTUYHOCTH, CO3/IaHUE
YCIIOBHH JUISI CaMOCTOSITENIbHOTO MBIIUICHUS; (popMUpOBaHHE YMEHHsI paboTaTh B KOJUICKTHBE;
pa3BHUTHE HABBIKOB CAMOCTOSATEIBLHOTO MOMCKa HHPOpMAIUH U T. 1. [5, c. 73].

W3BecTHO, YTO OCHOBHOM 11€JIbI0 O0yUEHUs HHOCTPAHHOMY SI3bIKY, B TOM YHCJIE M B paMKax
npoecCHOHANIBHON  MOATOTOBKM  OyIyIIMX  YYUTENEH WHOCTPAHHBIX  SI3BIKOB,  SIBIISIETCS
dbopmupoBaHHEe Yy OOYYaIOIMIMXCS HWHOS3BIYHOM KOMMYHHKATHBHOW KOMIIETCHIIMH. BaxHO#
COCTABJIAIONICH MHOS3BIYHON KOMMYHHMKATHBHOW KOMIIETEHIIMH SBISIETCS Y4eOHO-TIO3HABATEIbHAS
KOMIIETEHIISI, KOTOpas, [0 MHeHHI0 XyTopckoro A.B., BKIIOYaeT yMEHHUSI OpraHH30BBIBATH
HeNIeTnoiaranusi, MIaHUPOBaTh, aHATU3UPOBATh, OCYIIECTBIATH PEQIIEKCHUIO0, CAMOOILICHKY y4eOHO-
M03HABATEJIbHOM AEATEIIBHOCTH, @ TAKKE YMEHHE KPEaTUBHOW MPOyKTUBHOM JIESITEILHOCTH [6, C. 59].
Jl1g oCcyIeCTBIIEHUS BCAKOMN A€ATEIbHOCTH JINYHOCTD JI0JKHA 00J1a1aTh ONpeIeIEHHBIMU YMEHUAMU
[7, c. 329]. IMEHHO 3TH YMEHHSI COCTABIISAIOT OCHOBY MPOEKTHOM JESITEIbHOCTH, K OCYIIECTBICHUIO
KOTOPOM TOJIKEH OBITh TOTOB YYUTEIh HHOCTPAHHBIX S3BIKOB.

@OenepanbHble TOCYIapCTBEHHbIE 00pa3oBaTelIbHbIE CTAaHAAPTHI BhHICIIEr0 O00pa3oBaHUs
[IpeJIaraloT CEerofHs pa3nyHble BUAbI NPAKTUK JJIsl BKIIOUEHUS UX B yuyeOHbIE IulaHbl. OJHUM U3
TaKMX BHUJIOB MPAKTHKHU SBIAETCA MPAKTUKA MO MOIYYCHHIO MPO(EeCCHOHAIBHBIX YMEHUN U OmbITa
npoECCHOHATIBHONW  JICSITETIbHOCTH. YMEHHE OCYHIECTBIATH IMPOEKTHYIO JIEATENBHOCTh €
00y4JalImUMUCA TO MPEeIMETy BXOAUT B CHUCTEMY MPO(EecCHOHANbHBIX YMEHHH COBPEMEHHOTO
yuutens. [IpakThka 1Mo TMOJTy4eHHIO NMPO(ECCHOHANBHBIX YMEHHH M OIbITa MPOoeCCHOHAIBHON
JESTENBHOCTH — ATO MOTPYXKEHHE B peajbHYI0 Mpo(dheccHOHANbHYIO Cpelly, B KOTOPOH MPOUCXOAUT
¢dbopmupoBanue mpodeccHoHaTu3Ma OyAYIIEro Y4YWTelNs, pa3BHUTHE HEOOXOAWMBIX YMEHHH H
HaBbIKOB. 1o Muenuto ['ymunoii M.H., nporiecc TOTOBHOCTH OyIyIIEro y4uTens: K OCYIIECTBICHUIO
poecCHOHAIBHON /1€ATEIbHOCTU MPEACTABISIET COOOM CBS3YIOLIEE 3BEHO MEXIy HpPOIECCOM
00yuyeHHs B By3€ M HEMOCPECTBEHHBIM PO ecCuoHaIbHbIM TpyAoM [8].

CryzneHTy, NMpakTHUKYIOIIEMYCS B ILIKOJE, Haj0 ObITh I'OTOBBIM OpPraHU30BaTh IMPOEKTHYIO
JesITeTbHOCTh 00yYaroIuXcs, TaK KaK COBpEMEHHbIE YYeOHUKHU 110 MHOCTPAHHBIM A3bIKaM ITOCTPOEHBI
TaKUM 00pa3oM, UTO OJHHUM U3 pa3JIeIOB COACPKAHUS SIBISETCS MOATOTOBKA U MPE3EHTAlINS TPOEKTa
no cooTBercTByomeil Teme. IIpoekTsl, 0COOEHHO Ha cTapuieM 3Tane OOydeHHs, MOTyT ObITh
JOJITOCPOYHBIMHU.

B naHHOIi cTaThe MpescTaBlieH OMBIT UCTOIb30BAHUS NMPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIX 3aJaHUN
IIpU OpraHMU3alMN MaruCTPaHTOM MPOEKTHOH JesTenbHOCTH oOydaromuxcs 10 kimacca MOY «COII
Ne40» r.0. CapaHck Ha ypOKax HHOCTPAHHOTO S3bIKa BO BpeMs MPOXOXKICHHUS MPAKTUKUA IO
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MOJYYEHHIO NpOEeCCHOHANBHBIX YMEHUH M ombiTa MpodecCHoHaIbHOW aedrenbHocTH. [IpoekT
«Hemeuxuil s3bIk Ay Kapbepbl W mnpodeccun» ObUT HampaBieH Kak Ha (OpPMUPOBaHUE Y
00yYaromuXxcsi HHOA3BIYHOM KOMIIETEHIIMH B JI€JI0BOH cepe (3HAaKOMCTBO, pa3roBop Mo TeiaedoHy,
JieNIoBasi Mepenucka, codeceJoOBaHUE, BEICHUE JEIIOBBIX IIEPErOBOPOB), TaK M Ha MPUOOpETEeHUe
npodecCHOHABHBIX HAaBBIKOB U pEIlIEHHE KU3HEHHBIX 3a/1a4.

Meroaudyeckoih W METONOJOTMYECKOM  OCHOBOM  IOCTPOEHUS  IPOEKTa  SIBIIUIACH
KOMMYHUKATUBHBI M CUCTEMHO-AESITENBHOCTHBIN noaxonasl [9, €. 334]. Ilpoekt minaHupoBayics B
COOTBETCTBUM C IMPUHLUIIOM CO3HATEIbHOCTH, aKTUBHOCTH, JOCTYMHOCTH, MOCIEI0BATEILHOCTH U
CUCTEMHOCTH, a TaKK€ NPHUHLIMIIOM WUIPbl. YCIEX pealu3alliyd IMPOEKTa 3aBHCEN OT KOMIUIEKCa
MeJarornyeckrx ycioBUi, KOTOPbIE MOXHO KJIacCU(ULIMPOBATH CIEIYIONINM 00pa3oMm:

1. OpraHu3alMOHHBIE;
TUITaKTHYECKUE;

YCTaHOBOYHEIC,

2

3

4, YCTaHOBOYHO-IICJICBBIC;
3) JIOTUKO-CTPYKTYPHBIE;
6

JIMarHOCTUKO-pe3ynbTaTuBHBIE [ 10, . 82].

TeopeTHUeCKUMH METOJaMH HWCCIICIOBaHMSI B CTAaThe SBHIIMCh aHAMHW3, O0OOIIeHHWE U
CHUCTEMAaTH3aIUs UCCIIECIOBAaHUN B 00JACTH MPOCKTHOMW JCSATEIHHOCTH. DMIUPUICCKUMUA METOJAMU
MOCITY>KUJI aHKETUPOBaHKE, HAOI0ICHUE U MPOCKTHOE o0yueHue. [IJig mpoekTa XapakTepHa cTporas
CTPYKTYpUPOBaHHOCTh. OOBIYHO BBIACISIOT TPH OCHOBHBIX CTPYKTYPHBIX KOMITOHEHTA:
MOJATrOTOBUTEIbHBIM, OCHOBHOM M 3aKJIIOUYNTEILHBIN.

Ha nmoxaroroBurenbHOM 3Tarne ¢ 00ydaroUMMUCS ObUIO MIPOBEACHO aHKETUPOBAHHUE, KOTOPOE
II03BOJIMJIO YCTAHOBUTh, HACKOJIBKO YACTO U KAKHE IIPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIE 3a/1aHNUS BHIIOJIHSIOT
o0yuaromuecs: B LIKOJIE B IIPOLECCE OPraHU3aLUU IMPOEKTHON AEATENIbHOCTH Ha YpOKE HEMELKOIo
a3bIKka. B aHkeTtupoBaHum ydactBoBano 15 uenoek. OOydaromuecst OTBEUAIM Ha CIEIYIOLIHE
BOIIPOCHI:

1. Yacto 1M Ha ypoKe MHOCTPAaHHOIO s3blka DBbl 3aHMMaerech INPOEKTHOMU
JEATENBHOCTBIO?

Yacro 11 Bam npeanarator 3a1anusi, CBI3aHHbIE C TIOUCKOM WH(popMarmn?

3. Kakx wacto BEI BEITIONIHAETE B mpouecce pa60TLI Hanjg HpOCKTHOﬁ JACATCIIbHOCTBIO
3aZlaHus, CBA3AHHBIC C MPOCIYIIHMBAHUEM TCKCTOB, YTCHHUCM TCKCTOB, COCTABJICHUCM
AUaJI0roB U MOHOJIOTOB?

4. Xotenoch Obl BaM BBINONHATH TBOPUECKHE 3aJaHUS B TPOIECCE IMPOCKTHOM
NESITEILHOCTH?

BrisicHn0Ch, 4TO BCe Ipe/iaraeMble 3a/1aHus CBOJSATCS, B OCHOBHOM, K IMTOMCKY HH(OpMaIUK
— 37 %. Tonbko 3 % aHKETHPYEMBIX OTBETWIH, YTO UM NMPUXOAUIOCH CIYLIaTh ay TUOTEKCThI, YUTATh
TEKCTbl Ha MHOCTPAaHHOM S3BbIKE, COCTaBISITh MOHOJIOTMYECKHE M JIMAJOTMUYECKHE BBICKAa3bIBAHUS.
43 % oOyuaronmxcs BbIpa3win eJlaHUe BBIIOJIHATH B Ipolecce paboThl HaJl MPOEKTOM pa3iHnyHbIe
MIPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE 3aJaHUsl HAa WHOCTPAHHOM s3bIKke. Pe3ynbTaThl aHKETHPOBaHUS
MIPEJCTaBICHBI HA pUCYHKe 1.
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PesyabTarsl
AHKEeTHUPOBAHUA

Pucynok 1. Pe3ynomamel ankemuposanus (CoCmasieHo agmopami)

OCHOBHOM STam HMCCJEIOBAaHUS 3aKJIIOYalCsi BO BHEIPEHUHM MPAKTHUKO-OPHUEHTHPOBAHHBIX
3aJaHuil B TPOIIECC OpPraHU3allMM W MPOBEIEHUH IMpoekTa ¢ oOydarommmucs 10 kiacca mo teme
«Hemeukwuii 361K 17151 Kapbepbl U Ipodeccumny.

OpranuzoBbiBas paboTy HaJl IPOEKTOM, ObLIU COOIIOAECHBI PSAJl YCIOBHIA:

o TEMAaTHKa MPOEKTa COOTBETCTBYET BO3PACTy OOYYAIOIIUXCS, SBISETCS AKTyaJIbHOM,
CBsI3aHA KaK CO CTPAHOM M3y4aeMOro s3bIKa, TaK U CO CTPAHOM MPOKUBAHUS;

o IIpeUIoKEeHHas Mpo0iieMa OpUEHTHPOBaIa 00yJaroIMXCs Ha NIPUBIICYeHNE (HAKTOB U3
CMEXHBIX 00J1acTel 3HaHUH U pa3HOOOPa3HBIX HCTOYHUKOB MH(POPMaLIUY;

o B MPOCKTHYIO ACATCIBHOCTDb OLLIM BOBJIEYEHBI BCE 06yqa10mﬂec;1, HE3aBUCUMO OT
YPOBHA BJIaICHHUSA A3BIKOM.

[TpoexT «Hemenkuit A3bIK 17151 Kapbepbl U MPOGECCHI» COCTOSUT U3 LIECTH COAEPKATEIbHBIX
MOJYJIEH, KaXIbIil U3 KOTOPBIX IPEJICTaBIIsLI COOON TEMaTHYECKOE U CTPYKTYpHOE €MHCTBO. [1epBbIit
MOJTyJIb OBLI CBSI3aH C O3HAKOMJICHHEM C TEMOH MTPOeKTa, C OPpMYIMPOBAHNEM POOIEMBI, CBI3aHHON
c BbIOOpOM mpodeccuu. pacnpenesieHHeM OOyYalomMXCcsi Ha MUKPOTPYMIBI IS JYYIIETro
B3aUMOJIEUCTBHSL ApYT ¢ ApyroM. [lepen ydacTHHMKamMM HpOEKTa ObUIM MOCTABJICHbI LENH, 3a/1a4H,
CPOKH pealln3aliy MPOeKTa, 00CYKIATUCh (HOPMBI 3aLTUTHI TPOEKTOB.

3amaHus MEPBOrO MOJIYJS 3HAKOMUJIM OOYYalOUIMXCA C OTPACISMU MPOMBIIUIEHHOCTH H
CepBHUCa, CTPYKTypOH M OpTraHW3alnuei KOMIMaHWW, (YyHKIUSIMH OTIEIOB M CIYXKO, a Takke C
MpaBWJIaMU JENIOBOTO 3THKeTa. OOydaromuecss MCMOIb30Ball MOTyYeHHbIC 3HAHUS Ha TPaKTHKE:
co3maBaiii COOCTBEHHYIO yueOHyI0 (upMy u (QOpMyIHpOBald €€ 3aaaud, pa3padarTblBaid WIEH
MPOJYKTa/yCIYTH, MPHUIYMBIBAIOT JIOTOTUI W CIIOTaH, BBICTyNald B POJIH COTPYAHHKOB.
OO6yuarommmMcs OBLITH TIPEITIOKEHBI CIICIYIONTNE 3aIaHUS .

Aufgabe 1. Erste Kontakte.

Wer sind die Leute auf dem Bild?
Wo sind sie?
Was machen sie? ,
- - - - | /

Beschreiben Sie eine Person auf dem Bild!
Wie heif3t die Person?
Woher kommt sie?

Wie lange arbeitet sie in der Firma?
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Ha nmpumepe ycnemHbsIX HEMELUKUX MpeInpusTHii oOydaronyecss 3HaKOMUIIMCh C OTpacisiMU
MIPOMBILUIEHHOCTH U OPTaHU3alMOHHON CTPYKTYPOH HPEIIPUATHSA.

Aufgabe 2. In der Firma.

Hier sehen sie die Logos von einigen Firmen. Welche Firmen auf dem Bild kennen sie? Was
produzieren diese Firma?

8675 Olver 3 T
SPORT'S Cld‘IvC‘j'QS Auoil ..S’cilzgfolc?lg

[Touck HeoOXxomumol HHGOPMAIMK OCYHIECTBISUICS B ceTh VHTepHeT. BakHbIM 3Tamom
paboThI HaJT MOAYJIEM OBLIO CO3[aHUE yYaCcTHUKaMu Tpoekta cooctBenHon Gpupmbl « Kindheitsinsely
U ee TIPE3CHTAIHS 110 MPEIOKEHHOM yUUTEIeM CXeMe:

Einleitung

Guten Morgen Tag, meine Damen und Herren. Herzlich willkommen in unserer Zentrale hier
in (Hamburg). Im Namen von ... mochte ich Sie hier im Hauptsitz herzlich begriilBen. Vor der
Betriebsbesichtigung mochte ich Thnen die Firma vorstellen. Zuerst mochte ich Thnen kurz iiber die
Firma (...) erzdhlen.

Zum Schluss

Das war also ein kurzer Uberblick iiber unsere Firma. Soweit der Uberblick.
Um Fragen bitten

Mochte jemand Fragen stellen?

Hat jemand (weitere) Fragen (dazu)?

3aiaHus MepBOro MoAayJsl ObUIM HampaBieHbl Ha Pa3BUTHE YMEHUN TOBOPEHHS U YTCHUS Y
oOyuaromuxcs. BeimonHeHne 0O0ydYarOIMMUCS BTOPOTO MOIYJS TPOEKTa 3aKII0Yaioch B
KOMMYHHKAIIUM C JEJIOBBIMHU MapTHepaMu B MUCbMeHHOU (opme. OOyuaromiuecs: 3HAKOMHINUCH C
0coOeHHOCTIMH O()OPMIICHHUS JENIOBBIX JIEKTPOHHBIX MUCEM M BBIOJIHSUIN 3a/laHMs, CBSI3aHHBIEC C
COOTHeceHHeM (opM TMPUBETCTBHUS, MPOLIAHUS U OOpaIleHHs C COOTBETCTBYIOIIMMHU >KaHpaMHU
KOMMYHHUKAIUU:

Aufgabe 1. Ordnen Sie den Anrede — und Schlussformeln die Kommentare zu. Zu einem
Kommentar sind mehrere Formeln moglich. Tragen Sie die Buchstaben in die Tabelle ein. [lanubie
BHecCTH B Tabmuiry 1.

A. Mit freundlichen Griissen!

B. hochachtungsvoll.

C. Freundliche Griifle aus Koln!

D. SGH (Abkiirzung fiir «sehr geherter Herr).

E. Guten Tag, Herr Miiller!

F. Lieber Herr Miiller!

G. Liebe Griif3e!

H. Sehr gehehrter Herr Miiller!

I. MFG (Abkiirzung fiir mit «freundlichen Griilen»).
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J. Tshuf3!
K. Ich wiinsche Inhnen einen guten Start in die Woche.
Taboauna 1
®opmbl 00paleHusi, IPUBETCTBUA U MPOIIAHUA
passt gut, wenn man den Empfénger noch nicht kennt A

ist konservativ und veraltet, wird aber bei Schreiben an hohe Amtstrager durchaus noch verwendet
nicht fiir geschéftliche Korrespondenz

bei Geschiftspartnern, die man nicht kennt oder nicht gut kennt, konnte diese Anrede zu intim sein
(erst) zu empfehlen, wenn man den Geschéftspartner kennt

sehr formell, bei Geschéftspartnern, die man schon kennt, kdnnte es etwas zu distanziert klingen
alternative Formulierung

Cocmasneno asmopamu

Pa3Butnio ymeHMii uTeHHMs OOydaroluXcs CIOCOOCTBOBAJIM IPENJIOKEHHBIE UM TEKCTBI
JIEKTPOHHBIX [TUCEM, K KOTOPBIM HYKHO OBLIIO OA00paTh TEMY MTUCHMA.

Aufgabe 2. Wichtig ist, dass die Mail eine aussagekriftige Betreffzeile hat, damit sie nicht als
Spam aussortiert wird. Formulieren Sie den Betreff zu den folgenden E-Mails.

1. Ihr Angebot.

2. Prospekte und Preislisten.

3. Kopierer kaputt, Hilfe!

4. Zimmer fiir Herrn Miiller.

Htorom paboThl HaJ MOJYJIEM CTAJIO0 HAITMCAHUE 00YYarOIIUMUCS JIEJIOBOTO MUCHhMA.

[Tocae paboTsl Hax MOyJieM O0yYaroIuecs: OTMETHIIN, YTO OHM HAyYMJIMCh MTUCATh JIEJIOBbIE
MUChbMa, TaK KaK paHbIIE HE MMENU NPEACTABICHHS O CTPYKType W OCOOCHHOCTSIX O(GOpMIICHUS
10JTOOHBIX MMHUCEM, a TAK)KE MPOTYKTHBHO B3aMMO/IEHCTBOBATh B POILIECCE COBMECTHOM AESTEIbHOCTH.

3amaga TPEThEro MOJYJS 3aKI0Yaiach B HM3YYCHWH OCOOCHHOCTEW YCTHOM JIEIOBOU
KOMMYHHKAIUH C 3apyOeKHbIMH MapTHepaMu. [IoIroToBke K COCTaBIEHUIO TeIe(OHHOTO pa3roBopa
MPEIIIECTBOBATIM  3aJaHMsl, CHOCOOCTBYIOUIME 3HAKOMCTBY C OCOOCHHOCTSMH TeJIe(pOHHON
KOMMYHHUKaIUU:

Aufgabe 1. Lesen Sie die Besonderheiten eines Telefongespriachs und die Tipps. Bei welcher
Besonderheit von Telefonaten hilft der Tipp? Ordnen Sie zu!

Besonderheiten von Telefonaten:

1. Telefongespriache gibt es oft zwischen Menschen, die sich (personlich) nicht kennen
und der Name ist das einzige Mittel, um die Gesprachspartner zu identifizieren.

2. Es gibt haufig akustische Probleme beim Telefonieren.
Das Telefonieren kostet Geld.

Wir konnen unsere Sympathie und Freundlichkeit mit nonverbalen Mitteln (z. B.
Lécheln) nicht zeigen.

5. Da wir beim Telefongespréich unsere Kommunikationspartner nicht sehen kénnen, kann
Schweigen den Gesprachspartner irritieren.
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Taoauna 2
Tenedounnwblii pasrosop

Bei Telefongespriichen sollte man... Besonderheiten von Telefonaten
a) alles hoflicher sagen, als beim personlichen Gespréch.
b) haufig solche ,,Worter” wie Ja./Mhm./Genau./Natiirlich.
/Ach so!/Wirklich? verwenden, um die Gespréachspausen zu fiillen.
c) insbesondere Namen deutlich aussprechen und mehrmals wiederholen.
d) moglichst langsam, laut und deutlich sprechen.
e) beim Thema bleiben und Gespriachspunkte vorher vorbereiten.

Cocmasneno asmopamu

WIN [~ O | D>

Ha pasBuTve yMeHHs OCYIIECTBIIATH MEXKYJIbTYPHYIO KOMMYHHKAIIMIO OBLIO HAIEICHO
samanue Smalltalk.

Aufgabe 2. Lesen Sie den kleinen Text. Was bedeutet das Wort «Smalltalk»?

Welche Themen schlagen Sie fiir einen Smalltalk mit Anna vor? Uberlegen Sie zuniichst allein
und sprechen Sie dariiber in der Gruppe.

Bald kommt Anna Saas in Ihre Stadt. Sie holen sie am Flughafen ab und
maochten sie besser kennen lernen. Dafir ist Smalitalk sehr hilfreich.

Smalltalk (von engl. small klein® und to talk ,sich unterhalten®) ist

ein Gesprach ohne wichtige Inhalte. Die Themen sind zwar nicht so
bedeutend, doch der Smalltalk ist ein wichtiges Ritual: Smalltalk zeigt
Interesse an der anderen Person, schafft eine gute Atmosphdre und ist

wichtig fOr den Einstieg in ein Gesprach und for das Kennenlernen. So
ist z. B. ,0Ober das Wetter reden®, oft ein guter und einfacher Beginn fOr
ein Gesprdach und dies hilft eine gute Beziehung aufzubauen. Zu diesem
Thema kann namlich jeder etwas sagen, ohne dass das Gesprach zu
personlich wird. Auch die Frage ,Wie war denn Ihre Reise?" ist ein guter
Start in ein Gesprach. Wenn die Personen sich etwas besser kennen, sind
auch Wochenendaktivitaten oder der Urlaub gute Themen fOr Smalltalk.

Crnenytomee ynpakKHEHHE Pa3BUBAIO KaK WHOS3BIYHYI0 KOMMYHHKATHBHYIO KOMITETCHIIHIO,
TaKk KOMIIETCHIIMIO aHaimu3a W cuHTe3a Mmartepuana. OOydaromuMmcs ObLT TPEIIOKEH TEKCT O
KOPIOPATHUBHOM KyJIbTYype M BUACOPOJIHMK pekiambl pupmel «Lufthansay.

Aufgabe 3. Sehen Sie einen kurzen Werbefilm der deutschen Fluggesellschaft Lufthansa:
http://www.youtube.com/watch?v=KwT0JdkW-uE.

a) Welche Bereiche der Unternehmenskultur zeigt der Film?
1. Werte; 2. Helden; 3. Symbole; 4. Rituale

b) In der Werbung werden einige wichtige Werte der Lufthansa genannt. Sehen Sie die
Werbung noch einmal und kreuzen Sie an: Welche Werte werden genannt?

A. Gastfreundschaft

B. Piinktlichkeit

C. Perfektionismus

D. Hohe Qualitat

E. Zuverldssigkeit

F. Hoflichkeit

OOyuarolrecs aHATM3UPOBAIA KOPITOPATHBHYIO KYJIbTYPY Ha IPUMEPE HEMEIIKONH KOMITaHUH

Lufthansa, a 3aTtem pa3pabaThiBaii >IE€MEHTHl KOPIMOPATUBHOM KyJIbTYpbl COOCTBEHHOW (DUPMBEI,
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Pa3MBILUIUIM HAJl TeM, KaKHe [IECHHOCTU U TPaJMLIUU BaXHbI 1J1s1 UX y4eOHOH prupMbl. 3aBepIuaroniim
3TanoM paboThl HAJ MOJYJIEM B paMKax IpoeKTa ObLIO co3/aHue 00ydarolMMUCS BUACOPOJIUKA U
npe3eHTan «KoHTakT ¢ 3apyOexHbIMU mapTHEpaMm». Hanbonplmmii uHTEpec y oOydaromuxcs
BBI3BAJIU 3aJ]aHUsI, CBSI3aHHBIE C COCTaBJICHHEM [UAJIOrOB, CO3/IaHHEM BHUECOPOJUKA M MPOCMOTpPa
PEKIaMBbl.

B gerBeproM Monyne oOydaromuecs BBICTYNalIM Kak B poiu padoroparens (COTPYIHUKOB
yueOHbIX (UpPM), TaK M B POJIM COUCKaTeNs, odopmisitoniero pestome. OCHOBHas 3ajada MOAYJIS
3aKJII0Yalach B MOJTOTOBKE OOYHYAIOLIMXCS K YYAaCTHUIO B COOECEOBAaHUU MEXKAY PYKOBOJMUTEIIEM
¢bupMbl 1 couckareneM. B pamkax paGoTel Haj MOIysieM Yy oOyyaromuxcs pa3BUBAIUCH YMEHHS
YTEHUS U aHaJN3a KOPOTKUX TEKCTOB — OOBSABICHUN O BaKaHCHUSX, YMEHHs MHCbMEHHOM peud mpu
HallMCaHUM JI€JIOBOIO IHMChbMA, a TaKXKE€ YMEHHUS AUAJOTMYECKOW peud IIPU COCTaBICHUHM U
pasbIrppIBAaHUM JUanora npu npueMe Ha pabory. dopmupoBaHHe 0003HAUEHHBIX KOMIIETEHLUN
00yyYaromuxcst MPOUCXOIUIIO HA OCHOBE TaKUX 3aJaHUM:

OOyuaromumMest TpeIaraiuch TEKCThl OOBSIBICHHNA O NpUeMe Ha paboTy, KOTOPhIC OHHU
JOJDKHBI OBUIH COOTHECTH ¢ Tpodeccusimu (Taduuia 4).

Aufgabe 1.

Lesen Sie die Anzeigen. Wen suchen die Firmen? (Nur ein Beruf passt zu jeder Anzeige).
Ordnen Sie zu!

A. Personalassistent / in

B. Koch / Kéchin

C. Mitarbeiter / in an der Rezeption
D. Keller /in

E. Friseur /in

F. Buchhalter / in

G. Apothekar / in

Tao6auma 3
Bakancun

Hotel Alpenhof Brixen****

Zur Unterstiitzung unseres Serviceteams suchen wir ab der kommenden Wintersaison eine/einen _ fiir unser
Restourant. Voraussetzung ist Freude an der Arbeit und im Umgang mit den Gésten. Erfahrung mit Getrénke- und
Speiseservice. Sie miissen sehr gut Deutsch, Englisch sprechen, Franzdsisch oder Italienisch ist von Vorteil.

Fiir unser Spa-Studio Hamburg suchen wir eine/einen engagierte/n und kompetente/n ___ lhre Aufgaben:

- personliche und telefonische Betreuung unserer Kunden

- Terminplanung

- Abwicklung von Kundenzahlungen

— Bestellung von Verbrauchsmateriallien

Wir suchen fiir unser pharmazeutische Unternechmen eine/einen Sie miissen alle administrativen
Personalaufgaben erledigen konnen. Wir suchen fiir unser pharmazeutische Unternehmen eine/einen ___ Sie
miissen alle administrativen Personalaufgaben erledigen konnen.

Wir suchen ab sofort eine / einen _ zur Verstirkung unseres engagierten Teams in lebhafter, kundenorientierter
Apotheke. Personliche Beratung, Herzlichkeit und Service werden bei uns gro3 geschrieben.

Cocmasneno asmopamu

PaGoras B rpymnmnax, y4aCTHUKH IMPOEKTa aHATU3UPYIOT OOBSBICHHUS O BAKAHCHUSIX, UCTIONB3Ys
pecypcbl MHTEpHET-HCTOYHHKOB:

Aufgabe 2.
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Sehen Sie sich das kurze Video vom Telekom TV an:
http://tv.telekom.com/index.php/lang/de DE/video/3733/kundenbegeisterer.

Welche Aufgaben hat eine Kundenberaterin / ein Kundenberater? Kreuzen Sie an.
Was bietet das Unternehmen Telecom TV?

OCHOBHOP'I 33,[[8.‘-16171 MOAYJIA ABJICTCA ITOATOTOBKA O6y‘{aI-OH_II/IXC}I K Y4aCTHUIO B CO6CCCI[OB8_HI/II/I
c paboronmarenem. Jlis 3TOro MM mpeajgaraercsi MPOCMOTPETh KOPOTKUM (PHUIIbM, KOTOpBII
NpeaCcTaBisieT coboil cobecenoBaHre Mexay paboTomaTeNeM M COUCKAaTeNeM, MPOMIs MO CChUIKE
http://www.youtube.com/watch?v=2Y8agtlWa28, orBetuTh Ha BONPOC, YTO COMCKATENb CJETal
HCTIPpaBHUJILHO, U COCTABUTb COﬁCTBCHHBIﬁ AUAJIor, UCIIOJIB3Yd NPUMCPHBIC BbIPAKCHUA U3 Ta6J’II/II_ILI 4

Tadouauua 4
Dialoggeriist
Personalleiter Markus Riitsche Schiiler Alexander Schildbiirger
BegriiBung. Vorstellung
BegriiBung. Vorstellung
Mochten Sie gerne eine Tasse Kaffee? Nein
Erzéhlen Sie kurz iiber sich? Alexander, 16 Jahre, in diesem Jahr Schulabschluss
Warum Industriekaufmann? Interessanter Beruf, Kontakt mit Kunden, konnen in vielen
Abteilungen arbeiten
Ihre Stérken? Zuverlissig, pilinktlich, teamféhig, gute Kenntnisse in Mathe
ThreSchwichen? Warum unser Unternehmen ,,EGT“? | Keine Praxiserfahrung
Ein fiihrendes Unternehmen in Energievertrieb, Versorgung
mit Gas und Strom 70.000 Kundenanlagen
Freizeit? Basketball
Verabschiedung Verabschiedung

Cocmasneno asmopamu

BoimosHss 3amaHus MOIYJIs, 00ydaromuecss Hay4MJIMCh BECTH IHAJIOr C HCIOJIb30BaHUEM
HEOOXOAMMBIX ISl IEOBOU cdepbl (hpa3 M BhIPaKEHUH, HAYUYHIUCh M3BIIEKATh MH(DOpPMAIUIO W3
KOPOTKHX BHICO(PPArMEHTOB, MPHOOPEITH HEOOXOAUMBIE YMEHHS 3THKETHOTO XapakTepa, KOTOpbIC
OyIyT MOJIC3HBI B MPOPECCUOHATHHON JACSITEILHOCTH.

Crnenyromuit MOy ObUT MOCBSIILIEH PELICHUIO 00YUYaIOIIMMUCSH KOHKPETHBIX MPAKTHUECKUX
3az1a4: BeIOOpY HauOosiee MOAXOsIIe Ou3Hec-IpMapKy, OpraHU3aluy y4acTHsl B HEH, pa3paboTke
PEKJIaMHBIX MaTepHalioB, pa3pabOTKe MHHOBALMOHHOTO MPOAYKTa MM YCIYTH, U IpPE3eHTALUH
npoaykrta. B xoxe pabotsl oOydaromuecss akTUBHO IPUHUMAJIH YJaCTHE B BBHITTOJIHCHUH 3aJaHUN:

B mporiecce 3HAKOMCTBA C OAHOW W3 OM3HEC-IpMapoK l'epMaHMHM Ha OCHOBE pecypca
https://youtu.be/HDNDpvgptMs, oGyuarormmces 06110 MpeaIokeHo 3aaanne « TeKCT ¢ MPOomyCcKaMmy:

Aufgabe 1.

Sehen Sie sich den Imagefilm ,,Messen made in Germany* an: Mit welchen Argumenten wirbt
die AUMA (Verband der deutschen Messewirtschaft) fiir den Messestandort Deutschland?

Bei der Antwort konnen Sie folgende Worter und Strukturen benutzen:
Der Messestandort Deutschland

liegt...

hat jedes Jahr ...

erleichtert ... / ermoglich ... / fordert...

ist der ideale Rahmen fiir...

ist als Messeveranstalter ...
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Beimonass 3aganus k Tekcty «Messeplatz Deutschlandy, oOygaromuecs: pa3BUBagId yMEHUsI
MOMCKOBOTO UTCHUS, OAOHPast HEOOXOIMMBIC apT'yMEHTHI ISl IOCEHICHHs S(pMapku B [ epMaHuu.

Aufgabe 2.

Lesen Sie den folgenden Text und finden Sie zusatzliche Argumente fiir den Messestandort
Deutschland.

Aufgabe 3.
Formulieren Sie lIhre Argumente fiir den Besuch einer Messe in Deutschland.

z. B. Ich schlage vor, eine Messe in Deutschland zu besuchen. Meine Argumente sind:
Deutschland liegt im Herzen Europas.

OtBeuast Ha BONpPOCHl K BUACOPparMeHTy pekiaMbl OusHec-spmapku B LltyTrapre,
o0yuaromuecs: onpeessii Hanbosee MpUBJIeKaTeIbHbIE CTOPOHBI ISl TOCTEH OU3HEC-sIpMapKH.

Aufgabe 4.

Sehen sie sich den Imagefilm von Messe Stuttgart an https://youtu.be/vbeMsKF8-FQund
beantworten Sie die Frage: Welche Faktoren machen eine Messe fiir die Giste attraktiv? Begriinden
Sie Ihre Meinung.

z. B. Die Messe von Stuttgart ist fiir die Besucherinnen und Besucher interessant, weil sich in
dieser Stadt zahlreiche Galerien, Museen befinden. Die Messe ist auch..., weil...

OuenuBasi npejIoKEeHHbIE 3aaHusl B paMKax MOJIYJiA, o0ydaroluecssi OTMETHIIM, YTO OHU
3HAYUTEIILHO 000TAaTUIIN CBOW CIIOBAPHBIN 3aMac HOBBIMU CIIOBAMHU M BBIPAKEHUSMHU, KOTOPBIX HET B
yueOHUKaX IO HHOCTPAHHOMY SI3bIKY; HAay4WJIUCh HU3BJIEKAaTh HEOOXOIMMYIO HH(pOpMaluio u3
MEYaTHOTO M AayAHOTEKCTa; IO3HAKOMUJIHCH C OCOOCHHOCTAMH NpOPEeCcCCHOHATIBHON eT0BOM
KOMMYHHKAIMH; Pa3BUJIA CBOM TBOPUECKHUE CITIOCOOHOCTH U MPEANPUHUMATENBCKYI0 KOMIIETEHIIHIO.

3aBepuiatonMii  MOIYJb MNPEACTaBISLI  cOOOW  NPE3CHTAlMI0 MPOAYKTa IMPOCKTHOW
JeATEIbHOCTH — BHCOMPOEKTA MO CIy4al FOMIes CO3aHHON 00YyJaromMMHUCs YIeOHOH (HUpMBI
«Kindheitsinsel». OGyuaroriuecs: HCIOIB30BAIN B 3TOM MOJIYJIC BCE 3HAHUSA U YMEHHSI, KOTOPbIC OHU
nprUOOpeIr B mpoiiecce paboThl HAJ MTPOSKTOM.

3aKIIOYUTEIILHBIN ATaIl OKCIICPUMCHTA 3aKJII0YAJICA B IPOBCACHUHN UTOT'OBOT'O aHKCTUPOBAHUS.
B nTorosom AHKCTUPOBAHHUU ITPUHAIIN BCC YHACTHUKH IIPOCKTA.

OOyuaromumcs ObUTH MPEIOKEHBI CIIEAYIOIIIE BOIIPOCHI:

1. [ToHpaBHUIOCH M BaM BBIIOJHATH MPEIJI0KECHHBIC 3aJlaHUs B IPOLECCE MPOCKTHOM
EATEIILHOCTH?

a) TIOHPABUJIOCH;

0) HE TOHPaBUJIOCH;

B) IpyToeE.

2. C xakuMU TPYJHOCTSIMH BBl CTOJIKHYJIUCH ITPH BBITIOJIHEHUH 33 IaHUI?
a) HEXBaTKa BPEMEHU;

0) BBICOKHI YPOBEHB CIIOKHOCTH;

B) HEXeJIaHHE CaMOCTOATENIbHO U3y4aTh HHOCTPAHHBIH A3BIK.

3. UYemy Bbl Hayunnuce o BUIy peueBol aedareabHocTu «UTteHue»?
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a) INIOHNMAaTh B LECJIOM KOPOTKHC TCKCTbI (pC3IOMC, ACJI0BOC IMHCBbMO, OIIMCAaHHC (1)I/IpMLI) B
paMKax TCMAaTHUKU ITPOCKTA,

0) MOHMMATh MOJHOCTBIO CMBICI HMPOCTBIX KOPOTKHX TEKCTOB (pe3ioMe, JeI0BO€ MHUCHhMO,
onucanue (GUpPMbI) B paMKax TEMATHKH MPOEKTa;

B) OTOMpaTh HEOOXOIUMYIO HH(POPMAIIHIO.
4. Uemy Bbl Hayuniucey o BULy peueBoi AEATEIbHOCTU «AyaupoBaHUE»?

a) MOJTHOCTBIO MIOHUMAaTh OCHOBHOE COJEPKAHUE KOPOTKHX, YETKHUX, MPOCTHIX ayTEHTHYHBIX
COOOIIIEHUH B paMKaX TEMaTHKHU MPOEKTa;

6) B IICJIOM ITOHUMATDb COACPIKAHUC KOPOTKUX, YCTKUX, [IPOCTBIX aYyTCHTUYHBIX COO6H.ICHPII>1 B
paMKax TCMAaTHUKU ITPOCKTA,

B) OTOMpATh HEOOXOIUMYIO HH(POPMAIIHIO.

S. Uemy Bbl Hayuninuce o BUy pedeBoit aedarenbHocTu «I oBopeHue»?

a) 00IIaThCs B YETKO CTPYKTYPHPOBAHHBIX CUTYALUSAX JICIOBOTO OOIEHUS;

0) BecTH TesepOHHBIC TIEPETOBOPHI C JACIOBBIMHU MTAPTHEPAMH B paMKaX TEM MPOCKTA;

B) OOMEHMBATHCS UACIMU U MHPOpPMAaIMEl U BBICKa3bIBaTh CBOIO TOUKY 3PEHUS MO TeMaTHKe
IIPOEKTA.

6. Yemy Bbl Hayunnuce 1o Buny peueBoi aearenbHoctu «IluceMo»?

a) BECTH JICJIOBYIO MEPEIUCKY ¢ OM3HEC-TIApTHEPAMU;

0) MOJHOCTHIO 3aMKUCHIBATH HA CITyX KOPOTKOE COOOIIEHHE B paMKaX TEM MPOEKTa;
B) YaCTUYHO 3aIMCHIBATh HA CIIyX KOPOTKOE COOOIIIEHHE B paMKaX TeM MPOEKTa.
7. Kakwne kayecTBa IMYHOCTH Pa3BUBAET MPOCKTHAS ACATEIHHOCTD?

a) MCCIe10BaTeIbCKUE; TBOPUECKHE;

0) nmpodeccroHabHEIC,

B) OTBETCTBEHHOCTD; L1€JI€YCTPEMIIEHHOCTb.

8. B uyem mno Bamemy 3akiodaercs BOCHMTATENIBHBIM NOTEHIMAI IPOCKTHON
NEeSITEILHOCTH?

a) TOJIEPAaHTHOCTb; IMAJIOT; TAPTHEPCTRO;
0) caMOIUCUHUIUINHA; OTBETCTBEHHOCTH;

B) JApyroe.

AHanu3 pe3ynbTaToB aHKETHPOBaHUS mMokasai, yTo 80 % oOyuarommuxcs OTMETWIH, YTO UM
MTOHPABHJIOCH BBITIOJHSTH MPE/IOKEHHBIE 3a[aHus, B TO BpeMsi Kak 20 % He MOHPaBHIIOCH BHITIOIHATD
3aJjaHMs B paMKax MpoekTa. 63 % oOyyaronmxcs B KaueCTBe OCHOBHON TPYTHOCTH MPH BHITIOJTHEHUN
3a/laHuil BeIOpasid OTBET, CBA3aHHBIN C HEXBAaTKoW BpemeHH, 20 % oOyuaroluxcs OTBETHIH, YTO Y
NPE/UIOKEHHBIX 3aJaHUi OBbIT BBICOKMI ypOBEHb TPYAHOCTH, 17 % oOydwaromumxcs HeE >KelaroT
CaMOCTOSITENIFHO U3Y9aTh WHOCTPAHHBIN s3bIK. [I0JTHOCTBIO TOHUMATH COZIepPIKaHNE KOPOTKUX TEKCTOB
Hayuunuch 55 % oOyuatonmxcs, 21 % oOyyaromuxcsi Hay4YMJIUCh U3BJIEKaTb HEOOXOJUMYIO
nH(pOpMallMI0O M3 TPOYUTAHHBIX TEKCTOB, 24 % oOyyaroumxcs HaydyWINCh IOHUMAaTh oO0Iee
coJiepXkaHue TEeKCTOB. IlONMHOCTBIO TOHMMAaTh OCHOBHOE COJEpKAHHUE KOPOTKHUX, IPOCTHIX
ayTeHTUYHBIX ayJMOTEKCTOB B paMKaxX TeMaTHKHU mpoekTa Hayuuiauch 40 % obOyuaromuxcs, 35 %
BBIOpAJI OTBET «B 1I€JIOM MOHUMATh COJEPKAHUE ayJUOTEKCTOBY», 23 % 00ydYarolmxcsi Hay4quIucCh
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W3BJICKaTh WHQPOPMAIMIO U3 ayJUOTCKCTOB. BBINMOJHEHHBIC 3aJaHME TO3BOJMIM OOLIAThCA B
cutyarusax genoBoro oOmenus 40 % omnpomeHHbix, 60 % o00ydarmMXCcs OCBOWUIU BEIACHUE
TeneOHHBIX MEePEroBopoB B jaenoBoi chepe. Pabora Hag mpoekToM MO3BOJIMIIA BECTH JCIOBYIO
MepenucKky ¢ ousHec-mapTHepamu 55 % omnpomeHHbIX, 45 % 00yJaronuxcsi HAyYHIUCh YaCTUYHO
3aMMChIBaTh KOPOTKHE COOOMICHHsS] Ha CIyX. Y4YacThe B TPOEKTE CIOCOOCTBOBANO Pa3BUTHIO

MpoeCCUOHANBHBIX KaueCcTB Yy

10 %,

OTBETCTBEHHOCTH U IeneycTpemieHHoctu y 40 %,

HUCCIICAOBATCIBCKUX U TBOPYCCKUX KAYCCTB Y 50 %. Ha BOIIPOC «B yem 1o BameMy 3aKJII049acTCA

BOCIIUTATEIbHBI TOTCHIMAI TPOEKTHOW JIEATEITbHOCTH»?

70 %

00yJarommxcst

BbIOpanu

TOJIEPAHTHOCTb; JIUANOr; mapTHepcTBO, s 30 % — 3TO caMOAMCLUMIUIMHA U OTBETCTBEHHOCTb.
Pe3ynbTaThl aHKETUPOBaHUS MPEICTABICHbI B TAOIHIIE 5.

Taoauna 5
Pe3yJII>TaTbI HUTOr0BOIr0 aHKETUPOBAHUA
Ne Bomnpoc ankeThI Bapuantsl oTBeTOB (%0)
[TonpaBuiocs 11 Bam
BBINOJTHSTh
MIPeATI0KEHHBIE
1 p a) monpasmiock — 80 % 6) He moupasmiock — 20 % B) Ipyroe
3aJaHus B IpoLecce
MPOEKTHON
IESITENLHOCTH?
C kakuMu
N B) HEXEIIaHHE
TPYIXHOCTSMH BEI 0 0) BBICOKHH YpOBEHb
2 a) HexBaTKa BpeMeHHu — 63 % 0 CaMOCTOSITENIBHO U3y4aTh
CTOJIKHYJIMCH MIPH cnoxknoct —20 % o 0
<o HWHOCTPaHHBIN 361K — 17 %
BBINOJTHEHNH 33/1aHHMN
0) MOHUMATh TMTOTHOCTHIO
a) MOHUMATh B IIETIOM
Yemy Bl Hayummich CMBICII POCTBIX KOPOTKUX
. KOPOTKHE TEKCTHI (pe3toMe,
10 BHY PEUYEBOI TEKCTOB (pe3ioMe, IeI0OBOE | B) OTOMPATh HEOOXOIUMYIO
3 JIETI0BOE TIMNCHMO, OTIMCaHHUE 0
JESITENbHOCTU MTUCHMO, OTIHICaHHE (PUPMBI) nHpopMmanmio — 21 %
(upMBI) B paMKax TEMaTHKH
«Urenuen? 0 B paMKaX TEMaTHUKH ITPOESKTa
mpoekra — 24 % o
-55%
a) MMOTHOCTHIO TIOHNMATh 0) B IIeJTOM TOHUMATh
Uemy Bbl Hayumiuch OCHOBHOE COJEpKaHUe COZIEpXKAaHNUE KOPOTKHUX,
4 10 BUTy PEIEBOH KOPOTKHX, YETKHX, IIPOCTHIX YETKHX, MPOCTHIX B) OTOMpaTh HEOOXOIUMYIO
JeSITeNbHOCTU AYTEHTHYHBIX COOOILIEHUI B | ayTEeHTHYHBIX COOOIIEHU B nHpopmanmio — 23 %
«AynupoBaHue»? paMKax TeMaTHKH NPOEKTa — | paMKaX TEMaTHKH MPOEKTa —
40 % 35 %
B) OOMEHMBATHCS HICIMH U
Uemy Bbl Hayumiuch a) obaTbes B 4ETKO 0) BectH TeseOHHbIC ) - ¢)OpMaL[I/I€I7LIII/I
10 BUJTy PEUEBOH CTPYKTYPHPOBAaHHBIX MIEPETOBOPHI C JETOBBIMH
5 P PYKTYPHP P PRI BBICKa3bIBATh CBOIO TOUKY
JeATETbHOCTH CUTYaIUsX JICIIOBOTO NapTHEpPaMH B paMKax TeM
o o 3pEeHHs TI0 TEMATHKE
«T"oBopeHune»? obmenus — 40 % npoekra — 60 %
IIPOEKTA
Uemy Brvr Hayunimch 0) IOJTHOCTBIO 3aIMUCHIBATh | B) YaCTUYHO 3aIHCHIBATH HA
6 TI0 BUJIy PEYEBOH a) BECTH JICJIOBYIO MEPETINCKY Ha CIIyX KOPOTKOE CIlyX KOPOTKOE cooO0IeHne
JIeSITENIbHOCTH ¢ obusnec-maptaepamu — 50 % | cooOlIeHne B paMKax TeM B paMKax TeM IMPOeKTa —
«ITucemox? MIPOCKTA 45 %
Kakue xauecra
B) OTBETCTBEHHOCTH;
JINYHOCTHU Pa3BUBAET a) MCCIeI0BaTENbCKHE, 0) npodeccrnoHaNbHBIE —
7 0 0 EeJICy CTPEMIICHHOCTD —
MIPOCKTHAS tBOpueckue — 50 % 10 % 40 %
IEeATENBLHOCTE?
B uem no Bamemy
3aKITI0YaeTCs
. a) TOJIEPaHTHOCT; TNAJIOT; 0) caMOJMCLMILINHA;
8 BOCITUTATEIIbHBIN 0 0 B) Ipyroe
. napTHepcTBO — 7 % otBeTcTBeHHOCTH — 30 %
MOTEHLIMAI TPOEKTHON
NIEeSITEIbHOCTU?
Cocmasneno asmopamu
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Pe3y.HBTaTBI HUTOTOBOroO  aHKETUPOBAHUA  IIO3BOJIMJIM  TIOATBCPAUTH Sq)(l)eKTI/IBHOCTB
HCIIOJIb30BAHHA TIPAKTUKO-OPUCHTHUPOBAHHBIX 3az[aH1/1171 B HpOGKTHOfI ACATCIBHOCTH Ha YPOKE
HHOCTPAHHOT'O A3bIKa.

HpOBCI[eHHOC HCCIICOO0BAHHUE IMTO3BOJINJIO CACIATh CIACAYIONINE BHIBO/IbI:

1. Peanmuzanms mpoekra crmocoOCTByeT (HOPMHPOBAHMIO MPEAMETHBIX KOMIICTECHIIHUH.
OO0yuaromiyecst HAy4YUIIUCh:

. o0LIaThCs B UETKO CTPYKTYPUPOBAHHBIX CUTYalUsX J€JI0BOT0 OOIIECHNUS,;
. BECTH Tesie(hOHHBIE TEPETOBOPHI C AETOBBIMU TAPTHEPAMH B paMKaxX TeM MPOEKTa;
. oOMeHHBaThCA HIESIMU W WH(pOpMalMel U BbICKA3bIBaTh CBOIO TOYKY 3pPEHHUS IO

TEMaTHKE IPOEKTa;
o LIeJICHANPABJICHHO paccIpalnBaTh, OpaTb HHTEPBBIO;

o MMOHUMAThH MOJHOCTBIO CMBICI KOPOTKUX, YETKUX MPOCTHIX ayTEHTHYHBIX COOOIIECHUN
(pe3roMe) B paMKax TEMAaTUKH MPOEKTA;

o TMOHUMATh CMBICI MPOCTHIX KOPOTKUX TEKCTOB (pe3loMe, JEI0BOE MUCHMO, OTTHMCAHHE
(GbupMbl) B paMKax TeMaTHKH POEKTA;

o BECTH JICJIOBYIO MEPENUCKY ¢ OM3HEC-TTapTHEPAMU C II€JIbIO 3aKII0UEHUS KOHTPAKTA,

J 3aMMChIBaTh HA CIYyX KOPOTKOE COOOIICHNE B paMKaX T€M IIPOEKTa;

. MIPaBWJIBHO YIIOTPEOJIATh Oa30BYIO JIEKCUKY IO TEMaM MPOEKTa;

. COOJTIOIaTh CYNIECTBYIOLIME B HEMELIKOM S3bIKE HOPMBI JIEKCHYECKON COUEeTaeMOCTH;
o CJIeI0BaTh MpaBUiIaM dTUKETA JETOBOTO OOIICHUS;

o HCIIOJIb30BaTh CTpaTeruu (popMabHOTO MEKKYIBTYPHOT'O OOLICHHUSI.

2. [IpoekTHas NesATENBHOCTh JAET BO3MOXKHOCTH CO3JIaHUS y OOYYarOMIMXCS LEeTBHOTO

3HaHUA: ITIOBBIIICHUS MOTHUBaIlUH 06yqa}0m1/1xcsf ydamuxcs B IMMOJTYYCHHUU JOIMOJIHUTCIIbHBIX 3HaHI/II\/’I;
HU3YyUYCHUA Ba)KHEUIITHX MCTOJO0B HAYHYHOTI'O ITO3HAHMUA.

3. BolnonHeHue  MpakTUKO-OPUEHTHPOBAHHBIX  3aJaHM  pa3BUBAeT  HABBIKU
CaMOCTOSITEJIbHON JeATEIbHOCTH MPU U3YYEHUU UHOCTPAHHOTO S3bIKA.

4, [Tonyyenue HOBBIX 3HAaHM MPOUCXOAUT B  CIHEHHAIBHO OPraHU30BAHHOMU
00pa3oBaTeNIbHON Cpefie, MO3BOJISIOMIEH BBIABUraTh U OOOCHOBBIBATH 3aMbIcell, (pOpMYyJIHpOBATH
3a/1a4yM MPOEKTa, peIeKTUPOBATh U HHTEPIPETUPOBATH PE3YIbTATHI.

S. BocnurarenbHbIl  MOTEHOUWANA  IPOEKTHOM  JEATENBHOCTH  3aKIIOYaeTcs B
¢dbopmupoBaHUM Yy OO0yYarolMXcs 3HAYMMBIX OOIIEUETOBEYECKUX IIEHHOCTEH: COLMAIBbHOIO
MapTHEPCTBA, TOJIEPAHTHOCTH, TUAJIOTa, YyBCTBA OTBETCTBEHHOCTH, CAMOAUCIMIIIINHBI, CTIOCOOHOCTH
K METOJMYHON paboTe U caMOOpraHU3aLIUH.

6. HpOGKTI/IpOBaHI/Ie Pa3sBUBACT UCCIICAOBATCIILCKHUEC U TBOPYCCKUC KaY€CTBA JINYHOCTH.
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Practice-oriented tasks as a basis for the organization
of project activities of students at a foreign language lesson

Abstract. The article presents the experience of the implementation of project activities on the
basis of practice-oriented tasks in teaching a foreign language during the period of the undergraduate’s
practice in obtaining professional skills and professional experience. It justifies the idea that the task
of vocational education is not only educational and educational, but also scientific and educational in
nature, consisting in obtaining and applying new knowledge for both self-education and professional
growth. The article provides an analysis of the views of researchers on the problem of project training.
Particular attention is paid to the skills that form the basis of the project activity: the ability to organize
goal-setting, plan, analyze, carry out reflection, self-assessment of educational and cognitive activity,
as well as the ability of creative productive activity. The author summarizes the experience of
organizing a student project activities in foreign language lessons during the practice of obtaining
professional skills and professional experience. Attention is focused on the main pedagogical
conditions of the project: organizational; didactic; installation; installation target; logical and
structural; diagnostic and effective.

The article analyzes the practice-oriented tasks performed by students in each module. It is
noted that all practice-oriented tasks are aimed at developing the skills of speaking and writing, at
developing the skills of productive communication in the process of joint activity of students. The
author pays special attention to the development of foreign language communicative competence of
students in all types of speech activity in the process of project implementation. The development of
creative abilities and entrepreneurial competence contributed to the task, the result of which was a
presentation of the product of the project activity.

Keywords: project activities; project implementation modules; foreign language training
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