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Аннотация. Исследование, посвященное рассмотрению вопросов формирования 

конфликта мировоззрений между преподавателями и студентами, затрагивает актуальную 

проблему современного высшего образования. В условиях динамичных социально-экономических 

изменений, происходящих в российском обществе, образовательная среда становится ареной 

столкновения различных ценностных систем, что порождает конфликты между основными 

участниками учебного процесса. Автор анализирует причины возникновения таких 

конфликтов, их природу и возможности преодоления, опираясь на данные опросов и 

экспертные оценки. Одной из ключевых причин конфликтов становится различие в понимании 

профессионализма. Для преподавателей он ассоциируется с опытом и глубиной знаний, тогда 

как студенты чаще связывают его с доступностью изложения материала и межличностными 

качествами. Это различие отражает более широкую проблему несовпадения ценностных 

ориентиров и ожиданий. Преподаватели склонны видеть корни конфликтов в недостаточной 

учебной мотивации и низком уровне культуры студентов, тогда как студенты чаще указывают 

на сложность коммуникации и недостаток гибкости оценок со стороны педагогов. Автор 

подробно рассматривает понятие мировоззрения, выделяя его историческую, эмоциональную 

и рациональную составляющие. В статье подчеркивается, что мировоззрение формируется на 

протяжении всей жизни, но его базовые элементы закладываются в раннем возрасте и в 

значительной степени определяются социальным окружением. Преподаватели, как правило, 

опираются на научное мировоззрение, сформированное в результате профессиональной 

деятельности, тогда как студенты демонстрируют более размытые и изменчивые ценностные 

установки, что связано с их возрастными, культурными и социальными особенностями. Автор 

выделяет ключевые различия в их подходах к восприятию образовательного процесса, уровням 

мировоззрения и способам взаимодействия. Например, студенты чаще проявляют скептицизм 

(подмеченный еще Достоевским) и эмоциональную реактивность, тогда как преподаватели 

демонстрируют склонность к рациональному критицизму и компромиссу. Данные различия 
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создают барьеры для эффективного взаимодействия, особенно в условиях кризисных 

изменений в обществе. 

Ключевые слова: конфликт мировоззрений; причины конфликта; студенты и 

преподаватели; образовательный процесс; мотивация студентов; культурные ценности; 

конструктивное взаимодействие; личностные особенности; социальные нормы 

 

Введение 

Складывающаяся динамичная социально-экономическая ситуация в российском 

обществе отражается на всех социальных группах, в том числе, и на содержании и характере 

процессов, происходящих в системе высшего образования. Происходящая в последние 

десятилетия активная переоценка нравственных шкал ценностей в обществе, и, как следствие, 

изменение мотивационно-ценностной структуры развивающейся личности студента, является 

основой возможного возникновения предпосылок конфликта между субъектами образовательного 

процесса. 

Исследователями этой темы [1] накоплен значительный объем знаний, позволяющий 

социологам, педагогам, психологам и другим специалистам исследовать проблему этого 

конфликта в различных аспектах: исследуются структура и динамика конфликта; психотехника 

разрешения конфликта; конфликт в процессе педагогического общения; причины конфликта; 

конструирование конфликта для решения задач развития личности и коллектива [2].1 

Но очевидно, что причины, как поколенческие по своей природе, присутствуют 

исторически, а вновь возникающие мотивы конфликтов между преподавателями и студентами 

могут влиять на характер их формирования и проявления, поэтому необходимо их изучать 

постоянно. Это важно также для укрепления «плодотворных межличностных контактов, 

способствующих установлению и продлению отношений взаимного доверия, раскрытию 

личностных потенциалов и достижению эффективных результатов совместной деятельности» 

[3]. 

Можно предположить, что присущие различным социальным стратам психологические 

особенности, лояльность, агрессивность и конфликтность, социальные ценностные оценки и 

интересы, направленность личности в конфликтном взаимодействии на компромисс или 

обострение конфликта выступают личностными факторами дифференциации (расхождения) 

представлений студентов и преподавателей, среди прочего, и о причинах конфликтов в 

образовательном процессе. В сознании студентов, как показывают данные опросов, 

профессионализм преподавателя излагают учебные материалы сложным научным языком и 

логически путано) зачастую звучит как главный мотив проблемности их отношений. 

Интересно, что по принятой в вузах «оценке преподавателей глазами студентов» часто именно 

молодые преподаватели и ассистенты, психологически более близкие к студенческой среде и 

еще постигающие квалификационные глубины профессии, получают более высокие балла по 

сравнению с профессорами, которые в целом обладают более высоким уровнем квалификации 

и специальных знаний. Вместе с тем противоречивые требования к профессионализму 

преподавателей у студентов могут являться отражением их экстернальности.2 

 
1 Гришина Н.В. Психология конфликта. — СПб.: Питер, 2008. — 533 с. 

Хасан Б.И. Конструктивная психология конфликта. — СПб.: Лань, 2003. — 304 с. 

2  Экстернальный локус контроля (экстернальность) — приписывание субъектом причинности и возложение 

ответственности относительно каких-то действий, событий, успешных или неуспешных результатов не себе (не 

на себя), а внешним факторам. 
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Представления о корнях возникающих конфликтов у преподавателей и студентов у 

исследователей структурированы по-разному и содержательно различаются [4; 5]. 

Профессионализм для преподавателей больше связан с опытом профессиональной и 

практической деятельности, а для студентов он определяется статусностью и сферой 

межличностных отношений. Ответственность за конфликтную ситуацию преподаватели 

разделяют между собой и студентами, которые, в свою очередь, основную вину перекладывают 

на преподавателей. Для студентов приоритетная причина межличностной конфликтности в 

образовательном процессе — это неумение эффективно выстраивать процесс общения и низкая 

учебная мотивация. В отличие от студентов преподаватели видят возрастной культурный и 

социальный контекст проблем во взаимоотношениях. 

Понимание преподавателями причин конфликтности в их взаимоотношениях со 

студентами во многом связано с недостаточной и даже низкой социальной и специальной 

(учебной) культурой последних и их недостаточно ответственным отношением к объектам, 

значимым, по мнению преподавателей, для получения качественного образования 

(обязательность посещения и подготовки к занятиям, допустимость списывания, плагиат и 

т. п.). Этими объектами являются нравственные и этические, т. е. мировоззренческие ценности, 

разделяемые тем или иным сообществом (социальной группой). 

Рассмотрим содержание понятия мировоззрения более внимательно. Понятие 

«мировоззрение» означает определенную систему взглядов, совокупность психических свойств 

и особенностей характера (относится к индивиду или отдельной социальной группе). Данные 

для материала статьи включали данные опроса, проведенного среди преподавателей как 

отражение характера взаимопонимания специальной группы людей этой сферы культуры 

(образования): преподаватели и студенты высшей школы. 

Рассмотрим основные модели и методические подходы формирования мировоззрения. 

Согласно историческому подходу по мере эволюции понимания окружающего мира выделяют 

четыре вида мировоззрения: мифологический, религиозный, философский и научный. 

Не раскрывая содержание каждого из типов, отметим, что и в настоящее время в спектре 

морально-этических ценностей в разной пропорции присутствуют все четыре типа 

мировоззрения. В фокус-группе «преподавательское сообщество» в силу природы ее 

формирования присутствует в преобладающем научное мировоззрение, что является 

специфической и его силой, и его возможной слабостью. Научное мировоззрение 

сформировалось как результат теоретического осмысления результатов научной 

деятельности — методически согласованного и принятого этим сообществом анализа 

наблюдений, опытов, экспериментов, вычислений. В научном мировоззрении отражены 

обобщенные итоги познания мира человечеством на каждом конкретном историческом этапе. 

Для студенческой фокус-группы историчность социальных и культурных традиций передается 

через поддержание семейных ценностей, сословных, клановых, племенных (тейповых) 

традиций. А текущая компонента часто носит неустоявшийся и размытый характер, 

характеризуется быстрыми изменениями. 

Целью исследования является определение природы мировоззренческих конфликтов 

между преподавателями и студентами, выявление их причин, а также разработка подходов к 

смягчению напряженности в образовательной среде. 

Объектом исследования выступает взаимодействие между преподавателями и 

студентами в рамках образовательного процесса, рассматриваемое через призму их 

мировоззренческих различий. 

Предметом исследования являются мировоззренческие конфликты, возникающие в 

образовательной среде, их причины, особенности проявления и возможные пути преодоления. 
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Материалы и методы 

Исследование базировалось на междисциплинарном подходе, объединяющем социологию, 

психологию, педагогику и конфликтологию. 

Включены результаты многолетнего (более 50 лет) педагогического опыта автора в 

национальных и зарубежных вузах, что позволило дополнить теоретические выводы 

практическими наблюдениями. 

При проведении обзора научных трудов, посвященных конфликтологии, психологии 

общения и образовательным процессам, основное внимание уделено работам, раскрывающим 

причины и динамику конфликтов, а также методам их разрешения. Использованы труды 

отечественных и зарубежных авторов, таких как: Кузнецова Ю.В. [6], Федиско О.Н. [7], 

Кох М.Н. [8], Плашинова Т.А. [9], Дедов Н.П. [10], Залесская Д.А. [11], Редькина Е.Б. [12], 

Бабынина Д.В. [13], Агиенко М.И. [14], Помельникова Е.А. [15], Елгина Л.С. [16], Штракс М.Г. 

[17]. 

 

Результаты и обсуждения 

Рассмотрим содержательные аспекты понятия мировоззрение для того, чтобы далее 

провести сравнительное сопоставление в исследуемых фокусных группах (студенческой и 

преподавательской). Существующей возрастной и мировоззренческой неоднородностью 

преподавательской группы на данном этапе рассмотрения можно пренебречь. 

Особенностью процесса формирования мировоззрения индивида или социальной 

группы по мнению многих исследователей этой темы является то, что мировоззрение 

формируется на всю жизнь субъекта. Возможны, однако, и определенные коррективы 

нравственной системы и уже сложившихся морально-этических представлений. 

Обычно выделяют два идущих одновременно пути формирования мировоззрения: 

Стихийно-направленный — на основе обычного житейского опыта, под воздействием 

окружающей жизни. 

На основе рациональной деятельности, которая сфокусирована в сторону понимания 

окружающего мира, так как происходит осознание этого рационального опыта. 

Также можно выделить другие особенности формирования мировоззрения. 

1. Всегда исторично, т. е. тесно связано с переживаемыми обществом (людьми, 

выделенными группами) стадиями развития, совокупностью тех проблем, 

которыми непосредственно живёт общество. 

2. Формируется постепенно (как стихийно, так и осознанно) и подвержено 

изменениям в течение всей жизни человека. 

3. Всегда связано с убеждением — устойчивым взглядом на мир, идеалами и 

принципами, стремлением воплотить их в жизнь через свои действия и поступки. 

4. Определяет общую направленность личности — совокупность устойчивых 

мотивов, ориентирующих деятельность личности и относительно независимых от 

текущей ситуации. 

5. Сказывается на всем облике человека, на всей совокупности особенностей 

поведения и действий, привычек и наклонностей. 

Таким образом, для образовательной сферы невозможно не учитывать эти особенности 

обучаемого индивида или группы обучаемых для эффективного обеспечения требуемого 

уровня (качества) учебного процесса. 
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В нем могут проявляться: 

• догматизм (научный и бытовой) норм и детерминаций поведения как форма 

мышления и действия, характеризующаяся косностью стереотипов, закрепленностью 

поведенческих схем, относительной неподвижностью, стремлением к авторитарности 

догматических норм; 

• скептицизм (или сомнение, нигилизм в трактовке Ф.М. Достоевского) как 

направление формирования, использующее сомнение во всем (в существующих 

догматических положениях, в познавательных возможностях мышления), 

особенно характеризующее молодое студенческое поколение в поиске идеала и 

его ускользании; 

• разумный (прежде всего использующий аппарат научного познания) критицизм. 

Принято выделять существующие два уровня мировоззрения: 

1. Нечто обыденное или повседневное, формирующееся на основе практики 

обычной жизни. Влияние на него оказывает социальный опыт, его эмоциональная сторона, 

которая отвечает за чувственное восприятие мира. В качестве источников познания выступают 

эмоции и ощущения повседневной окружающей жизни. 

2. Теоретическое или рациональное мировоззрение, которое складывается в 

результате осмысления мира научно-вооруженным разумом. Связано с познавательно-

интеллектуальной стороны. Источники — это рассудок и разум. Механизм реализации — 

законы логики Аристотеля (для европейской цивилизационной культуры). Следует заметить, 

что азиатская логика имеет большее число законов логики, да и содержание конфликта 

исследуемых фокусных групп отличается из-за отличающейся исторической культурно-

этической традиции и текущего социально-экономического контекста. 

Также обычно выделяют четыре этапа формирования мировоззрения: мироощущение; 

мировосприятие; миропредставление (суждение); миропонимание (убеждение и действия). 

Мировоззрение формируется постепенно (имеет свои этапы) и эволюционирует в 

течение жизни человека. Главным формирующим элементом мировоззрения являются 

убеждения, которые складываются из ценностной ориентации, твердой уверенности в 

чем-либо, наличия регуляторов сознания и поведения личности. Источником убеждений 

вступают теоретические знания (истинные для этой личности), житейский опыт, ценностные и 

нравственные ориентации и установки, на основе которых индивид воспринимает информацию 

и формирует суждения и умозаключения. Особенности вынесения суждений рассмотрены в 

одной из работ работе автора [6]. 

Также различают три функции мировоззрения: 

Познавательная. Складывается из нашего мировоззрения, которое мы получаем от 

других людей, и само дает нам знания. 

Ценностно-ориентированная. Формирование у человека жизненных ценностей и 

установок, определяющих его поведение. 

Практичная. Воздействие на человека и определяющая его развитие. 

Различают также следующие компоненты мировоззрения по уровням воздействия и 

реализации системы взглядов и убеждений: 

• отношение к миру на уровне существующих личных знаний и развития общества; 

• отношение к себе на уровне на уровне житейского опыта и полученных лично 

знаний; 

https://mir-nauki.com/
http://izd-mn.com/


Мир науки. Педагогика и психология 

World of Science. Pedagogy and psychology 

2025, Том 13, № 1 

2025, Vol. 13, Iss. 1 

ISSN 2658-6282 

https://mir-nauki.com 
 

Страница 6 из 13 

120PDMN125 
Издательство «Мир науки» \ Publishing company «World of science» http://izd-mn.com 

• осознанное взаимодействие с миром, обычно окрашено индивидуальными 

эмоциями и трансформируется под влиянием личных особенностей (страстей); 

• личностные нормы и ценности, формирующие поступки, порой и рискованные, и 

самоотверженные; 

• поступки и действия, образующие практический уровень реализации мировоззрения. 

Указанные перечисленные содержательные аспекты, раскрывающие понятие мировоззрение, 

далее позволяют провести экспертное сравнительное сопоставление по показателям сопоставления 

в исследуемых фокусных группах (студенческой и преподавательской) (табл. 1). 

Таблица 1 

Сводная таблица сравнения содержательных компонент понятия мировоззрение 

Тип / вид / группа Содержание группировки 

Оценка для 

студенческой 

фокусной группы 

Оценка для 

преподавательской 

фокусной группы 

Пути формирование    

 Стихийно-направленный + - 

 На основе рациональной деятельности - + 

Преобладающее 

содержание 

мировоззрения 

 

  

 Догматизм + - 

 Скептицизм (сомнение) + + 

 Рациональный критицизм - + 

Уровни мировоззрения    

 Обыденное и повседневное + + 

 Теоретическое или рациональное - + 

Этапы формирования      

 Мироощущение + + 

 Мировосприятие + + 

 Миро представление (суждение) - + 

 Миропонимание (убеждение и действия) _ + 

Функции мировоззрения    

 Познавательная - + 

 Ценностно-ориентированная + + 

 Практичная (воздействия на индивида) + + 

Компоненты 

мировоззрения 

По степени сформированности 
  

 Знания - + 

 Эмоции + - 

 Нормы и ценности - + 

 Поступки - + 

Факторы, влияющие на 

мировоззрение 

 
  

 Личный опыт, особенности 

индивида/группы 
- + 

 Условия жизни, семья, социум + + 

 Решаемые в обществе проблемы - + 

 Уровень науки и культуры - + 

Знаком + отмечены оценки, сходимость которых как мера согласованности мнений группы экспертов — 

коэффициент конкордации (коэффициент согласия) выше 0,6; знаком — при значении менее 0,6. Составлено 

автором на основе [18–20] 

Ниже представлены некоторые выводы сравнительного сопоставления (при принятых 

ограничениях экспертных оценок без учета возрастных страт студентов и преподавателей, 

исследуемого региона, сферы образовательной деятельности). 
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1. Расхождения в оценках (по итогам обработки оценок мнений 16 экспертов-

преподавателей 4-х университетов) проявляются по 15 (68 %) показателям из рассматриваемых 

22 позиций. Исследование студенческой фокусной группы дополнено результатами 

обследования, проведенного в 2015 году на базе ФГБОУ ВПО «Орловский государственный 

университет» Факультета педагогики и психологии [1] при помощи пяти методик: методики 

К. Томаса «Предпочитаемые стратегии поведения в конфликте» в адаптации Н.В. Гришиной; 

методики В.А. Хащенко «Типология поведения личности в конфликте»; методики Е.П. Ильина 

и П.А. Ковалева «Личностная агрессивность и конфликтность»; методики М. Рокича 

«Ценностные ориентации личности». Опираясь на результаты статистического анализа по 

критерию Манна-Уитни, можно говорить о качественном отличии в личностных особенностях 

преподавателей и студентов. 

2. В представлениях преподавателей и студентов о причинах конфликтов в 

образовательном взаимодействии имеются как общие аспекты, так и частичные и 

принципиальные различия. Причины конфликтов, исследуемые связывают с уровнем объема 

знаний и профессионализма преподавателей, мотивацией учебной деятельности студентов, 

системой отношений основных субъектов образования, культурным уровнем студентов, 

личными особенностями преподавателей и студентов как субъектов общения. 

Различается также язык образовательного общения фокусных групп из-за расхождения 

культурно-эмоциональных норм до уровня частичного или значительного понимания (в 

зависимости от курса обучения, образовательной сферы, см. далее). В конфликтном 

взаимодействии для личностной направленности студентов характерна высокая 

чувствительность к высказываемым замечаниям, высокая самооценка, приоритет активной 

защиты групповых интересов и заметной напористости. С другой стороны, для преподавателей 

характерна приоритетность линии кооперации со студентами и тенденций к сохранению 

отношений и толерантности. Тем самым, межличностная зрелость выпукло и определенно 

выражена в большей мере у преподавателей. Они более склонны в общении к компромиссу, 

учитывают текущую фактическую ситуацию и личностные интересы другой стороны. 

Отмеченная горячность (на грани вспыльчивости) студентов, снижает их способность 

эффективно выстраивать межличностные отношения, преобладание в поведении и принятии 

решений бескомпромиссности, сомнительности, неуступчивости, подозрительности создают 

проблемы в общении. Отмечается солидарность студенческой аудитории и групповой 

антагонизм по отношению к преподавательской. 

3. Учет тенденций изменения оценок во времени не проводился, но можно 

предположить, что возможные коррекции более вероятны для студенческой аудитории, а 

преподавательская часть больше склонна к консерватизму. Качественные различия личностных 

особенностей преподавателей и студентов выступают базой для дифференциации их 

представлений о причинах конфликтов в образовательном процессе. 

Выраженный интеллектуально-духовный вектор ценностей преподавателей соотносится 

с глубиной анализа ими причин конфликтов: они видят и возрастной, и личностный, и 

профессиональный контекст проблем между основными образовательными субъектами. 

Материально-бытовой вектор ценностей студентов снижает их способность многогранного 

объемного видения конфликтной ситуации, сужая поле для анализа. 

4. По 12-ти из 15-ти несовпадающих оценок, характерных устойчивым расхождением 

источников формирования, маловероятно сближение (конвергенция) информационных и 

эмоциональных оценок фокусных групп. Речь идет не только об уровне общих и специальных 

знаний, убежденности миропонимания, основы формирования мировоззрения (стихийной или 

рациональной деятельности), но и различиях в восприятии и трактовке одной и той же 
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информации (например, об опасности ковида и необходимости прививок, отношения к нормам 

общественного поведения, соблюдения норм права и пр.), информации о установленных или 

вводимых нормах поведения и общественных ценностей, шкал оценки и границ общественной 

нормальности (при общей тенденции расширения норм нормальности) из-за различия 

исторического опыта фокусных групп. 

5. Образовательное общение имеет специальное информационно-эмоциональное 

наполнение, различающееся от поколения к поколению. Культурные феномены и образный ряд 

образовательного общения фокусных групп совпадают в ограниченной области (естественный 

диалектический процесс обновления), что обедняет и ограничивает образный язык общения 

при передаче знаний, требующих не запоминания, а понимания. По сути, это сдерживает 

развитие и дополнение мировоззренческих установок. 

6. Есть еще одно важное качество высшего образования, а именно, создание нового 

знания и перевод его из изотерического состояния в знание, доступное для всех. Передача вновь 

созданного знания («новой упорядоченной информации» по Беллу и Кастельсу) требует нового 

терминологического и методического аппарата, нового языка общения, ограниченно 

освоенного студенческой аудиторией. 

 

Заключение 

Отвечая на вопрос, кто виноват в наличии мировоззренческого конфликта в 

образовании, можно с большой долей вероятности предположить, что это такова объективная 

природа человеческих отношений в выработке программ деятельности по улучшению качества 

жизни во все более непростых условиях жизнедеятельности. Если не заниматься самообманом 

и не учитывать в реальном процессе, что было бы ошибкой, подчеркнем, что конфликт 

объективно существует и полностью не устраним. 

Отвечая на вопрос, возможно ли смягчение мировоззренческого конфликта, по-

видимому, можно утверждать, что данный конфликт всегда наличествует, он является одним 

из условий развития общества, его экономики и социума, обострение конфликта характеризуют 

периоды кризисных преобразований, быстрых изменений структуры и содержания отношений 

вообще, и особенно такой их части, как сфера высшего образования. Следует подчеркнуть, что 

текущие условия характеризуются именно обострением социально-экономических процессов, 

их высокой изменчивостью и турбулентностью. В этой связи важность регулирования 

конфликта на уровне профессионального обучения и подготовки кадров высокой 

квалификации приобретает высокую значимость. 

Отвечая на вопрос, что нужно делать, чтобы снизить напряженность мировоззренческих 

отношений, можно говорить о более тесном сотрудничестве фокусных групп в тех 

мировоззренческих разделах и вопросах, в которых оценки и взгляды отличаются 

незначительно, в допустимых пределах, особенно в части базовых цивилизационных 

ценностей, поднимать и расширять общекультурную базу обучаемых, специальную часть 

образовательной программы. Если сформулировать кротко — нужно учиться договариваться 

всем сторонам. 

Отвечая на вопрос, как это делать, по-видимому, можно ответить, что задача 

раскладывается на две части, в рамках всей образовательной системы необходимо повысить 

уровень мировоззренческого образования начиная с первых ступеней и в рамках системы 

высшей школы по профилям образования. О необходимости реформ в системе образования 

всех уровней говорят около 30 лет с постоянно меняющимися векторами стратегий, но пока 

изменения останавливаются на уровне вопросов организации обучения (продолжительности 
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обучения, введения, расширения или сокращения ЕГЭ и т. д.), но в меньшей степени в 

содержательном наполнении учебных программ. 

Во-вторых, в вузах главный фокус должен быть направлен на поддержку главного героя 

этой реформенной трагедии, преподавателя, как это делается, например, в Тюменской области 

или в Ленинградской области., в которых даже пенсии профессоров сохраняют на уровне их 

заработной платы. Реальное положение осложняется в последние годы в большинстве вузов 

недостаточным финансированием, особенно в регионах. До настоящего времени некоторые 

ректоры государственных университетов вынуждены формально переводить ППС на 

сокращенные ставки при сохранении объема учебной работы, чтобы соблюсти 

административно установленный в регионе уровень оплаты труда преподавателей и никак не 

повышающий уровень их реальной оплаты. И даже брать в вузах краткосрочные кредиты для 

выплаты зарплаты преподавателям под тяжелейшие проценты (более 25 %). 

Преподавательский опыт автора более 50 лет в советских, российских, зарубежных 

государственных и коммерческих вузах позволили сделать некоторые наблюдения. 

Есть два пути. Во-первых, учить по классике как когда-то учили нас наши учителя 

(мои — это Р. Виноград, А. Римский-Корсаков, В. Ржевский, В. Осецкий, а еще классики 

Френк Х. Найт, Дмитрий И. Менделеев и многие еще), чтобы воспринимали классически 

(лекция, семинар, кейс, экзамен) с индивидуальными свойственными педагогу таланту 

особенностями и постепенно дозревали (доучивались) на практике по мере накопления опыта 

и знаний. Ведь многим удалось научиться и реализоваться. Но снижение общего качества 

обучения заметно, некоторые сегодняшние преподаватели и даже члены ГЭК не смогут сами 

сдать квалификационные экзамены из-за слабой подготовки. И в народном хозяйстве эти 

специалистов оценивают скромно [21], вплоть до того, что Г.О. Греф вообще говорит об отказе 

от университетского образования. Возможно, его оценка искажена его не совсем удачным 

личным опытом, но ее последствия он почувствовал на практике. Хотя есть и примеры очень 

успешной практики обучения и последующей работы выпускников вузов [22–24]. 

Второй путь, адаптироваться к аудитории, по языку, по региональной проблематике, 

понятиям, методам, по формам и прочее. Это сложнее. Аудитория вузов Москвы и не только 

Москвы (Нижнего Новгорода, Петро-Павловска, Казани, Элисты, Тирасполя, Донецка, 

Луганска и пр.) заметно разная. По этому пути тоже идут некоторые (и немало) преподаватели, 

и даже частные вполне успешные вузы, опыт накоплен, методы и приемы также есть. Возникает 

и некоторые коллизии и даже конфликты организации учебного процесса. Среди них 

утвержденные рабочие программы дисциплин (РПД) не могут учесть особенности аудитории, 

учебные пособия и другие материалы не успевают за быстрыми изменениями. Спасает, что 

студенты РПД не читают. Целевые установки проведения занятий меняются. Например, можно 

ли использовать справочники и учебники, помощь ИИ на экзамене. Для проверки знаний это 

нежелательно (стандарты Минвуза России), для проверки умения рассуждать по мнению 

ведущих вузов — желательно (МГУ, Физтех, Иллинойский университет, Гарвард и пр.). 

Желательна французская ситуационная (кейсовая) модель обучения (ВШЭ, медвузы, СпбГУ и 

другие. Пробовали и с хорошим результатом также и в Финансовом университете даже при 

наличии РПД). Заметим, что медвузы зря так строить обучение не станут. Здоровье дороже. 
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Conflict of worldviews of a teacher and 
a student: presence, causes, and possibility of overcoming 

Abstract. The study devoted to the consideration of the issues of formation of a conflict of 

worldviews between teachers and students touches upon the urgent problem of modern higher 

education. In the context of dynamic socio-economic changes taking place in Russian society, the 

educational environment becomes an arena of clashes of various value systems, which gives rise to 

conflicts between the main participants in the educational process. The author analyzes the causes of 

such conflicts, their nature, and possibilities of overcoming them, relying on survey data and expert 

assessments. One of the key causes of conflicts is the difference in the understanding of 

professionalism. For teachers, it is associated with experience and depth of knowledge, while students 

more often associate it with the accessibility of presentation of material and interpersonal qualities. 

This difference reflects a broader problem of mismatched values and expectations. Teachers tend to 

see the roots of conflicts in insufficient learning motivation and a low level of culture among students, 

while students more often point to the complexity of communication and the lack of flexibility in 

teacher assessments. The author examines the concept of worldview in detail, highlighting its 

historical, emotional and rational components. The article emphasizes that worldview is formed 

throughout life, but its basic elements are laid down at an early age and are largely determined by the 

social environment. Teachers, as a rule, rely on a scientific worldview formed as a result of 

professional activity, while students demonstrate more vague and changeable value attitudes, which is 

associated with their age, cultural and social characteristics. The author highlights key differences in 

their approaches to perceiving the educational process, levels of worldview, and methods of 

interaction. For example, students more often display skepticism (noted by Dostoevsky) and emotional 

reactivity, while teachers demonstrate a tendency toward rational criticism and compromise. These 

differences create barriers to effective interaction, especially in the context of crisis changes in society. 

Keywords: conflict of worldviews; causes of conflict; students and teachers; educational 

process; student motivation; cultural values; constructive interaction; personal characteristics; social 

norms 
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