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Особенности учебной мотивации 
студентов-психологов первого курса 

Аннотация. В данной статье представлены результаты исследования, направленного на 

изучение учебной мотивации студентов первых курсов, поступивших на направление 

подготовки «Психология». Теоретической основой работы послужили концепции внутренней 

и внешней мотивации в рамках теории самоопределения Э. Деси и Р. Райана, а также 

исследования, проведённые Б.Г. Ананьевым, Н.В. Кузьминой, Ю.Н. Кулюткиной, Е.И. Степановой 

и другими учёными, посвящённые противоречиям между требованиями к компетенциям 

будущего специалиста и недостаточной сформированностью мотивационной сферы, а также 
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многогранности мотивации как психологического явления. Методологическая база 

исследования включает опросник «Шкалы академической мотивации» Т.О. Гордеевой, 

О.А. Сычева, В.В. Гижицкого (в основе которого теория самодетермнации Э. Деси и Р. Райана, 

студенческий вариант теста Р. Валлеранда), а также опросник «Шкала локуса контроля» 

Дж. Роттера в адаптации К. Муздыбаева. Результаты подтверждены статистически: для 

выявления взаимосвязей между полученными результатами был использован метод парной 

корреляции Пирсона. 

В работе описываются ключевые факторы формирования мотивации к обучению у 

студентов начальных курсов: интерес к будущей профессии, мотивы учебной деятельности и 

наличие личностного смысла. Проведенная работа позволила определить особенности 

мотивации будущих психологов и выявить необходимость баланса между теоретическими 

знаниями и развитием практических навыков для успешного профессионального становления. 

Ключевые слова: мотивация; студенты-психологи; деятельность; психология; 

самоопределение; первокурсники 

 

Введение 

Высшее образование сегодня активно меняется под влиянием технологий, экономики и 

новых ценностей молодёжи. 

Первокурсники, вступающие в процесс профессионального становления, представляют 

собой особую группу, так как именно на этом этапе формируется видение профессии и 

собственные перспективы. В эпоху цифровизации и лёгкого доступа к информации, мотивация 

становится ключом к успешному обучению. Для будущих психологов мотивация играет 

большую роль. Успех в профессии зависит как от внутренней, так и от внешней мотивации, 

степени вовлеченности и готовности к развитию. 

Изучение мотивации студентов первого курса факультета психологии позволяет 

выявить особенности их отношения к учебному процессу. 

Цель исследования заключается в выявлении особенностей учебной мотивации у 

студентов-психологов первого курса. 

Таким образом, анализ мотивации студентов-психологов на раннем этапе профессионального 

становления является актуальным направлением современной психолого-педагогической 

науки, способствует более глубокому осмыслению процессов самоопределения, формирования 

профессиональной идентичности и личностного роста будущих специалистов. 

 

Ключевые теоретические аспекты 

Вопросы мотивации обучения занимают центральное место в отечественной психологии, 

так как мотивация представляет собой решающий фактор эффективности учебного процесса и 

определяющий успех учебной деятельности. 

Мотивация рассматривается как совокупность факторов, определяющих деятельность 

человека, и состоит из следующих компонентов: мотивы, потребности, стимулы, которые 

определяют и направляют поведение человека [1]. 

Такие известные авторы, как З. Фрейд, К. Левин, В. Макдугалл, В. Джеймс, Э. Торндайк, 

И. П. Павлов и др., своими работами в первой половине ХХ века заложили фундамент 

психологии мотивации, определив ее как фактор в действиях любого живого существа. Они 
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открыли путь для научного исследования и заложили основу для изучения причин 

человеческой деятельности и их выявления.1 

Факторы, определяющие способ осуществления деятельности, принято называть 

мотивами. Л. И. Божович дает определение мотиву учебной деятельности: «...это побуждения, 

характеризующие личность, её основную направленность, воспитанную на протяжении 

предшествующей его жизни семьёй» [2]. 

Мотив — это материальный или идеальный предмет, достижение которого выступает 

смыслом деятельности [3]. 

Мотив — это то, что побуждает человека к деятельности, направляя его на 

удовлетворение определённой потребности. Для эффектного обучения необходимо наличие 

личностного смысла обучающегося. В таком случае мотив становится смыслообразующей 

функцией в обучении, а это в свою очередь повышает вовлеченность и заинтересованность. 

Такой мотив может возникать как внутренний в ходе самостоятельного учебного процесса, так 

и как внешний. 

П.М. Якобсон отмечает, «…когда люди общаются друг с другом … то, прежде всего, 

возникает вопрос о мотивах, побуждениях, которые толкнули их на такой контакт с другими 

людьми, а также о тех целях, которые с большей или меньшей осознанностью они ставили 

перед собой» [4]. 

Исследования, проведённые Б.Г. Ананьевым, Н.В. Кузьминой, Ю.Н. Кулюткиной, 

Е.И. Степановой и другими учёными, позволили выявить противоречия между требованиями, 

предъявленным обществом к компетенциям будущего специалисту и недостаточной 

сформированностью мотивационной сферы студентов при выборе образовательного учреждения. 

Многогранность мотивации как психологического явления обусловливает множественность 

подходов к её пониманию и методам её изучения. По мнению В. =Г. Асеева, мотивационная 

система человека представляет собой сложную структуру, включающей в себя и автоматически 

осуществляемые установки, и текущие актуальные стремления, и область идеального, которая 

в данный момент не является актуально действующей, но выполняет важную для человека 

функцию, давая ему ту смысловую перспективу дальнейшего развития его побуждений [5]. Это 

позволяет рассматривать мотивацию как сложную многоуровневую систему, включающую 

потребности, мотивы, эмоции, интересы, стремления, установки, нормы, ценности. 

 В отечественной литературе существуют два подхода к дифференциации внутренней и 

внешней мотивации. Согласно первому подходу, используется такой критерий разграничения 

как характер связи между учебным мотивом и составляющими учебной деятельности, такими 

как её цель и процесс, обозначающий, что мотив не может соотноситься с внешними оценками. 

Внутренним считается мотив, который реализует познавательную потребность, связан с 

усваиваемыми знаниями и выполняемой деятельностью. Если мотив реализует непознавательную 

потребность, не связан с получением знаний, то он называется внешним. В таком случае в 

рамках данного подхода к внутренним мотивам относятся только познавательные мотивы, 

направленные на овладение новыми знаниями и способами их добывания.2 

Теория мотивации, предложенная Дж. С. Адамсом, также известная как теория 

справедливости, или равных ожиданий, рассматривает удовлетворённость трудом как функцию 

соотношения результатом труда и усилием, затраченными на получение этого результата. 

 
1 Ильин Е.П. Мотивация и мотивы. — СПб.: Питер, 2002. — 128 с. 

2 Методика изучения мотивационной сферы учащихся М.В. Матюхиной // nsportal URL: https://nsportal.ru/shkola/

klassnoe-rukovodstvo/library/2023/10/29/metodiki-izucheniya-motivatsionnoy-sfery (дата обращения: 30.10.2025). 
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Согласно этой теории Адамс, к усилиям относит образование, знания, умения, опыт, стаж. 

Когда это соотношение соответствует или превосходит среднее значение, то можно 

прогнозировать высокий уровень удовлетворённости трудом в профессиональной деятельности 

[6]. 

Теория Дж.С. Адамса имеет число факторов, ограничивающих удовлетворённость 

трудом, поскольку она не учитывает социальные факторы, такие как социально-психологический 

климат в коллективе, межличностные отношения, социальные роли, социальный статус 

личности [6]. 

В.И. Коваленко, Н.В. Буравцова, М.В. Шпехт при исследовании особенностей мотивации 

студентов-психологов приходят к следующим выводам: «Студенты, ориентированные на 

овладение профессией, будут больше мотивированы на успех в учебной и профессиональной 

деятельности. Такие студенты уверенны в своих силах, настойчивы в достижении выбранной 

профессии. Они хотят стать профессионалами в своем деле. Студентам, мотивированным на 

успех свойственно ставить более обдуманные и реальные цели и, при возникновении 

трудностей, находить реальные способы их решения» [7]. 

А.В. Романова, В.И. Шарагин, О.А. Разживин, Е. Г. Коноплева исследуют взаимосвязь 

типов мотивации студентов-психологов и их готовности к риску. Авторы описывают 

результаты проведенного исследования: «Студенты, характеризующиеся преобладанием 

мотивации к успеху, предпочитают осторожность. Те студенты, которые ориентированы на 

исключение и минимизацию негативных последствий своего поведения в условиях 

неопределенности, т. е. его выбора в непонятных для них ситуациях обучения, характеризуются 

средним уровнем риска в принятии решения при выполнении каких-либо учебных действий. 

Более высокая мотивация студента-психолога к успеху (достижению поставленной цели) 

предполагает снижение уровня готовности к риску» [8]. 

Таким образом, в современном мире вопрос профессиональной мотивации становится 

особенно актуальным. Мотивационная сфера является одним из ключевых факторов успешного 

обучения и профессионального становления специалиста. Изучение того, что именно движет 

студентами при выборе профессии, поможет в дальнейшем повысить уровень образовательной 

подготовки студентов психологических направлений. 

 

Проведение и анализ анкетных данных 

Для нашего исследования была составлена анкета, состоящая из 7 вопросов: 

1. Что стало главной причиной выбора профессии психолога? 

2. В чем, по вашему мнению, основная функция психолога? 

3. Какие качества, по вашему мнению, необходимы хорошему психологу? 

4. Чего вы ожидаете от обучения на психолога? 

5. Что для вас является главным критерием успешного обучения? 

6. Какие изменения, на ваш взгляд, могли бы сделать обучение более эффективным? 

7. Что вас больше всего привлекает в профессии психолога? 

В анкетировании приняли участие 56 студентов-психологов 1 курса. Большинство 

ответов респондентов отражает устойчивое представление о психологе как о «помогающем и 

сопровождающем специалисте», чья основная задача — помочь человеку осознать свои 

переживания, понять себя и найти внутренние ресурсы для преодоления трудностей. Иными 
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словами, в представлениях студентов психолог — это проводник эмоциональной и практической 

поддержки. 

Типичные формулировки ответов звучали так: «Помощь людям», «морально помогать», 

«поддержка в трудной ситуации», «помочь разобраться в себе», «помогать понимать свои 

эмоции и поведение», «помочь обрести душевное равновесие». Это отражает устойчивую 

гуманистическую установку, где ценность профессии видится в способности оказывать 

поддержку, облегчать страдания и содействовать личностному росту других. 

Большая часть ответов на вопрос о качествах психолога говорит о чуткости, 

внимательности и уравновешенности. Психолог это тот, который умеет понимать других, 

слушать и сохранять спокойствие даже в трудных ситуациях. Почти все отмечают эмпатию как 

главное качество, но при этом подчёркивают важность профессиональных границ и 

постоянного развития. 

Многие видят хорошего психолога не просто как специалиста с дипломом, а как зрелую 

личность, которая умеет управлять своими эмоциями, честна с собой и другими, и 

действительно любит людей. 

Это хорошо согласуется с тем, что для студентов основной мотив выбора профессии — 

интерес к человеку и желание помогать. Иначе говоря, они описывают в образе «хорошего 

психолога» то, кем сами хотят стать, — открытым, понимающим и развивающимся человеком, 

для которого помощь другим — осознанный выбор и внутренний смысл профессии. 

Наряду с этим в ответах явно прослеживается мотив самопознания: многие студенты 

видят в профессии возможность лучше понять самих себя. На ранних этапах обучения это 

нередко выражается в феномене «идентификации через помощь» — стремлении разобраться в 

других как способе самопонимания. Этот мотив подтверждается и ответами на вопрос «Что 

стало главной причиной выбора профессии психолога?» и «Что вас больше всего привлекает в 

профессии психолога?» (рис. 1) 

 

Рисунок 1. Результаты распределения видов мотивации 

студентов первого курса на основе анкетных данных (составлено автором) 

Для значительной части респондентов профессия психолога привлекательна тем, что 

она даёт возможность глубже разбираться в себе, лучше понимать собственные переживания и 

использовать обучение для саморазвития. Это подтверждает уже выявленную тенденцию 

«идентификации через помощь», когда интерес к психологии сопряжён с внутренней 

потребностью к пониманию и изменению себя. 

Третья смысловая линия — личностный и профессиональный рост. Студенты видят в 

профессии путь постоянного развития, совершенствования навыков, расширения мировоззрения и 

освоения психологической культуры общения. 

71,4% 71,4%

58,9%
53,6%

16,1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Помощь людям Личностный рост и 

развитие

Возможность 

глубже разбираться 

в себе

Гибкость работы Высокий спрос на 

специалистов

https://mir-nauki.com/
http://izd-mn.com/


Мир науки. Педагогика и психология 

World of Science. Pedagogy and psychology 

2025, Том 13, № 6 

2025, Vol. 13, Iss. 6 

ISSN 2658-6282 

https://mir-nauki.com 
 

Страница 6 из 12 

07PSMN625 
Издательство «Мир науки» \ Publishing company «World of science» http://izd-mn.com 

Большинство студентов выбрали профессию из искреннего интереса к внутреннему 

миру человека, стремления помогать другим и понимать себя. Для многих решающим стал 

личный опыт преодоления жизненных трудностей, пробудивший интерес к психологии и 

психотерапии. В целом это указывает на восприятие психологии не просто как к определенной 

специальности, но и как к пути личностного и профессионального развития, тесно связанного 

с собственным жизненным поиском. 

Менее выраженными, но заметными остаются прагматические мотивы — упоминания о 

«высоком спросе на специалистов» и «гибкости работы» (возможности вести частную 

практику, консультировать онлайн). Эти ответы свидетельствуют о зарождающемся осознании 

социально-профессиональных преимуществ профессии, но пока не занимают ведущего места. 

Образ профессии психолога у студентов складывается как сочетание гуманистической 

миссии и личностного роста, где помощь другим воспринимается как неотделимая от 

самопознания. Материальные и карьерные мотивы присутствуют, но играют вспомогательную 

роль, что указывает на доминирование внутренней, смысловой мотивации выбора профессии и 

начальный этап формирования профессиональной идентичности. 

Мотивация первокурсников носит преимущественно внутренний и гуманистический 

характер, опирающийся на ценности развития, понимания и поддержки. Внешние факторы — 

престиж профессии, давление окружения — играют заметно меньшую роль. 

Большинство студентов считают, что хороший психолог — это чуткий, внимательный и 

уравновешенный человек, который умеет понимать других, слушать и сохранять спокойствие 

даже в трудных ситуациях. Почти все отмечают эмпатию как главное качество, но при этом 

подчёркивают важность профессиональных границ и постоянного развития. 

Многие видят хорошего психолога не просто как специалиста с дипломом, а как зрелую 

личность, которая умеет управлять своими эмоциями, честна с собой и другими, и 

действительно любит людей. Это хорошо согласуется с тем, что для студентов основной мотив 

выбора профессии — интерес к человеку и желание помогать. Иначе говоря, они описывают в 

образе «хорошего психолога» то, кем сами хотят стать, — открытым, понимающим и 

развивающимся человеком, для которого помощь другим — осознанный выбор и внутренний 

смысл профессии. 

Ответы на вопросы формируют логически завершённое представление студентов о 

смысле обучения. 

Для них успешное обучение — это не высокая успеваемость и оценки, а глубина знаний, 

развитие практических навыков и готовность к профессиональной деятельности. Эффективность 

образовательного процесса, по их мнению, достигается через практико-ориентированное 

обучение: участие в супервизиях, демонстрациях, практикумах и наблюдении за профессиональной 

работой психологов. В совокупности эти данные свидетельствуют о высокой учебно-

познавательной и профессиональной мотивации студентов. Они демонстрируют переход от 

внешней (оценочной) мотивации к внутренней — ориентированной на развитие 

компетентности и профессиональное становление. 

Для большинства успех в обучении — это не просто получение диплома, а понимание 

психологических закономерностей и умение применять их на практике. 

Студенты стремятся к обучению, которое делает их реальными специалистами, 

способными работать с людьми. Главным дефицитом, который они отмечают, является 

недостаток практики: им не хватает наблюдения за профессионалами, анализа реальных 

случаев, практических заданий и развивающей обратной связи. Студенты хотят не просто 

слушать лекции, а учиться действовать, видеть, как работает психолог, и получать поддержку в 

собственных первых шагах. 
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В целом анализ показывает, что мотивация студентов-первокурсников психологического 

направления имеет в основном внутренний, гуманистически ориентированный характер. 

Профессия воспринимается ими как способ помогать другим и лучше понимать себя, а 

обучение — как средство личностного и профессионального роста. Главным критерием 

успешности они считают не оценки, а глубокое понимание материала и развитие практических 

навыков. 

 

Исследование особенностей мотивации студентов 

Для исследования мотивации студентов психологов использовался тест-опросник 

«Шкалы академической мотивации» Т.О. Гордеевой, О.А. Сычева, В.В. Гижицкого (в основе 

методики лежит теория самодетермнации Э. Деси и Р. Райана и студенческий вариант теста 

Р. Валлеранда) [9], а также «Шкала локуса контроля» Дж. Роттера в адаптации К. Муздыбаева 

[10]. 

Основу опросника «Шкалы академической мотивации» составляют 7 видов мотивации: 

• познавательная мотивация; 

• мотивация достижения; 

• мотивация саморазвития; 

• мотивация самоуважения; 

• интроецированная мотивация; 

• экстернальная мотивация; 

• амотивация. 

В статье Т.О. Гордеевой, О.А. Сычева, В.В. Гижицкого, авторы описывают модификацию 

опросника по каждой шкале: «Шкала мотивации достижения измеряет стремление добиваться 

максимально высоких результатов в учебе, испытывать удовольствие в процессе решения 

трудных задач» [9]. 

Авторы методики уточняют, что шкала познавательной мотивации направлена на 

измерение уровня стремления узнать новое, понять изучаемый предмет. В большей степени 

этот вид мотивации соотносится с переживанием интереса и получением удовольствия в 

процессе познавательной деятельности [9]. Шкала мотивации самоуважения направлена на 

измерение желания повышения собственной значимости с помощью успехов в учебной 

деятельности [9]. 

Описаны шкалы экстернальной и интроецированной мотивации: «...шкала интроецированной 

мотивации оценивает стремление учиться ради повышения самооценки, а шкала экстернальной 

мотивации оценивает стремление учиться ради получения в будущем престижной работы. В 

этом описании неочевидна фрустрация потребности в автономии, постулируемая в теории 

самодетерминации как основа для выделения внешних форм мотивации» [9]. 

Шкала амотивации измеряет отсутствие интереса и ощущения осмысленности учебной 

деятельности [9]. 

Шкала саморазвития измеряет выраженность стремления к развитию своих способностей, 

своего потенциала в рамках учебной деятельности, достижению ощущения мастерства и 

компетентности [9]. 

«Шкала локуса контроля» Дж. Роттера в адаптации К. Муздыбаева направлена на 

выявление двух типов локус контроля: 
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• экстернальный (предполагает объяснение жизненных событий влиянием внешних 

факторов и обстоятельств); 

• интернальный (характеризуется склонностью приписывать ответственность за 

успехи и неудачи собственным действиям и усилиям) [10]. 

По результатам методики «Шкалы академической мотивации» наивысшие результаты 

среднего арифметического значения набраны по шкале познавательной мотивации (13,17), на 

втором месте мотивация саморазвития (12,35), далее мотивация достижений (12,33) и 

мотивация самоуважения (8,33), Меньше всего баллов по среднему арифметическому набрано 

по шкалам интроецированной (6,5), экстернальной (4,58) и амотивации (2,33). Результаты 

распределения средних значений представлены на рисунке 2. 

 

1 — познавательная; 2 — достижений; 3 — саморазвития; 4 — самоуважения; 5 — интроецированная; 

6 — экстернальная; 7 — амотивация 

Рисунок 2. Результаты распределения средних 

значений по видам мотивации (составлено автором) 

Таким образом, познавательный интерес в обучении для студентов-психологов имеет 

наибольшее значение. Кроме того, существует позитивная тенденция к достижению высоких 

результатов в учёбе, развитию собственного потенциала. 

Мотивация к обучению у студентов в меньшей степени связана с чувством долга и 

ситуацией вынужденности. Поскольку по шкале амотивации в среднем набрано наименьшее 

количество баллов, можно сделать вывод, что студенты достаточно мотивированы к обучению. 

 

Рисунок 3. Результаты распределения средних 

значений по видам локуса контроля (составлено автором) 
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При исследовании локуса контроля среднее арифметическое значение по шкале 

экстернальности составило 11,28 баллов, по шкале интернальности 11,6. 

Таблица 1 

Результаты корреляционного анализа 

Показатель 
Положительная 

взаимосвязь 
Коэффициент 

Отрицательная 

взаимосвязь 
Коэффициент 

познавательная 

мотивация 

достижений 

саморазвития 

0,891** 

0,888** 
— — 

мотивация достижений 

познавательная 

саморазвития 

интернальность 

0,891** 

0,884** 

0,287* 

экстернальная -0,366** 

мотивация 

саморазвития 

познавательная 

достижений 

самоуважения 

0,888** 

0,884** 

0,392** 

— — 

мотивация 

самоуважения 

саморазвития 

интроецированная 

экстернальная 

0,392** 

0,745** 

0,425** 

— — 

интроецированная  

самоуважения 

экстернальная 

амотивация 

0,745** 

0,733** 

0,335* 

— — 

экстернальная 

самоуважения 

интроецированная 

амотивация 

0,425** 

0,733** 

0,511** 

достижений -0,366** 

амотивация 
интроецированная 

экстернальная 

0,335* 

0,511** 
— — 

экстернальность — — интернальность -0,677** 

интернальность достижений 0,287* экстернальность -0,677** 

Составлено автором 

Результаты распределения средних значений по шкалам локуса контроля представлены 

на рисунке 3. 

 

Рисунок 4. Корреляционная плеяда (составлено автором) 
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Для выявления взаимосвязей между полученными результатами был использован метод 

парной корреляции Пирсона (двухсторонний). Корреляционный анализ показал, каким образом 

полученные показатели связаны друг с другом. В таблице 1 представлены результаты 

корреляционного анализа. 

В результате корреляционного анализа выявлено, что существует множество значимых 

взаимосвязей по шкалам, относящимся к разным видам мотивации. Корреляционная плеяда 

представлена на рисунке 4. 

Интересной для дальнейших исследований оказалась положительная взаимосвязь между 

интернальностью (из методики локус контроля) и мотивацией достижений. 

Отталкиваясь от полученного результата, можно сделать предположение, что 

характеристики интернального типа локуса контроля (внутренняя мотивация, отношение к 

событиям в жизни как к результату собственных усилий) напрямую связаны с мотивацией 

достижений в обучении, а также познавательной деятельности в целом. 

 

Заключение 

По результатам проведённых исследований можно сделать вывод, что мотивация у 

студентов-психологов первого курса преимущественно внутренняя, гуманистически ориентированная 

и связанна с познавательным интересом. Самопознание и личностный рост, отражают ранний 

этап профессиональной идентичности, где профессия воспринимается не как карьерный выбор, 

а как путь к познанию себя и самоактуализации. Внешние факторы, такие как престиж 

профессии или оценки, играют вторичную роль, а низкий уровень амотивации может указывать 

на высокую степень вовлеченности в обучение. Корреляционные данные демонстрируют 

взаимосвязь интернального локуса контроля и мотивации достижения. В связи с этим можно 

предположить, что студенты с интернальным типом локуса контроля (которые руководствуются 

внутренними мотивами, относятся к событиям в их жизни как к результату собственных 

усилий), более ориентированы на достижение успеха в учебе и развитие в профессии в целом. 

Полученные результаты имеют практическую значимость для психолого-педагогической 

работы. Мнения студентов позволили выявить необходимость повышения эффективности 

обучения, относящееся к усилению практико-ориентированного аспекта. Это может быть 

представлено проведением супервизионных занятий, разбором кейсов и обратной связью для 

развития практических навыков и поддержания внутренней мотивации, минимизации 

фрустраций. 

Однако стоит учитывать, такие особенности проведенного исследования, как ограниченность 

выборки респондентов и методологии, отсутствие лонгитюдного подхода. Исследование 

требует дальнейшего развития с большими группами и сравнительным анализом. Проведенная 

работа позволила определить особенности мотивации будущих психологов и выявить 

необходимость баланса между теоретическими знаниями и развитием практических навыков 

для успешного профессионального становления. 
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Peculiarities of motivation of first-year psychology students 

Abstract. This article presents the results of a study aimed at studying the academic motivation 

of first-year students enrolled in the Psychology program. The theoretical basis of the work is based 

on the concepts of internal and external motivation within the framework of the self-determination 

theory by E. Deci and R. Ryan, as well as research conducted by B.G. Ananyev, N.V. Kuzmina, 

Yu.N. Kulyutkina, E.I. Stepanova, and other scientists on the contradictions between the requirements 

for the competencies of a future specialist and the insufficient development of the motivational sphere, 

as well as the multifaceted nature of motivation as a psychological phenomenon. The methodological 

base of the study includes the questionnaire «Scales of academic motivation» by T.O. Gordeeva, 

O.A. Sychev, V.V. Gizhitsky (based on the theory of self-determination by E. Deci and R. Ryan, a 

student version of the test by R. Vallerand), as well as the questionnaire «Locus of control scale» by 

J. Rotter's adaptation by K. Muzdybaev. The results are confirmed statistically: to identify The 

Pearson's paired correlation method was used to identify the relationships between the obtained results. 

The paper describes the key factors that influence the formation of motivation for learning among first-

year students: interest in the future profession, the motives of educational activity, and the presence of 

personal meaning. The conducted work allowed us to identify the specific features of the motivation 

of future psychologists and to determine the need for a balance between theoretical knowledge and the 

development of practical skills for successful professional development. 

Keywords: motivation; psychology students; activity; psychology; self-determination; 

first-year students 
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